PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2016

A Presidente da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atribuicdes e
da competéncia que lhe foi outorgada pelo Excelentissimo Senhor Ministro do Planejamento, Orcamento e Gestdo, através da
Portaria n® 571, de 11 de dezembro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n® 238, de 14 de dezembro de 2015, torna
publica a abertura das inscri¢es e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado mediante Contrato
com a FUNDACAO CESGRANRIO. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar candidatos para contratacio
temporéria de pessoal para a realizagdo do Censo Agropecuario 2016, e sera realizado nos termos em vigor da Lei n°® 8.745, de 9
de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e suas alteragfes posteriores.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para serem contratados, em carater
temporario, para o preenchimento de 1409 (mil quatrocentos e nove) vagas, distribuidas da seguinte forma: 223 (duzentos e vinte
e trés) vagas para a fun¢do de Analista Censitario - AC, distribuidas nas capitais dos 26 Estados e no Distrito Federal; 700
(setecentas) vagas para a funcdo de Agente Censitario Administrativo - ACA, distribuidas nas capitais dos 26 Estados e no
Distrito Federal; e, 486 (quatrocentas e oitenta e seis) vagas para funcdo de Agente Censitario Regional - ACR, em 459
(quatrocentos e cinquenta e nove) municipios, distribuidos em 24 Estados, conforme Quadro de Vagas apresentado no Anexo V
deste Edital.

1.2 - As atribui¢cdes das funcdes séo:

1.2.1 - Analista Censitéario (AC):

a) desenvolver atividades relativas as etapas de planejamento, desenvolvimento e apura¢do dos dados do Censo Agropecuario
2016; b) desenvolver as atividades de infraestrutura do Censo Agropecuario 2016; e, c¢) desenvolver as atividades de
disseminacao dos dados do Censo Agropecuario 2016.

1.2.1.1 - Atribui¢des especificas das Areas de Conhecimento:

1.2.1.1.1 - Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicacdes - Participar de atividades voltadas ao desenvolvimento de
sistemas para o Censo Agropecuario e aplicagdes web, modelagem de dados, administracdo de gerenciadores de banco de
dados e suporte a banco de dados a ser utilizado no Censo Agropecuario; desenvolver aplicacdes orientadas a servicos (SOA);
conhecimento das linguagens PHP, JSP, DotNet (C#), Javascript (Ajax), ActionScript, Java, JSF, HTML, RichFaces,
JasperReports e Visual Basic; dominio no desenvolvimento de aplicagdes utilizando orientacéo a objetos, bem como utilizacédo de
mapeadores objeto relacionais, como NHibernate e EntityFramework; ter conhecimento dos sistemas operacionais Linux e
Windows; necessario conhecimento de desenvolvimento de sistemas integrados a um ou mais bancos de dados relacionais
(Mysql, PostgreSQL, Sqgl Server ou Oracle); desejavel conhecimento nas tecnologias ASP.NET MVC e WEBAPI, bem como
construcdo de webservices utilizando SOAP e REST; além de executar outras atividades compativeis com as funcdes censitarias.
1.2.1.1.2 - Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicagdes Web Mobile - Participar de atividades voltadas ao
desenvolvimento de aplicagbes web com tecnologias méveis, modelagem de dados voltadas para a realizagdo do Censo
Agropecudrio; desenvolver aplicagdes orientadas a servigos (SOA) para o Censo Agropecuario; ter conhecimento das linguagens
PHP ( 5.5 ou superior ), DotNet 4.5 ou superior (C#, WebApi e WebServices) e Javascript (AJAX, JSON, web storage e web
workers ); HTML 5; CSS 3; ter conhecimentos em phonegap; em angularJS 1.4 ou superior; ter conhecimento de desenvolvimento
de sistemas integrados a um ou mais bancos de dados relacionais (Mysql 5.6 ou superior, Sql Server 2012 ou superior ou Oracle
12 ou superior); conhecimentos da APl de desenvolvimento do Joomla 3.4 ou superior (criagdo de componentes, plugins e
modulos); além de executar outras atividades compativeis com as fungfes censitarias.

1.2.1.1.3 - Analise de Sistemas/Suporte a Comunicagao e a Rede - Participar de atividades relativas a suporte de sistemas
operacionais e prestar suporte técnico aos ambientes de geréncia, configuragdo e manutencdo de redes locais e de longa
distancia do IBGE, visando ao atendimento do Censo Agropecuario, incluindo configuracdo e gestdo de ativos de redes de
camada 2 e 3, redes virtuais privadas, priorizagdo de trafego; monitoracao de disponibilidade e desempenho de redes e analise
de trafego. Administrar ambientes de seguranca do Censo Agropecuario, incluindo firewalls, IDS/IPS, filtros de contetdo, proxies;
bem como suportar requisitos que garantam a seguranca, qualidade, disponibilidade e desempenho de aplica¢des distribuidas,
destacando-se videoconferéncia e aplicagdes multimidia. Desenvolver atividades de prospeccado, planejamento, implantagéo,

suporte e supervisdo de servicos de redes; além de executar outras atividades compativeis com as fungdes censitarias.
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1.2.1.1.4 - Andlise de Sistemas/Suporte a Produgdo - Desenvolver atividades voltadas a implantacdo dos sistemas para o
Censo Agropecuario e aplicacdes web, realizando levantamento de necessidade de infraestrutura; realizar atividades de suporte
em aplicativos desenvolvidos para o Censo Agropecuario pelo IBGE; ter conhecimento em manutengéo de hardware, sistemas
operacionais, sistemas de armazenamento, servicos de rede de computadores, politica de seguranca da informacéo e seguranga
de servicos de internet que possibilitem a identificacdo de incidentes; ter conhecimento de sistemas gerenciadores de bancos de
dados, que possibilitem o acompanhamento dos sistemas em producdo do Censo; além de executar outras atividades
compativeis com as fungdes censitarias.

1.2.1.1.5 - Andlise de Sistemas/Suporte Operacional - Prestar suporte técnico aos sistemas operacionais (Windows 7 e 8,
Windows Server 2012, LINUX - SUSE e CentOS), virtualizagdo, servigos distribuidos, hardware e software de sistemas de
armazenamento, politica de seguranca da informacédo e seguranca de servicos internet, bem como participar de atividades
voltadas a administragdo e suporte a sistemas gerenciadores de banco de dados voltados a atender o Censo Agropecuario.
Desenvolver as atividades de implantacdo e suporte aos sistemas censitarios em producédo. Conhecimento nas atividades de
prospeccéo, planejamento, implantagdo, suporte, supervisdo e monitoragdo dos servigcos; além de executar outras atividades
compativeis com as fungBes censitarias.

1.2.1.1.6 - Anélise Socioecondmica - Desenvolver atividades relativas as etapas de planejamento, desenvolvimento e apuracéo
dos dados do Censo Agropecudrio 2016 no que se refere a: desenvolvimento de estudos e pesquisas; levantamento,
organizacdo, sistematizacdo e avaliacdo de informacdes; elaboracdo de relatérios, graficos e tabelas; elaboracdo de textos
(analiticos e relatérios técnicos); analise social e econdmica de dados; desenvolvimento de atividades de campo; e aplicacédo de
treinamento técnico-operacional.

1.2.1.1.7 - Auditoria - Preparar os trabalhos e realizar a manuten¢éo de programas de auditoria; elaborar amostragens, analisar e
verificar a consisténcia da folha de pagamento dos contratados temporérios; analisar os atos de aquisicdo de bens e servicos
relativos a infraestrutura do Censo Agropecuéario 2016; verificar a regularidade da execucdo orcamentaria e financeira dos
recursos do Censo Agropecuario 2016; e elaborar relatérios de auditoria.

1.2.1.1.8 - Biblioteconomia e Documentacdo - Normalizar referéncias e citagdes de toda a producdo documentéaria do Censo
Agropecuério, de acordo com as normas de documentacdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT; efetuar
pesquisa em bancos e bases de dados bibliograficos dessa area tematica; auxiliar na selecdo, aquisicdo, catalogagao,
classificagdo e indexacéo dos diversos materiais da biblioteca (livros, periédicos, mapas, fotografias entre outros) especialmente
os relacionados a Agropecuaria; atender e orientar o usuario na utilizagcdo das ferramentas de disseminacao de informag8es do
IBGE, bem como no uso geral da biblioteca; elaborar e manter o controle de vocabulario do Censo Agropecudrio, por meio de
terminologias utilizadas nos dicionarios das pesquisas agropecudrias produzidas pela Instituigdo.

1.2.1.1.9 - Ciéncias Contabeis - Exercer atividades de Contabilidade Governamental durante o planejamento e execucdo do
Censo Agropecuério em seus aspectos Patrimoniais, Orgcamentérios e de Controle, de acordo com as normas Brasileiras de
Contabilidade Publica e o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, utilizando sistemas informatizados de
controles internos, planilhas eletrdnicas e editores de texto e, em especial, os Sistemas Informatizados da Administragdo Publica
(SIAFI); desenvolver tarefas de natureza técnico-administrativa em apoio as atividades do Censo Agropecuario e executar outras
atividades pertinentes a area de atuacao.

1.2.1.1.10 - Design Instrucional - Selecionar estratégias didaticas, midias e tecnologias adequadas a diferentes tipos de
aprendizagem, objetivos e publico-alvo voltadas a capacitacdo censitaria; adequar o contetdo dos projetos educacionais a
metodologia a distancia, considerando os conceitos que serdo utilizados no Censo Agropecuario 2016; construir o roteiro dos
cursos que serdo ministrados durante o Censo Agropecuario 2016, contendo a especificacdo da estrutura e do fluxo da
informacédo, as instru¢cdes de diagramacdo, interacdo e navegacdo; avaliar e rever as solu¢cdes educacionais desenvolvidas
especificamente para os treinamentos do Censo Agropecuario 2016 e executar outras atividades compativeis com a funcao.
1.2.1.1.11 - Engenharia Agrondmica - Levantar, organizar e sistematizar informagfes referentes a pesquisas agropecuarias;
elaborar estudos econdmicos relativos a Agropecuaria; elaborar textos analiticos, pareceres e relatérios técnicos; atuar como
facilitador em treinamento técnico-operacional; e realizar atividades de campo do Censo Agropecuario.

1.2.1.1.12 - Engenharia Cartografica - Participar da etapa preparatoria das Bases Territoriais, necessarias a operacionalizacdo
do Censo Agropecudrio 2016, realizando as seguintes atribuigdes: auxiliar no desenvolvimento de atividades relativas as etapas
de planejamento da aquisicdo de dados, execucdo, controle, validagcéo, carga e publicacdo de dados geoespaciais; auxiliar no
desenvolvimento de atividades relativas as etapas de planejamento, execugéo, controle e validagdo do apoio de campo ou de

outros insumos adequados ao georreferenciamento de imagens, coleta e padronizacdo de nomes geograficos e atualizagcdo de
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informag0es; auxiliar no desenvolvimento de atividades relativas as etapas de planejamento, execucgédo, controle e validagdo das
atividades de aquisicdo de feicdes geograficas a partir dos insumos de sensoriamento remoto, de fotogrametria e de editoragédo
de mapas censitarios; auxiliar na pesquisa e interpretacdo de documentacao técnica, histérica e aquisigdo de fontes cartograficas
para proceder a manutencao, composicéo e ampliagdo das bases tematicas censitarias; ter dominio em uma das ferramentas das
linhas ESRI (ArcGIS e extensdes) ou HEXAGON (Geomedia e extensfes) ou QGIS para efetuar edi¢cdo, ajustes e configuracédo de
novas bases tematicas e de relatorios dindmicos de apoio a decisdo; auxiliar na execucdo das tarefas voltadas ao
armazenamento, tratamento, analises espaciais, validacdo, carga e publicacdo de dados geoespaciais, utilizando técnicas de
geoprocessamento, bem como a divulgacao de informacdes geoespaciais via geoprocessamento pela WEB; auxiliar na execu ¢do
das tarefas voltadas a modelagem de dados espaciais, geoestatistica e fungbes topoldgicas; ministrar treinamentos técnico-
operacionais nos conteddos e aplicacdes utilizadas na Base Territorial; auxiliar na elaboragdo de documentagdo que contenha a
caracterizacdo das feigdes geograficas que viabilizam a identificagcdo e classificacdo de areas urbanas e rurais; e desempenhar
outras atividades compativeis com a funcao.

1.2.1.1.13 - Gestdo e Infraestrutura - Exercer atividades relacionadas ao planejamento e/ou a execucdo de tarefas
administrativas relacionadas com o Censo Agropecudrio 2016, relativas as areas: a) orcamentarias e financeiras; b) recursos
humanos, sobretudo quanto & documentacédo do pessoal contratado; c) materiais, com atengdo especial para a guarda e controle
dos bens mdveis; d) patrimoniais, zelando pela adequada gestdo dos bens e equipamentos patrimoniais sob sua
responsabilidade. Desenvolver tarefas de natureza técnico-administrativa em apoio as atividades censitarias, utilizando
formularios definidos e sistemas informatizados corporativos e da Administracdo Publica, planilhas eletrbnicas, e editores de
textos. Participar dos treinamentos presenciais e a distancia e organiza-los, se for o caso, bem como atuar como instrutor; e
executar outras atividades compativeis com a area de atuacgéo.

1.2.1.1.14 - Jornalismo - Redigir textos para veiculos de comunicagdo diversos (jornal, revista, internet, TV, radio, publicacdes
institucionais, redes sociais) tendo como tema principal o Censo Agropecuario 2016 e suas diferentes etapas de realizacao,
sobretudo a divulgagcdo de seus resultados; acompanhar as etapas de producdo de publicacdes internas e externas (pauta,
apuracgédo, redacdo, edicdo) no que diz respeito ao Censo Agropecuéario e as diferentes etapas de realizacdo da pesquisa;
pesquisar e selecionar assuntos relacionados aos Censos Agropecuarios ja realizados e aquele em andamento para
desenvolvimento de textos; interpretar graficos, tabelas e mapas; redigir releases e textos para material promocional do Censo
Agropecuério; atender jornalistas e intermediar contatos entre a midia e a Instituicdo; organizar, conduzir e acompanhar
entrevistas coletivas e individuais para divulgacdes relacionadas as etapas de realizacdo do Censo Agropecuario, sobretudo dos
seus resultados; redigir outras pecas, como relatorios, planos de comunicacao, entre outros, tendo como foco a divulgagédo do
Censo Agropecuéario e seus resultados; produzir contetdo, acompanhar e avaliar a repercusséo de temas relacionados ao Censo
Agropecuério nas diversas redes sociais existentes; gravar audios e videos, edita-los e publicad-los em meio digital; tirar
fotografias digitais, prepara-las e publica-las em meio digital, ambos focados no Censo Agropecuario; realizar clipping de noticias
relacionadas ao Censo Agropecuario, bem como videoclipping e audioclipping e preparar relatérios de avaliacdo da presenca do
tema na midia; e executar outras atividades compativeis com a funcao.

1.2.1.1.15 - Logistica - Desempenhar atividades inerentes a area de Recursos Materiais, em especial na area de logistica e
infraestrutura das atividades preparatérias do Censo Agropecuario 2016; preparar, elaborar minutas de editais e contratos para
compras e contratagdes; administrar 0os contratos terceirizados; administrar e controlar o uso dos veiculos da frota; controlar o
recebimento, guarda e distribuicdo dos materiais e bens patrimoniais do IBGE, de acordo com as normas e legisla¢g@es vigentes.
1.2.1.1.16 - Métodos Quantitativos - Desenvolver atividades relativas as etapas de planejamento, desenvolvimento e apuragao
dos dados do Censo Agropecuario 2016 no que se refere a: desenvolvimento de estudos e pesquisas; levantamento,
organizacdo, sistematizacdo e avaliacdo de informacgdes; elaboracdo de relatérios, graficos e tabelas; elaboracdo de textos
(analiticos e relatérios técnicos); analise estatistica de dados quantitativa e qualitativamente; desenvolvimento de eventuais
atividades de campo; e aplicagéo de treinamento técnico-operacional.

1.2.1.1.17 - Producédo Grafica/Editorial - Organizar, adequar e revisar os originais de publicacdes do Censo Agropecuario;
supervisionar processos graficos de documentos e/ou publicagbes do Censo Agropecuario; realizar pesquisa de layout de
publica¢des do Censo Agropecuario; atuar no planejamento da producéo grafica, incluindo composicao, impressédo e acabamento
de produtos para a realizacdo do Censo Agropecuario, sugerindo materiais e processos para a sua realizacdo; dominar a
plataforma Adobe CS para realizar a produgdo e a diagramagédo dos projetos editoriais de obras e periédicos do Censo
Agropecuario, com fins impressos ou eletrénicos e preparar o fechamento dos arquivos para fins graficos e eletrdnicos.



1.2.1.1.18 - Programacao Visual - Desenvolver projetos de comunicagéo visual, voltados para o Censo Agropecuario, para a
web; dominar ferramentas de producdo de paginas para internet e midias impressas (softwares Adobe Photoshop, Flash,
Dreamweaver, Fireworks, Illustrator e Indesign, da plataforma Adobe CS6, animacéo, digitalizacdo e tratamento de imagens para
a internet e midia impressa); ter conhecimento avancado das linguagens HTML5, CSS e javascript; conhecer as técnicas para a
producgdo de paginas compativeis com diferentes equipamentos e navegadores, respeitando assim os padrGes de acessibilidade
exigidos pelo Governo Federal (design responsivo); ter conhecimento de tecnologias "tableless", acessibilidade, "cross browser
media" e padr6es W3C, usabilidade e arquitetura de informacéo.

1.2.1.1.19 - Recursos Humanos - Estruturar procedimentos, rotinas e sistemas administrativos para a operacionalizacdo das
operacdes censitarias; executar e controlar as atividades administrativas relativas a folha de pagamento; estruturar
procedimentos, editais e sistemas de controle para a operacionalizacdo de processos seletivos simplificados relativos ao Censo
Agropecuario 2016, bem como monitorar e acompanhar junto as Unidades Estaduais e a empresa organizadora a execucao dos
certames e das suas acdes preparatdrias; executar outras atividades correlatas a area de atuacgéo.

1.2.1.1.20 - Relag¢@es Internacionais - Desenvolver e participar de atividades relativas a negocia¢fes entre o IBGE e entidades
internacionais referentes ao Censo Agropecudrio; desenvolver e participar de atividades relativas a cooperagdo técnica
internacional, no dmbito de Censo Agropecuario, notadamente os arranjos institucionais para viabilizar as atividades relacionadas
ao intercAmbio de metodologias e as visitas técnicas de instituicdes internacionais; acompanhar, in loco, as atividades de Censo
Agropecudrio em outros paises, com vistas a implementacao do modelo adotado pelo IBGE, conforme os acordos de cooperacao
técnica internacionais definidos; realizar traducdo de documentos em idiomas estrangeiros para o portugués e vice-versa,
referentes ao Censo Agropecuario; participar da organizacdo de eventos internacionais ligados as atividades de Censo
Agropecudrio; elaborar documentos a fim de orientar as diversas areas afins quanto a politica de relagdes internacionais na
Instituicdo na &rea de Censo Agropecuario.

1.2.1.1.21 - Relag¢Bes Publicas - Planejar, coordenar e controlar agées de comunicacéo visando atender ao Censo Agropecuario.
Interagir com diversos publicos: interno, externo, gestores de instituicbes publicas e privadas para estabelecer canais de
relacionamento visando & execucdo do Censo Agropecuario. Ter conhecimentos de comunicacdo de marketing e gestdo de
eventos, dominio de pacote Office, inglés escrito e falado avancado. Possuir individualmente habilidades de comunicagdo em sua
dimenséo verbal e escrita e redes sociais para execugéo de atividades voltadas para a execugdo do Censo Agropecuario.
1.2.1.1.22 - Webdesign - Desenvolver diferentes tipos de trabalhos relativos a demandas audiovisuais do Censo Agropecuario,
utilizando dispositivos digitais e recursos computacionais, mantendo a integracdo entre 0s aspectos estéticos e de identidade
visual aplicados a qualidade grafica e visual de cada projeto; projetar solugdes audiovisuais para disseminacédo de informacdes
relativas ao Censo Agropecuario; ter dominio de projetos de arquitetura da informacgdo; dominar ferramentas de producao de
paginas para Internet; ter conhecimento avancado das linguagens HTML5, XHTML, CSS 3 e Javascript (ES6); experiéncia em
frameworks javascript como: angular; conhecer as técnicas para a producao de aplicagdes responsivas (mobile first), respeitando
assim os padrdes de acessibilidade exigidos pelo Governo Federal; acessibilidade e padrées W3C; atuar na implementacéo de
interfaces para apresentagdo em videos do Censo Agropecuario; efetuar animacdes de objetos e efeitos multimidia; e executar
outras atividades para a execugéo do Censo Agropecuario compativeis com a funcéo.

1.2.2 - Agente Censitario Administrativo (ACA):

a) pesquisar, conferir, apurar e registrar dados administrativos; b) utilizar computadores e maquina copiadora, bem como operar
calculadoras e fax; c) protocolar, arquivar, conferir e expedir documentos e materias; d) recepcionar e atender aos colaboradores
do IBGE e ao publico; e) elaborar e transcrever textos e/ou planilhas em microcomputador; f) proceder a entrada de dados e
emitir relatérios nos sistemas informatizados; g) transcrever e transmitir dados em microcomputador e computador de méo; h) ter
pleno conhecimento de todas as instrugdes, conceitos e procedimentos contidos nos manuais técnicos e operacionais e aplica-los
corretamente; i) preencher e zelar pela guarda dos cadernos de contratacdo de toda a equipe de sua area de jurisdicdo e
acompanhar e verificar os contratos dos recenseadores, ACM, ACS e demais servidores com fung¢des censitarias; j) realizar os
registros e atualizagdes dos dados e da documentacéo do pessoal contratado, mantendo-0os sempre organizados e completos; k)
realizar o controle e acompanhamento das renovagfes contratuais dentro dos prazos definidos; |) atuar nos processos de
aquisicdes e pagamentos; m) exercer atividades relacionadas a execugdo de tarefas administrativas nas areas de recursos
humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios, financeiros e de disseminag¢do de informag8es; n) responsabilizar-se pela
guarda, distribuigdo e controle dos equipamentos eletrénicos (computadores de méao, baterias, carregadores, memorias, etc.) de



uso proprio e de sua equipe, assumindo e repassando a responsabilidade pela seguranga e uso adequado dos equipamentos; e
0) executar outras tarefas relacionadas a funcao censitaria.

1.2.3 - Agente Censitario Regional (ACR):

a) planejar, organizar, gerenciar, acompanhar e realizar as tarefas necessarias a execugdo da operacgdo censitaria, e coleta de
dados do Censo Agropecuédrio 2016, em toda sua area de atuagdo e abrangéncia e responder por questdes técnicas,
administrativas e operacionais, conforme orienta¢des institucionais e de seu superior hierarquico do quadro de pessoal do IBGE;
b) manter organizado e em pleno funcionamento o conjunto de atividades inerentes a operagdo censitaria; observar
rigorosamente as normas administrativas, as orienta¢des técnicas e os prazos estabelecidos; utilizar os sistemas administrativos
e gerenciais de acompanhamento e controle implementados; c) realizar a previsdo, programacgéo, solicitacdo e a execucgdo de
recursos orcamentarios e financeiros, controlar e comprovar sua aplicagdo de acordo com as normas e prazos estabelecidos; d)
administrar os recursos humanos e materiais disponibilizados, manter corretamente registrados, atualizados e organizados os
dados a eles relativos; sobretudo quanto a documentagdo do pessoal contratado; zelar pela adequada gestdo dos bens e
equipamentos patrimoniais sob sua responsabilidade, fazer uso de sistemas informatizados e formularios definidos, com atencéo
especial para a guarda e controle dos bens méveis; e) adotar as providéncias relativas a contratacéo, prorrogagdo de contratos e
desligamento das fung¢Bes de Agente Censitario Municipal, Agente Censitario Supervisor e Recenseador, realizar avaliagdes
mensais dos contratados, dentro dos prazos fixados; f) participar dos treinamentos presenciais e a distancia programados para a
sua funcdo; g) organizar e executar os treinamentos das equipes, e atuar inclusive, como instrutor; h) acompanhar e adotar as
providéncias cabiveis para manter o fluxo adequado dos pagamentos dos recenseadores; i) orientar e supervisionar as equipes
para a execugdo adequada da coleta de dados, e suprir todo o apoio administrativo e de suporte de informatica; j) gerenciar o
desempenho da equipe e adotar as providéncias necessarias para garantir o cumprimento dos prazos, com niveis de qualidade
exigidos; k) atuar como representante do IBGE na sua area de atuagdo, manter contatos com autoridades, responsaveis por
instituic6es e entidades, com o objetivo de divulgar e obter apoio para a adequada execuc¢do da operacdo censitaria; 1) presidir,
organizar e coordenar as reunides das ComissGes Municipais de Geografia e Estatistica - CMGEs, sempre emitindo
esclarecimentos estritamente condizentes e alinhados as diretrizes e normas do IBGE, nunca emitindo parecer pessoal e
seguindo as orientacdes superiores; m) disponibilidade para viajar dentro do estado para o qual foi selecionado; n) conduzir
veiculos automotores; 0) conhecer a area geogréfica e o0s setores censitarios de sua area de trabalho; p) ter pleno conhecimento
de todas as instru¢des e conceitos contidos nos manuais técnicos e operacionais; q) organizar e definir as areas de atuacao de
cada Agente Censitario Municipal e seus respectivos setores, observando as recomendacgdes e critérios superiores hierarquicos;
r) providenciar para que mapas municipais estejam disponiveis no posto de coleta; s) estabelecer roteiros de visitas semanais
aos postos de coleta da sua area de jurisdigdo; t) responsabilizar-se pela guarda, distribuicdo e controle dos equipamentos
eletrbnicos e respectivos acessorios (computadores de mao, baterias, carregadores, cartbes de meméria, etc.) disponibilizados
para uso proprio e de sua equipe; assumir, manter e repassar a responsabilidade pela guarda, seguranca e uso adequado dos
equipamentos; u) receber, transcrever e transmitir dados em microcomputador e computador de méao; v) responsabilizar-se pelo
fechamento do(s) Posto(s) de coleta sob sua responsabilidade, e pela devolugéo de todos os equipamentos de sua subéarea, e w)
executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

1.3 - Os requisitos especificos (de escolaridade e de experiéncia) que deverdo ser comprovados a época da contratacéo
encontram-se no Anexo | desse Edital.

1.4 - A retribuicdo mensal serd de:

1.4.1 - Analista Censitéario (AC): R$ 7.166,00 (sete mil cento e sessenta e seis reais).

1.4.2 - Agente Censitario Administrativo (ACA): R$ 1.560,00 (hum mil quinhentos e sessenta reais).

1.4.3 - Agente Censitario Regional (ACR): R$ 3.000,00 (trés mil reais).

1.5 - O contratado fara jus ao Auxilio Alimentacgao, de acordo com o artigo 22 da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com
redacdo dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e o Decreto n°® 3.887, de 16 de agosto de 2001, e ao Auxilio
Transporte, com base no art. 7° da Medida Proviséria n® 2165-36, de 23 de agosto de 2001, assim como férias e 13° salario
proporcionais.

1.6 - A previsdo de duracéo do contrato é de até: 31 meses para 0 AC; 22 meses para 0 ACA; e 16 meses para o0 ACR.

1.6.1 - O contratado sera avaliado mensalmente nos primeiros 3 (trés) meses e nos ultimos 3 (trés) meses de contrato temporario.
Os meses intermediarios poderdo ser avaliados a cada 90 (noventa) dias ou, mensalmente, caso a nota na avaliagdo de
desempenho esteja entre 70 e 75 pontos. Essas avaliagdes serdo baseadas nos seguintes fatores:

1.6.1.1 - Analista Censitario: qualidade do trabalho e comprometimento com o trabalho.



1.6.1.2 - Agente Censitario Administrativo: assiduidade, cumprimento de prazos e produtividade.

1.6.1.3 - Agente Censitario Regional: assiduidade, cumprimento de prazos e produtividade

1.6.2 - As renovacdes e/ou rescisdes dos contratos estardo condicionadas ao cronograma da coleta de dados e aos resultados da
avaliacdo de desempenho do contratado.

1.7 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n° 3.927, de 19
de setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter, na data da contratagdo, idade minima de dezoito anos completos;

e) ndo estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe a contratacéo
de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. S&o aplicadas também as restricbes a contratacdo de
aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - CRFB/88;

f) n&o ter sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses para servi¢co temporério conforme dispde o artigo 9°, inciso Ill, da
Lei n°8.745, de 9 de dezembro de 1993;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuig8es da fungéo ou fungédo/area de conhecimento, conforme o caso, a
gue concorre a vaga;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir o nivel de escolaridade e de experiéncia exigidos para o exercicio da
funcao ou funcdo/area de conhecimento de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital;

i) comprovar que ndo se encontra na condi¢éo de sdcio-gerente ou administrador de sociedades privadas; e

j) cumprir as determinacgfes deste Edital.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei n® 7.853, de
24 de outubro de 1989; e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢@es introduzidas pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas as pessoas com deficiéncia,
conforme distribui¢céo constante do Quadro de Vagas (Anexo V).

3.2 - O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade
de condi¢gbes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, aos 5% (cinco por cento) de vagas
reservadas.

3.2.1 - O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para fungdo ou
funcdo/area de conhecimento, e municipio/UF, conforme o caso, a que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas,
seré classificado em relagdo a parte, disputando as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia na fungdo ou fungdo/area de
conhecimento, e municipio/UF, conforme o caso, a que concorre, caso existam.

3.3 - Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na
situacdo prevista no 8 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.
3.4 - As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas da fungao ou fungdo/area de conhecimento, conforme o caso, a

que concorre a vaga, de acordo com o0 expresso nos subitens 1.2.1, 1.2.2 e 1.2.3 deste Edital.



3.5 - O candidato com deficiéncia devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas, assinalando, no espacgo
préprio do Requerimento de Inscricdo, a sua condigdo e, caso necessite de tratamento diferenciado no dia das provas, indicar as
condicdes diferenciadas de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢cdo, sala de mais facil acesso e tempo
adicional).

3.5.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o candidato nédo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auricular.

3.5.2 - O candidato com deficiéncia, que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas, devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado até
o ultimo dia de inscri¢do, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), mencionando “Processo
Seletivo Simplificado IBGE - 01/2016 - Laudo Médico”. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, deixara de dispor
do tempo adicional e ndo podera interpor recursos em favor de sua situagao.

3.5.3 - O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas e/ou solicitar tratamento diferenciado esta
obrigado a fornecer laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio, que devera ser preenchido conforme instrucdes
disponibilizadas na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), obedecendo as seguintes exigéncias: a) ter
sido expedido h&, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢cdo; b) descrever a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d) apresentar os graus de autonomia; e) constar referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente; f) constar se faz uso de oOrteses, proteses ou
adaptacdes; g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente, até 6 (seis) meses a
contar da data de inicio do periodo de inscricdo; h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da
doenca, areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas; e j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo deveréa constar a
associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5.3.1 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado. O mesmo néo sera devolvido, nem sera fornecida
cOpia dele.

3.5.3.2 - O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas e/ou solicitar tratamento diferenciado devera
postar correspondéncia, até o Ultimo dia de inscricdo, impreterivelmente, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ,
CEP 20261-903), mencionando “Processo Seletivo Simplificado IBGE - 01/2016 - Laudo Médico”, confirmando sua pretenséo,
e anexando o laudo médico original ou copia autenticada.

3.5.4 - A ndo observancia do disposto nos subitens 3.5, 3.5.2, 3.5.3, 3.5.3.1 e 3.5.3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ao tratamento diferenciado solicitado.

3.5.5 - As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, por avaliacdo dos laudos médicos ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificacéo.

3.5.6 - O candidato com deficiéncia que se inscrever para funcao ou fungdo/area de conhecimento, e municipio/UF, conforme o
caso, que ndo disponha de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrerd as vagas de ampla concorréncia dessa
mesma funcgdo ou fungdo/area de conhecimento, e municipio/UF, conforme o caso.

3.5.7 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo ndo sera dessa forma considerado.
Nesse caso, ao candidato com deficiéncia ndo serdo concedidas as condigbes diferenciadas de que necessite para a realizagdo
das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgdo de realizad-las ou ndo; tampouco concorrerd as vagas reservadas,
disputando apenas as de ampla concorréncia.

3.5.8 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam pessoas com deficiéncia e que atenderam regular e
tempestivamente ao disposto no subitem 3.5.3, no que diz respeito ao envio do laudo médico via SEDEX até o dltimo dia de
inscricdo, serdo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia e figurardo em listagem preliminar a ser divulgada em
14/03/2016, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). A listagem também relacionara os candidatos que
porventura ndo tenham atendido ao determinado no subitem 3.5 e a regra de envio do laudo médico e que, consequentemente,

nao serdo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia, passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia.
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A referida listagem néo corresponde ao parecer conclusivo da equipe multiprofissional, corresponde apenas ao respeito
aregra de envio do laudo médico.

3.5.8.1 - O candidato podera, a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, nos
dias 14 e 15/03/2016, por meio do campo de Interposi¢éo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Simplificado
no endereco eletrénico www.cesgranrio.org.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.5.8.2 - A listagem definitiva de candidatos que atenderam a regra estipulada neste Edital quanto ao envio do laudo médico sera
divulgada no dia 28/03/2016, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6 - Os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia aprovados serdo avaliados, previamente a divulgacéo do resultado final,
por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.6.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informag6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo e
seu respectivo laudo médico; b) a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da fung¢éo ou funcéo/area de
conhecimento, conforme o caso, a que concorre a vaga, descritas nos subitens 1.2.1, 1.2.2 e 1.2.3 deste Edital; c) a viabilidade
das condi¢bes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de
utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) a CID (Classificagéo Internacional de
Doencas) apresentada.

3.6.2 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sera divulgado no dia 09/06/2016, no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO, relacionando os candidatos e seus respectivos resultados, sendo os mesmos enquadrados em uma
das seguintes condi¢des:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente e
compativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcdo ou fungcdo/area de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre a(s) vaga(a) descrita(s) nos subitens 1.2.1, 1.2.2 e 1.2.3 do Edital (o candidato concorrera as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente, caracterizada ou n&o dentro da legislacdo vigente, mas incompativel
com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcao ou fungéo/area de conhecimento, conforme o caso, a
gue concorre a(s) vaga(s) descrita(s) nos subitens 1.2.1, 1.2.2 e 1.2.3 (o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado);

¢) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital, notadamente os
relacionados no subitem 3.5.3 ndo sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia
gue o candidato possui (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico ndo caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislacéo vigente (o
candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

3.6.2.1 - Cabera recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional nos dias 09 e 10/06/2016, por meio
do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6.2.2 - O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera divulgado no dia 14/07/2016, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6.2.3 - O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera soberano e irrecorrivel, ndo existindo, desta forma,
recurso contra essa deciséo.

3.6.3 - Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA, de acordo

com o parecer da equipe multiprofissional, passarao a disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

4.1 - Das vagas destinadas a cada fungdo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

4.1.1 - Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em namero fracionado, esse sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014.
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4.1.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos pretos ou pardos quando o numero de vagas por fungdo ou
funcdo/area de conhecimento, e municipio/UF for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.3 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda, o candidato devera, no ato
da inscricdo, declarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.1.4 - A autodeclaracgao tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.

4.1.5 - As informacdes prestadas ho momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por
qualquer falsidade.

4.1.6 - Na hip6tese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se tiver
sido admitido, ficara sujeito a anulagdo de seu ingresso na fungdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, conforme previsto pelo artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.7 - O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgédo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou
pardas, conforme determinado no item 4 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacéao.

4.1.8 - O candidato que se autodeclarar como pessoa preta ou parda e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.

4.1.8.1 - O candidato que se autodeclarar como pessoa preta ou parda e que se autodeclarar concomitantemente pessoa com
deficiéncia, se obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em ambas as listas, além da lista de
classificagdo geral.

4.1.8.2 - Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherédo
as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos.

4.1.9 - Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
preto ou pardo posteriormente classificado.

4.1.10 - As vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas que ndo forem providas, na hipotese de ndo haver ndamero
suficientes de candidatos pretos ou pardos aprovados, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacéo.

4.1.11 - O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo pelo IBGE para a apresentacdo dos documentos
citados no item 2.1 deste Edital, assinard uma declaragdo quanto a sua condi¢éo de pessoa preta ou parda.

4.1.11.1 - Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda, sera excluido do Certame, conforme

previsto no paragrafo Unico, do artigo 2°, da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2015.

5 - DAS INSCRIGOES

5.1 - Antes de efetuar o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos.

5.2 - Alinscricdo deverd ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 26/01/2016 a 22/02/2016, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera manifestar sua opcéo de fungdo ou fungéo/area de conhecimento, e municipio/UF,
conforme o caso, em que deseja concorrer a vaga, ficando vinculado a fungdo ou fungdo/area de conhecimento, e municipio/UF,
conforme o caso, durante toda a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive quanto a realizacdo das provas, que
serdo realizadas no municipio pelo qual o candidato optou por concorrer a vaga, conforme Anexo V deste Edital.

5.4 - O recolhimento do valor de inscrigdo, expresso em reais, sera de:

5.4.1 - R$ 120,00 (cento e vinte reais) para a fungédo de Analista Censitario (AC).

5.4.2 - R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para a funcéo de Agente Censitario Administrativo (ACA).

5.4.3 - R$ 50,00 (cinquenta reais) para a funcéo de Agente Censitario Regional (ACR).
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5.4.4 - A Guia de Recolhimento da Unido Simples - (GRU Simples) para pagamento do valor de inscricdo estara disponivel na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e devera ser impressa imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo.

5.4.5 - O valor referente ao pagamento do valor de inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame
ou quando o candidato realiza uma Unica inscrigdo e paga duas vezes a mesma Guia de Recolhimento da Unido.

5.5 - INSCRICOES:

5.5.1 - Para inscri¢éo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este
Processo Seletivo Simplificado. Essas informagdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); b) O candidato a funcdo de Agente Censitario Regional (ACR), deverd manifestar, no ato da inscrigdo,
sua opg¢do pelo municipio de trabalho, em que deseja concorrer a vaga, que automaticamente estard vinculado a cidade de
provas, conforme Anexo V deste Edital. Para as demais fungdes, a manifestacdo devera ser pela funcdo ou funcéo/area de
conhecimento, e municipio/UF, conforme o caso, e as provas seréo realizadas nos municipios de opcao de trabalho; c) cadastrar-
se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 26/01/2016 e 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 22/02/2016,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); e d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido Simples - (GRU Simples) que deverd ser paga
OBRIGATORIAMENTE em uma das Agéncias do Banco do Brasil, até a data de vencimento. O pagamento ap6s a data de
vencimento acarretard o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto ao IBGE, que repassara as
informacgdes para a FUNDACAO CESGRANRIO.

5.5.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO néo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigéo via internet néo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

5.5.3 - N&o seréa permitida a transferéncia do valor pago de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢cdo
para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.5.4 - Ndo sera aceito o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples), em hip6tese alguma, por meio de
cheque.

5.5.5 - A inscricdo cujo pagamento ndo for realizado até a data de vencimento constante na Guia de Recolhimento da Uniéo
(GRU Simples) ndo sera aceita.

5.5.6 - A realizag&o de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja através da quitacao da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Simples), conforme especificado no subitem 5.5.1, nos termos da alinea “d”, implica o cancelamento da inscricao.

5.5.7 - Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples), o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados pela
FUNDACAO CESGRANRIO devido a erro na informacdo de dados pelo candidato na referida Guia ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamag®fes posteriores nesse sentido.

5.6 - N&o serdo aceitas inscricdes fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

5.7 - No Requerimento de Inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera optar pelas vagas reservadas da funcdo ou funcao/area
de conhecimento, e municipio/UF, conforme o caso, em que deseja concorrer a vaga, observando o disposto nos subitens 3.5,
3.5.2,35.3,353.1e35.3.2

5.8 - As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FUNDACAO CESGRANRIO do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas informacdes.

5.8.1 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados nas provas.

5.9 - Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, prevalecerda a de data/hora de Requerimento de Inscricdo mais
recente.

5.10 - O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse
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sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderédo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.11 - N&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de
2 de outubro de 2008.

5.11.1 - Fara jus a isengéo total de pagamento do valor de inscri¢cdo o candidato que, cumulativamente: a) comprovar inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio
de indicagdo do Numero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no Requerimento de
Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de “familia de baixa
renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.11.2 - A isencao tratada no subitem 5.11.1 devera ser solicitada durante a inscricdo via internet, de 26/01 a 22/02/2016,
ocasido em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Namero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

5.11.3 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informag@es prestadas pelo candidato. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sang¢8es previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11.4 - O candidato que preencher os requisitos descritos no subitem 5.11.1 e desejar solicitar isen¢do de pagamento do valor
de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, devera solicitar isengdo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.11.2,
no periodo de 26/01 a 22/02/2016.

5.11.4.1- O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitacdo da isencdo do valor de inscrigdo, no periodo
previsto, ndo garante ao interessado a isenc¢do pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacéo por parte da
FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.11.4.2 - N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de inscricdo de forma diferente da especificada neste
Edital.

5.11.4.3 - Nao serédo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacdes ja prestadas.

5.11.4.4 - Nao sera concedida a isencdo de pagamento de inscricdo ao examinando que: a) omitir informacdes e/ou torna-las
inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.
5.11.5 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo do valor de inscricdo serd divulgado no dia 29/02/2016, via
internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.11.6 - O candidato poderd, a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, nos
dias 29/02 e 01/03/2016, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo
Simplificado no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

5.11.7 - O resultado da analise dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apds contestacao, sera
divulgado no dia 07/03/20186, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.11.8 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderao, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias 07 e 08/03/2016, das 09 as 17 horas, horério oficial de
Brasilia/DF.

5.11.9 - Os candidatos cujas solicitacdes de isencdo do valor de inscricao tiverem sido indeferidas poderdo efetuar o pagamento

até o dia 08/03/2016 através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples).

6 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1 - O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio dos candidatos inscritos estara disponivel no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 16/05/2016, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse documento.

6.2 - No Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu numero de inscri¢ao,
funcao ou funcéo/area de conhecimento, conforme o caso, e municipio/UF, para o qual deseja concorrer, data, horario e local de
realizacdo das provas.

6.3 - E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO, os

seguintes dados: nome; numero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Estado emitente, Cadastro de Pessoa
11


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

Fisica (CPF), data de nascimento, sexo, fungédo ou funcao/area de conhecimento, e conforme o caso, municipio/UF, para o qual
deseja concorrer, endereco, e, quando couber, a informacgéo de tratar-se de pessoa que demande tratamento diferenciado para a
realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas a
pessoas pretas ou pardas.

6.4 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a fungdo ou fungdo/area de conhecimento, e conforme o caso, municipio/UF,
para o qual deseja concorrer, e/ou em relagdo a sua eventual condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que demande condi¢édo
diferenciada para a realizacéo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as
vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF e observado o horario brasileiro de verdo, se vigente,
ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, entre os dias 16 a 21/05/2016.

6.5 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data de
nascimento, sexo, deverdo ser corrigidos no enderecgo eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), de
acordo com as instru¢des constantes da pagina correspondente ao Processo Seletivo Simplificado do IBGE 01/2016, até o
terceiro dia Util apos a aplicagdo das provas.

6.6 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estar&o disponiveis, também, no endereco eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 16/05/2016, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na
internet valido como Cartdo de Confirmacéo de Inscricao.

6.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.8 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o

disposto no subitem 6.4.

7 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 - As provas serdo compostas de questfes do tipo multipla escolha. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo e o
total de pontos em cada disciplina estéo descritos no Anexo |l deste Edital.

7.2 - Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.3 - Os contetddos programaticos das provas estéo disponiveis no Anexo lll deste Edital, os quais poderdo ser buscados em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.4 - A FUNDACAO CESGRANRIO e o IBGE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no que se refere aos contetdos programéticos.

7.5 - Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo

compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - As provas objetivas, previstas para 22/05/2016, terdo duracdo de 04 (quatro) horas, das 13h as 17h (considerando-se o
horério de Brasilia/DF).

8.1.1 - O IBGE define apenas os conteudos programaticos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, ficando a critério de
cada candidato escolher a bibliografia que entenda como mais conveniente.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacao de Inscri¢édo disponiveis na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartédo
de Confirmacao de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, ou do documento de arrecadagéo -
GRU Simples, acrescido do comprovante de pagamento da inscricdo; do documento de identidade original com o qual se
inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente.

8.3.1 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com foto do
candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro;

certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgédo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
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por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
serda exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.3.2 - N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de
Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

8.3.4 - A identificacéo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas &
fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida ou que ndo permita a completa identificagdo dos
seus caracteres essenciais ou ainda, assinatura do portador.

8.4 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
8.5 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.6 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranca, o candidato ndo poderé levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.7 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado no caso de: a) langar mao de meios ilicitos
para realizag@o das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos; c) se atrasar ou ndo comparecer as
provas; d) se apresentar em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacgéo de Inscricdo ou nas listas de alocagéo
disponiveis no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO; e) se afastar do local das provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o respectivo Cartdo-Resposta; g) se
ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagdo; i) descumprir as instrugfes contidas nas capas das provas; j) ser surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo
de comunicacdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotacdes; k) se recusar a ser submetido ao detector de metal; e/ou |) apés as provas, for constatado por meio eletr6nico,
estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

8.8 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacéo ou de registro, eletrénicos ou nao, tais
como: agendas, relégios ndo analégicos, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, telefones celulares,
"pagers"”, microcomputadores portateis e/ou similares.

8.8.1 - E vedado, também, o uso de Gculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.8.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacdo. O candidato que néo atender a solicitagdo sera, sumariamente, eliminado do Certame.

8.9 - A inviolabilidade das provas sera comprovada na Coordenacgédo Local, no momento do rompimento dos lacres dos malotes
de provas, mediante Termo de Abertura de Malotes, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

8.10 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartdo de
Confirmacao de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressédo no documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando
o candidato infrator a eliminagéo deste Processo Seletivo Simplificado.

8.10.1 - As questBes das provas estardo a disposi¢cdo dos candidatos, a partir do segundo dia Util seguinte ao da realizagdo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses ap6s a
divulgacao dos resultados finais deste Processo Seletivo Simplificado.

8.11 - Quando da realizagao das provas ndo € permitida a solicitagdo de alteracédo de funcao ou fungdo/area de conhecimento, e
conforme o caso, municipio/UF, para o qual deseja concorrer, do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada a pessoas com deficiéncia e/ou pessoas pretas ou pardas) ou, se for o caso, condi¢Bes especiais de provas, seja qual
for o motivo alegado.

8.12 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento incorreto do Cartdo-Resposta.

Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como marcacdo rasurada ou
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emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.13 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala sé serdo liberados quando todos tiverem concluido ou as
mesmas se tenham encerrado. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.14 - Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacgéo.

8.15 - O candidato devera colocar seus objetos pessoais de natureza eletrbnica, inclusive celular, que devera estar desligado,
além de retirada sua bateria pelo préprio candidato, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacéo do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.16 - Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cddigos ou qualquer outra fonte durante a
realizagdo das provas.

8.17 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as mesmas.

8.18 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.19 - Medidas adicionais de seguranc¢a poderdo ser adotadas.

8.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante néo
realizard as provas.

8.20.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

8.21 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou

pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO, informacdes referentes ao contetido das provas.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Recursos quanto aos conteltdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
apresenta-los, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 24 e 25/05/2016.

9.1.1 - O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Seréa considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, e/ou
apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificag&o.

9.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.2.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as respectivas provas objetivas.

9.3 - Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragBes/anulagbes de gabarito, assim como dos
indeferimentos, serdo divulgadas de forma coletiva, em 14/07/2016, no endereco eletrénico da FUNDA(;AO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

9.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima instancia para

recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 - A nota final do candidato sera o somatorio da pontuagéo obtida em cada disciplina das provas objetivas, levando-se em
consideracéo os valores das questfes apresentados no Anexo Il deste Edital.

10.1.1 - Para a funcdo de Analista Censitario (AC), sera considerado ndo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que atender, concomitantemente, as seguintes condi¢des: a) acertar, pelo menos, uma questdo de cada disciplina das
provas objetivas; e b) obtiver aproveitamento igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas

objetivas.
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10.1.2 - Para as fungbes de Agente Censitario Administrativo (ACA) e de Agente Censitario Regional (ACR), sera
considerado ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que atender, concomitantemente, as seguintes
condicdes: a) acertar, pelo menos, uma questdo de cada disciplina das provas objetivas; e b) obtiver aproveitamento igual ou
superior a 30% (trinta por cento) do total de pontos das provas objetivas

10.1.3 - Para os candidatos a fungdo de Analista Censitario (AC), a classificacéo final se dara segundo a ordem decrescente
das notas obtidas nas provas objetivas por categoria de vagas (AC, PCD e PPP), respeitado o municipio/UF e area de
conhecimento escolhidos.

10.1.4 - Para os candidatos a fungdo de Agente Censitario Administrativo (ACA), a classificagao final se dara segundo a ordem
decrescente das notas obtidas nas provas objetivas por categoria de vagas (AC, PCD e PPP), respeitado o municipio/UF
escolhido.

10.1.5 - Para os candidatos a fungdo de Agente Censitario Regional (ACR), a classificagdo final se dard segundo a ordem
decrescente da nota obtida na prova objetiva por categoria de vagas (AC, PCD e PPP), respeitado o municipio/UF escolhido.
10.2 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos a fungdo de Analista Censitario (AC) (exceto para a area de
conhecimento Métodos Quantitativos), respeitada a UF e a area de conhecimento escolhidos, para fins de classificagdo, na
situagcdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscri¢do, o desempate se far4 da seguinte forma:

1°) maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

10.3 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos a funcdo de Analista Censitario (AC) na area de conhecimento
Métodos Quantitativos, respeitada a UF escolhida, para fins de classificacdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

12) maior pontuagdo nas questfes de Conhecimentos Especificos;

29) maior idade.

10.4 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos a fun¢do de Agente Censitario Administrativo (ACA), respeitada a UF
escolhida, para fins de classificagdo, na situa¢cdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacgéo nas questdes de Nogdes de Administracéao;

2°) maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

10.5 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos a funcdo de Agente Censitario Regional (ACR), respeitado o
municipio/UF escolhido, para fins de classificacéo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Administracéo e Situagdes Gerenciais;

2°) maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

10.6 - Em qualquer uma das fun¢Bes desse Processo Seletivo Simplificado, os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscricado, terdo a idade como critério prioritario de desempate, hipétese em que
tera preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 1° de outubro de
2003. Caso persista o empate, deverdo ser observados os critérios estabelecidos no subitens 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5 deste
Edital.

10.7 - Na hipétese de ndo haver, a qualquer tempo, candidatos classificados e aprovados na fungdo de Agente Censitario
Regional (ACR) em numero suficiente para completar as vagas oferecidas em determinado municipio, o IBGE podera convocar
candidato aprovado em municipio contiguo, cuja sede (municipal) tenha a menor disténcia, em linha reta, até a sede do municipio
gue esta oferecendo a(s) vaga(s) e, sempre dentro da mesma Unidade da Federacéo, respeitada a ordem de classificacéo.

10.7.1 - Neste caso, o candidato a funcdo de Agente Censitario Regional (ACR) que for chamado para ocupar vaga em

municipio diferente de sua opc¢éo original podera nao aceitar, mediante assinatura de termo de opgao, permanecendo na mesma
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ordem de classificacdo de seu municipio. Havendo interesse, no entanto, de ocupar a vaga oferecida, 0 mesmo néo tera mais

direito a vaga no municipio para o qual foi originalmente classificado.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1 - O candidato classificado para as vagas existentes, obedecendo a estrita ordem de classificacéo final para a funcéo ou
funcdo/area de conhecimento, e conforme o caso, municipio/UF, serd convocado para contratagdo por correspondéncia direta,
encaminhada ao endereco constante no Requerimento de Inscrigdo, obrigando-se a declarar no comparecimento, por escrito, se
aceita ou ndo a vaga na funcdo ou fungdo/area de conhecimento, e conforme o caso, municipio/UF, para o qual estd sendo
convocado.

11.2 - No ato da contratacéo, o candidato deverd apresentar original e cépia da seguinte documentacéo: a) Documento de
identidade; b) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso; ¢) Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); d) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao/justificativa; e) Certificado de Reservista, alistamento
militar constando a dispensa do servi¢o militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele
tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino; f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir; g) Comprovante de
Residéncia; h) Comprovante de naturalizagéo (no caso de estrangeiro naturalizado); i) Comprovante de que esta amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta, promulgado no Brasil
através do Decreto n° 3.927/2001; j) Cépia assinada da Declaracdo de Bens e Rendimentos do ano-base imediatamente anterior
apresentada a Secretaria da Receita Federal ou Declaracdo de Isento, quando for o caso; k) Comprovante de escolaridade
(diploma ou historico escolar acompanhado de declaragéo do estabelecimento de ensino atestando a conclusao do curso exigido,
de acordo com a funcéo ou fungao/area de conhecimento, escolhida pelo candidato, se for o caso), de acordo com o estabelecido
no Anexo | deste Edital; I) No caso da fungdo Agente Censitario Regional - ACR, devera ser apresentada, também, a Carteira
Nacional de Habilitagdo definitiva ou proviséria, no minimo categoria B, com prazo de validade vigente.

11.3 - O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer no local e data marcados ou ndo apresentar qualquer
um dos documentos citados no subitem 11.2, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte
na lista de classificacao.

11.4 - A aprovacdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de contratagéo,
mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagéo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. O IBGE reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em
ndamero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.5 - As informagdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratacdo.

11.5.1 - No ato da contratacdo, o candidato deverd assinar declaragdo de que se encontra em pleno gozo de seus direitos
politicos, de que nao foi contratado pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, e de que
ndo esta incompatibilizado com o disposto no art. 6° da mesma Lei, conforme prevé o subitem 2.1, letra e, deste Edital, bem
como firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informacdes de que vier a ter conhecimento,
sujeitando-se a pena de demissdo sumaria e demais san¢gdes administrativas, civis e criminais em caso de violagdo do sigilo
devido.

11.5.2 - Os casos de inexatiddo de declaracBes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominag®es legais aplicaveis.

11.6 - Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e
poderdo ser convocados para contratacdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do

presente Processo Seletivo Simplificado.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais como Edital, processo de
inscricdo, local de provas, gabaritos, resultado das provas, resultados dos recursos e resultado final, no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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12.1.1 - O IBGE e a FUNDACAO CESGRANRIO se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo do IBGE e/ou da FUNDACAO CESGRANRIO.
12.2 - O IBGE se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste Edital oriundas de ruptura de contratos firmados motivada
por iniciativa prépria ou dos contratados.

12.3 - Na hipétese da existéncia de vagas e na situagédo descrita no subitem 12.2, a convocagédo para contratacéo de candidatos
ndo eliminados se dard mediante correspondéncia direta enviada para o endere¢o informado no Requerimento de Inscrigdo e
obedecera, estritamente, a ordem de classificagdo. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam
ou ndo a funcdo ou funcgdo/drea de conhecimento, se for o caso, municipio/UF, que lhes estdo sendo oferecidos. O néo
pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagéo, implicara a desisténcia da vaga.

12.4 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos neste Processo
Seletivo Simplificado.

12.5 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja a
alegacdo do candidato.

12.6 - Tendo em vista tratar-se de funcao transitdria e de curta duragéo, fica dispensado o cumprimento do paragrafo 2°, do artigo
43 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. A FUNDACAO CESGRANRIO ter4 assisténcia de equipe
multiprofissional, que atuara em conformidade com o disposto no paragrafo 1° do artigo 43, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

12.7 - Os candidatos serdo informados sobre o resultado final das provas do presente Processo Seletivo Simplificado no
endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br).

12.8 - O candidato deverda manter o seu endereco atualizado, devendo a comunicacdo ser feita junto a FUNDACAO
CESGRANRIO, no endereco eletrénico (http://www.cesgranrio.org.br), até 15 (quinze) dias antes da data de divulgacdo dos
resultados finais. Apdés a publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, deverd comunicar ao IBGE, pelo
endereco eletrdnico (censoagro@ibge.gov.br). O candidato devera informar seu nhome completo, nimero de inscri¢cao, fungéo ou
fungéo/area de conhecimento, se for o caso, municipio/lUF a que concorre, endere¢o completo atualizado (logradouro; nimero;
complemento, caso haja; bairro ou distrito; estado e CEP), e-mail e telefone.

12.9 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 3 (trés) anos, contados a partir da data da divulgacdo
do resultado final.

12.10 - Apo6s a divulgagdo do resultado final, todas as informag8es relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
obtidas junto ao IBGE.

12.11 - Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, seréo resolvidos conjuntamente pelo
IBGE e pela FUNDACAO CESGRANRIO.

Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 2016.
Wasmalia Socorro Barata Bivar
Presidenta da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
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ANEXO | - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO

1 - Funcéo: Analista Censitéario (AC)

AREA DE CONHECIMENTO

Andlise de Sistemas /
Desenvolvimento de Aplicagdes

REQUISITOS
Curso Superior completo com graduagédo em Analise de Sistemas, ou em Tecnologia da Informagao, ou
em Sistemas de Informagao, ou em Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computag&o, ou em
Engenharia da Computacéo, ou em Engenharia de Sistemas, ou em Informatica; ou ainda, curso de
graduacdo na area de Ciéncias Exatas; reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao.

Anélise de Sistemas/ Desenvolvimento
de Aplicagdes Web Mobile

Curso Superior completo com graduacéo nas areas de Ciéncias Exatas ou de WebDesign; em Design
com habilitagdo em Comunicagdo Visual ou Midia Digital; em Desenho Industrial com habilitagdo em
Programacédo Visual ou Comunicagdo Visual; em Comunicagdo Visual, ou cursos de graduagdo
correlatos segundo Tabela de Convergéncias do Ensino Superior do MEC; reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Anélise de Sistemas/
Suporte a Comunicacéo e a Rede

Curso Superior completo com graduacdo em Andlise de Sistemas, ou em Tecnologia da Informacéo, ou
em Sistemas de Informac&o, ou em Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computagéo, ou em
Engenharia da Computacdo, ou em Engenharia de Sistemas, ou em Informética; ou ainda, curso de
graduagcdo na éarea de Ciéncias Exatas; reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao.

Anélise de Sistemas/ Suporte a
Producéo

Curso Superior completo com graduagédo em Analise de Sistemas, ou em Tecnologia da Informag&o, ou
em Sistemas de Informagdo, ou em Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computagdo, ou em
Engenharia da Computagéo, ou em Engenharia de Sistemas, ou em Informatica; ou ainda, curso de
graduacdo na area de Ciéncias Exatas; reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao.

Anélise de Sistemas/ Suporte
Operacional

Curso Superior completo com graduagédo em Analise de Sistemas, ou em Tecnologia da Informag&o, ou
em Sistemas de Informagao, ou em Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computagdo, ou em
Engenharia da Computacéo, ou em Engenharia de Sistemas, ou em Informatica; ou ainda, curso de
graduacdo na area de Ciéncias Exatas; reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao.

Anélise Socioecondmica

Curso Superior completo em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao.

Auditoria

Curso Superior completo com graduagdo em Ciéncias Contabeis, ou em Tecnologia da Informacé&o, ou
em Administragdo, ou em Economia, ou em Engenharia; reconhecido pelo Ministério da Educacéao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Biblioteconomia e Documentagao

Curso Superior completo com graduacao em Biblioteconomia; reconhecido pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Ciéncias Contabeis

Curso Superior completo com graduacdo em Ciéncias Contabeis; reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no Conselho da categoria
profissional.

Design Instrucional

Curso Superior completo em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao.

Engenharia Agrondmica

Curso Superior completo com graduagdo em Engenharia Agronémica; reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Engenharia Cartogréfica

Curso Superior completo com graduacdo em Engenharia Cartogréafica, ou em Agrimensura; reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Gestéo e Infraestrutura

Curso Superior completo em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

Jornalismo

Curso Superior completo com graduagdo em Comunicacdo Social com habilitagdo em Jornalismo;
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.




AREA DE CONHECIMENTO

Logistica

REQUISITOS

Curso Superior completo com graduagdo em Administragdo, ou em Engenharia de Producao;
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Métodos Quantitativos

Curso Superior completo em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

Producao Gréfica/Editorial

Curso Superior completo com graduacdo em Producd@o Editorial, ou em Comunicacdo Social com
habilitacdo em Producéo Editorial ou em Editoragéo; ou cursos de graduagéo correlatos segundo Tabela
de Convergéncias do Ensino Superior do MEC; reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Programacao Visual

Curso Superior completo com graduacdo em Design com habilitagdo em Comunicagédo Visual ou Midia
Digital; ou em Desenho Industrial com habilitagdo em Programacéao Visual; ou em Comunicagéo Visual;
ou em Design Gréfico; ou cursos de graduagdo correlatos as areas de Design, Desenho Industrial e
Comunicacéo Visual; reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Recursos Humanos

Curso Superior completo em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educagédo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

Relagdes Internacionais

Curso Superior completo com graduagdo em Relagdes Internacionais; reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Relagdes Publicas

Curso Superior completo com graduacdo em Comunicagdo Social com habilitacdo em Relagbes
Publicas; reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Webdesign

Curso superior completo com graduacdo em Design com habilitagdo em Comunicacéo Visual ou Midia
Digital; ou Desenho Industrial com habilitagdo em Programacdo Visual; ou Comunicacdo Visual; ou
Design; ou Design Gréfico; ou cursos de graduagéo correlatos as areas de Design, Desenho Industrial e
Comunicacéo Visual; reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo.

2 - Fungdo: Agente Censitario Administrativo (ACA) e Agente Censitario Regional (ACR)

FUNCAO

Agente Censitario Administrativo (ACA)

REQUISITOS

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Agente Censitario Regional (ACR)

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo e Carteira Nacional de Habilitacdo definitiva ou proviséria, no minimo categoria B, com prazo
de validade vigente.
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ANEXO Il - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

PARA A PARA FUNCAO ANALISTA CENSITARIO (AC)

QUADRO | - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
(PARA TODAS AS AREAS DE CONHECIMENTO, EXCETO METODOS QUANTITATIVOS)
PROVAS N2 DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 15 1,20 18
Conhecimentos Especificos 35 2,00 70
Raciocinio Légico Quantitativo 10 1,20 12
TOTAL 60 100

OBS: O candidato que ndo acertar, pelo menos, uma questédo de cada disciplina ou obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do
total de pontos das provas sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

QUADRO Il - COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
(APENAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO DE METODOS QUANTITATIVOS)
PROVAS N2 DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 20 1,50 30
Conhecimentos Especificos 40 1,75 70
TOTAL 60 100

OBS: O candidato que ndo acertar, pelo menos, uma questédo de cada disciplina ou obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do

total de pontos das provas sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

PARA FUNCAO DE AGENTE CENSITARIO ADMINISTRATIVO (ACA)

PROVAS N2 DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 20 1,50 30
Nogdes de Administragao 30 2,00 60
Raciocinio Légico 10 1,00 10
TOTAL 60 100

OBS: O candidato que ndo acertar, pelo menos, uma questdo de cada disciplina ou obtiver aproveitamento inferior a 30% (trinta por cento) do

total de pontos das provas sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

PARA FUNGCAO DE AGENTE CENSITARIO REGIONAL (ACR)

PROVAS N2 DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 20 1,50 30
Nogdes de Administragdo e
30 2,00 60
Situagdes Gerenciais
Raciocinio Légico 10 1,00 10
TOTAL 60 100

OBS: O candidato que ndo acertar, pelo menos, uma questéo de cada disciplina ou obtiver aproveitamento inferior a 30% (trinta por cento) do
total de pontos das provas sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AGENTE CENSITARIO ADMINISTRATIVO (ACA) E AGENTE CENSITARIO REGIONAL (ACR)

LINGUA PORTUGUESA - | - Compreensdo de texto. Il - Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Ill -
Pontuacéo. Estrutura e sequéncia logica de frases e paragrafos. IV - Ortografia oficial; acentuacéo gréfica. V - Concordancia nominal e verbal. VI -
Regéncia nominal e verbal; crase. VIl - Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. VIII - Emprego e colocag&o dos pronomes.

RACIOCINIO LOGICO - Avaliagéio da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes entre pessoas, lugares, coisas e/ou
eventos, deduzir novas informagdes e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura dessas relagdes. As questdes das provas poderdo
tratar das seguintes areas: estruturas logicas; l6gica de argumentacao; diagramas logicos; aritmética; algebra e geometria basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE CENSITARIO REGIONAL (ACR)

Nog¢des de Administracdo e Situagdes Gerenciais

| - Aspectos gerais da Administragdo. Organizagdes como sistemas abertos. Il - FungBes administrativas: planejamento, organizagao, direcao,
coordenacao e controle. Il - Motivagdo, comunicacéo e lideranga. IV - Processo decisoério e resolugcdo de problemas. V - Nocdes béasicas de
geréncia e gestdo de organizagdes e de pessoas. VI - Eficiéncia e funcionamento de grupos. O individuo na organizacdo: papéis e interagoes.
Trabalho em equipe. Equipes de trabalho. VII - Responsabilidade, coordenacao, autoridade, poder e delegagdo. VIII - Avaliagdo de desempenho.
IX - Compromisso com a qualidade nos servigos prestados.

AGENTE CENSITARIO ADMINISTRATIVO (ACA)

Nog¢des de Administracao

| - Aspectos gerais da Administragdo. Organizagdes como sistemas abertos. Il - FungGes administrativas: planejamento, organizacéo, diregao,
coordenacao e controle. Il - Motivagédo, comunicagéo e lideranga. IV - Eficiéncia e funcionamento de grupos. O individuo na organizacéo: papéis e
interagcdes. Trabalho em equipe. Equipes de trabalho. V- Responsabilidade, coordenagdo, autoridade, poder e delegagdo. VI - Qualidade na
prestacao de Servicos VII - NogBes de atendimento ao publico. VIII - Nogbes de documentagao e arquivo.

ANALISTA CENSITARIO

LINGUA PORTUGUESA - | - Compreenséo de textos; Il - ortografia oficial; |1l - acentuago grafica; IV - sintaxe da orag&o e do periodo; pontuag&o;
V - concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; VI - emprego do sinal indicativo de crase; VII - colocacdo e emprego dos pronomes;
VIl — emprego de verbos; IX - significagdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO (exceto para Area de Conhecimento Métodos Quantitativos)

I - Nocdes bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigBes, implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, silogismos. Il - Estrutura
l6gica de relacdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos. Il - Dedugéo de novas informagdes a partir de outras apresentadas. IV - Logica da
argumentagdo. V - Diagramas logicos. VI - Andlise, interpretacéo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e graficos. VIl - Principio
fundamental da contagem. VII - Calculo de probabilidade em espagos amostrais finitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicages - PROGRAMAGCAO: Conceito de compilacéo e ligagdo de programas. Algoritmos e
estrutura de dados: algoritmos de busca e de ordenagéo; Estruturas de dados bésicas (arrays, pilhas, listas e filas); Tipos abstratos de dados.
Programacéao orientada a objetos: encapsulamento; classes e objetos; heranga e polimorfismo. Linguagem de programacéao Java: variaveis e tipos
de dados; Operadores e expressdes; Estruturas de controle (sequéncia, selegcdo e repeticdo); Tratamento de excegdo; Depuragdo de programas;
Construgdo e uso de componentes e bibliotecas; Acesso a bancos de dados; Definicdo de formularios; Java EE; Desenvolvimento de aplicagdes
com Eclipse. Linguagem de programacéo C#: variaveis e tipos de dados; Operadores e expressdes; Estruturas de controle (sequéncia, selecdo e
repeticdo); Tratamento de excecdo; Depuracdo de programas; Construcdo e uso de componentes e bibliotecas; Acesso a bancos de dados;
Definicdo de formularios; Desenvolvimento de aplicagdes com Visual Studio .NET. BANCOS DE DADOS: Modelagem conceitual de dados:
abordagem E-R (entidades e atributos; relacionamentos e cardinalidades; generalizacdo). Conceitos, arquiteturas e paradigmas de sistemas de
bancos de dados. Modelo relacional: conceitos basicos. Projeto de bancos de dados relacionais: esquemas de banco de dados relacionais; Chave
priméaria, alternativa e estrangeira; Dependéncia funcional; Normalizacéo; Restricdes de integridade; Mapeamento de modelo ER para modelo
Relacional. Linguagens de definicdo (DDL), manipula¢éo (DML) e controle de dados (DCL). Linguagem SQL Padrdo ANSI 1999. Processamento
de transagdes, controle de concorréncia e recuperagdo. Processamento de consultas, otimizacéo e ajustes de bancos de dado. Seguranga.
Bancos de dados distribuidos: conceitos, tipos e arquiteturas. SGBD Oracle: elementos basicos e programacédo com PL/SQL. SGBD MySQL:
elementos basicos. SGBD MS SQL Server: elementos basicos. SGBD PostgreSQL: elementos basicos e programagdo com PL/pgSQL. Conceitos
de Data Warehouse, OLAP e OLTP. Mapeamento Objeto Relacional. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos gerais. Ciclo de vida de
software. Projeto de sistemas de informacédo: conceitos fundamentais; Planejamento das atividades de andlise; Projeto de entrada e de saida;
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Controle de sistemas; Implementacéo de sistemas. Processo de software: Processo Unificado (UP) (conceitos gerais, disciplinas, fases, papéis,
atividades e artefatos); Processos &geis (eXtreme Programming, Scrum e Kanban); CMM e CMMI (Capability Maturity Model Integration). Analise,
especificacdo e geréncia de requisitos. Andlise e projeto Orientados a Objetos: principais conceitos; Identificacdo de classes primarias; Classes
derivadas; Mensagens e seus tratadores; Representacdo; Linguagem de modelagem UML; Padrdes de projeto (Design patterns); Injecdo de
dependéncia; Inversdo de controle; Refatoracdo. Teste de software: técnicas de teste de software; Teste unitario; Teste de integracdo; Teste
funcional; Teste de aceitacéo; Teste de desempenho; Teste de carga. Gestdo da qualidade: qualidade de processo de software; Qualidade do
produto. Técnicas de estimativa de projetos: APF (Andlise por pontos de fung&o). Arquiteturas de software: padrdes de arquitetura de aplicages
corporativas; MVC (Model-view-controller); Service-Oriented Architecture (SOA); Camadas de acesso a dados (OLEDB, ODBC, JDBC); Software
as a Service (SAAS). Acessibilidade e engenharia de usabilidade: conceitos basicos de engenharia de usabilidade; Critérios, recomendages e
guias de estilo; Analise de requisitos de usabilidade; Concepgdo, projeto e implementagdo de interfaces. APLICACOES DISTRIBUIDAS:
Monitores de processos e transagdes (TP monitors); Geréncia e protocolos de transagfes distribuidas. Conceito de servidor de aplicagéo.
Aplicagcdes moveis (tablets, celulares, PDAs e netbooks). REDES DE COMPUTADORES E INTERNET: Conceitos basicos de comunicacdo de
dados. Protocolo TCP/IP; Servicos: telnet, FTP, SFTP, SSH; Seguranca: firewalls, mecanismos de autenticagdo, criptografia, certificados digitais e
virus. TECNOLOGIAS WEB: Servidores Web (Apache e 11S). SOAP e REST. Linguagens de marcagdo: XML, HTML, XHTML e DHTML. CSS.
Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia. Conceitos de comércio eletrénico. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Geréncia de
projetos: PMBOK (42 edigdo). ITIL V3. COBIT 4. Andlise e gestdo de Negocios: BPM e BPMN.

Anédlise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicagdes Web Mobile - Programagdo em ambiente WEB: HTML 5, XML, RESTfull, WebServices,
SOAP, JSON, Javascript (ES 6, Jquery, AngularJS), PHP 5.6 ou superior e .Net 4.5 ou superior. WebApps: lonic; Nodejs; Desenvolvimento Mobile
First. Arquitetura de software: SAAS (Software as a Service); Service-Oriented Architecture (SOA); Padrdes de projetos MVC (Model-View-Control)
e MVVM (Model-View-ViewModel); Injecao de dependéncia; Inverséo de controle. Bancos de Dados: Linguagem SQL, stored procedures, triggers,
functions; Otimizacdo de Consultas; SGBDs: MySQL 5.7 ou superior; Microsoft SQL Server 2012 ou superior; NoSQL; Modelo relacional:
normalizacdo, integridade. Programacao estruturada, orientada a objetos e orientada a eventos: Padr6es de Projeto; Reuso de componentes;
Tratamento de excegdes. Algoritmos e estrutura de dados: Complexidade de algoritmo; Métodos de ordenacgédo; e Pesquisa e hashing. Teste de
Software: Testes unitéario, Integracdo, Funcional, Aceitacdo, Desempenho e Carga; Test-Driven Development (TDD). Técnicas para mensuragdo
de projetos: APF (Analise por pontos de fungao). Desenvolvimento Mobile: Padr8es, especificagcdes e API do Android; Padrdes, especificagdes e
API do iOS; Padr6es, especificagdes e APl do WindowsPhone.

Anélise de Sistemas/Suporte a Comunicagéo e a Rede - Prestagdo de suporte técnico aos servi¢os de redes, incluindo configuragdo e gestédo
de ativos de redes, ambientes de seguranca, firewall , filtros de contelido, proxies, redes locais, redes de longa distancia, redes virtuais privadas;
bem como suporte aos requisitos minimos que garantam a seguranga, qualidade, disponibilidade e desempenho das aplicagdes distribuidas,
destacando-se videoconferéncia e aplicagbes multimidia, incluindo protocolos H.323, SIP, multicast (PIM-SM e IGMP), H.264, entre outros;
implantagdo, suporte e supervisdo de servigos; geréncia e monitoragéo de redes; Protocolos IPSEC, FTP, TFTP, NTP, syslog, NAT e PAT; Linux:
distribuicdes baseadas em CentOS e SuSe Enterprise Server, Conceitos de usuarios e grupos. Permissdes. OpenSSL, RAID, IPTables;
Instalagdo e administracdo de servicos Squid, Samba, Kerberos, NFS, SNMP, Apache e OpenSSH. Shell script e agendamentos com o cron.
Controle de inicializagdo. Gerenciamento de servicos e processos. Conceitos de Seguranca: confidencialidade, disponibilidade e integridade;
Vulnerabilidade e risco e ameaga; Gestao de politica de seguranca da Informagédo (ISO/IEC 27001 e 27002); Classificacdo da informacao; Codigo
malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos de troia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia de chave
publica (assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso:
autenticagdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (RBAC); autenticacé@o forte (baseada em dois ou mais fatores);
single sign-on. Nog6es de seguranca em redes: filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso;
ataques de negagao de servico (DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servico (DDoS); sistemas de deteccdo de intrusédo (IDS) e sistemas
de prevencao de intrusao (IPS); protocolos SSL e TLS; Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de
cabo de par trangado, tipos de cabo de fibra 6ptica (multimodo e monomodo).

Andlise de Sistemas/Suporte a Produgdo - COMPONENTES E ARQUITETURAS DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS: Linguagens de
programacao: compiladores e interpretadores. Componentes e arquiteturas de processadores. Representacdo de dados: binério, hexadecimal e
decimal. Aritmética computacional. Conjuntos de instrucdo de um processador. Hierarquia de memoria. Interface entre processadores e
periféricos. Processamento paralelo e distribuido. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Pipeline de instru¢cbes. SISTEMAS
OPERACIONAIS: Gerenciamento de processos e fluxos de execucgéo (threads): escalonamento, comunicagdo e sincronizacdo entre processos,
impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation). Gerenciamento de meméria: alocacdo, paginacdo, segmentagdo e memoaria virtual.
Sistemas de entrada e saida. Ambientes Operacionais: Windows 7/2008/2012 e SUSE Linux. Conceitos de virtualizagdo de servidores.
ARQUITETURA DE APLICACOES CORPORATIVAS: Arquitetura de TI: beneficios estratégicos; arquitetura atual e futura; analise de gap e
roadmap. Tipos de arquitetura: negocio, informacgéo, sistemas, integragdo e tecnologia. Frameworks de arquitetura: conceitos, nogfes de
computacao distribuida (clusters, balanceamento de carga e toleréncia a falhas). Arquitetura Orientada a Servicos (SOA - Service Oriented
Architecture). Gerenciamento de Processos de Negdécio (BPM - Business Process Managment). Portais corporativos: conceitos basicos,
colaboragao, personalizagéo, gestédo do conhecimento e gestdo de conteaddo. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAOQ: Gerenciamento de
projetos baseado no PMBOK (42 edigdo): conceitos; planejamento, acompanhamento e controle; Geréncia de Escopo; Estrutura de decomposicao
de trabalho (WBS); Geréncia de Prazo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos Humanos; Geréncia de Comunicagao;
Geréncia de Risco; Geréncia de Aquisi¢des; Geréncia de Integracéo. Governanca e COBIT 4: conceito, importancia e responsabilidades sobre a
governanca de TI; principais caracteristicas (foco em negdcio, orientagdo a processos, controle através de objetivos e direcionamento para
medic¢des). Fundamentos da ITIL V3: definicdo de servico, métricas (CSF, KPI); modelo RACI; Service Desk, gestdo (demandas, portfélio,
catélogo e niveis de Servico; capacidade; disponibilidade; continuidade; seguranga; mudancas; configuracéo; liberagdo; validacao; conhecimento;
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eventos; incidentes; requisicdo; problemas; acesso; melhoria continua). REDES DE COMPUTADORES: Redes Locais - Arquiteturas e topologias:
conceitos e modelo OSI; Infraestrutura: Conceitos basicos de cabeamento estruturado; Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de
par trancado, tipos de cabo de fibra éptica (multimodo e monomodo); Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, |IEEE 802.3u, IEEE
802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, |IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; Redes sem fio: IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP,
ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT; Roteadores;
Comutadores (switches); Concentradores (hubs); Conceitos basicos de protocolos de roteamento; VPN; Qualidade de servigo (QoS). BANCOS
DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados relacionais e distribuidos; Alta
disponibilidade e balanceamento de carga; Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER);
Normalizagdo; Geréncia de transagdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagem SQL Padrdo ANS| 1999.

Anédlise de Sistemas/Suporte Operacional - Conhecimento nas atividades de prospeccéo, planejamento, implantacédo, suporte, superviséo e
monitoragdo dos servigos; Administracdo de sistemas operacionais: Windows 7 e 8, Windows Server 2012 R2, LINUX (SUSE e CentOS);
virtualizagdo (Hyper-V), Linguagens de Script (Shell, BAT, VBS, PowerShell); Cluster (alta disponibilidade e desempenho); Seguranca da
informac&o: Conceitos de integridade, autenticidade, confidencialidade (sigilo) e disponibilidade da informag&o; Antivirus, AntiSpam e Sistemas
de deteccao de intrusdo; Seguranca de servigos, aplicagdes e sistemas operacionais; Criptografia, Certificado digital e Assinatura digital; Normas,
politicas, e procedimentos de seguranca; Controle de acesso (fisico e légico), Auditoria e Seguranga de rede; Conceitos gerais de gestdo e boas
praticas de seguranca da informag&o ( Normas ISO 27001 e ISO 27002). Arquitetura de Computador: Representagfes de dados numéricos,
Aritmética binaria, Algebra booleana, Componentes da UCP, Modos de enderecamento, Processadores CISC (arquitetura x86), Estrutura do
Sistema Operacional (chamadas ao sistema, modos de acesso, processos e threads), Gerenciamento de processador (politicas de
escalonamento), Gerenciamento de memdria (swapping e meméria virtual), Gerenciamento de Dispositivos (subsistema de Entrada/Saida),
Sistema de arquivos (organizagdo de arquivos e diretérios em disco, gerenciamento de alocagdo de espaco em disco, protecdo de acesso e
caches); Armazenamento: Conceitos de armazenamento em discos, conceitos de RAID, NAS (Network-Attached Storage) e SAN (Storage Area
Network); Backup: Teoria de backup e Politicas de backup; Servidores de aplicacao: Servidores Web (Apache, IIS, JBOSS, Tomcat), SOA,
DNS, Servidores de e-mail, Terminal Server, Proxy Reverso e Active Directory. Monitoragcdo e administracdo de rede (equipamentos e
servigos): SNMP, MIB, Syslog; System Center — Microsoft Operation Manager e Configuration Manager; Banco de Dados: Linguagem SQL;
Oracle 11g, Oracle RMAN, SQL Server 2012, PostgreSQL 9, MySQL 5; Replicagdo de Dados.

Anélise Socioecondmica - Microeconomia - Teoria do consumidor. Utilidade cardinal. Ordinal. Curva de indiferenca. Restricdo orgamentaria.
Equilibrio do consumidor. Efeitos substituicdo e renda. Elasticidades preco, renda e cruzada da demanda. Curva de Engel e funcdo demanda.
Teoria da producdo. Isoquantas e isocustos. Fungdes de producéo e suas propriedades, com proporcdes fixas e variaveis. Curvas de produto e
produtividade. Curvas de custo. Equilibrio da firma. Curvas de oferta de produtos e de demanda de fatores. Elasticidade da oferta. Formas de
mercado: concorréncia perfeita, monopdlio e oligopolios. Oligopdlios — caracterizagdo da estrutura oligipolistica e modelos de mark-up,
concentragdo e barreiras a entrada, diferenciagdo e diversificagdo do produto. Equilibrios de curto e longo prazo. Macroeconomia - Contabilidade
social. Principais agregados macroecondmicos. Mensuragdo da producdo. Identidades béasicas. Niveis de valoracdo da producdo. Contas do
governo e setor externo. Balango de pagamentos. Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Andlise insumo - produto. Contabilidade social a pregos
correntes e constantes. indices de precos e de quantidade, deflator implicito. Setores de atividade econdmica: agropecudria, inddstria e servigos.
Andlise de determinacdo da renda: equilibrio da economia, determinagdo da renda, as relagcdes entre os grandes agregados e os ciclos
econdmicos. Teorias da Inflagdo. Moeda: definicdes e funcdes. Oferta e demanda por moeda. Taxa de juros. Sistema financeiro nacional.
Fungbes do Banco Central do Brasil. Instrumentos de politica monetaria. O regime monetario brasileiro sob o Plano Real. Nogdes de
macroeconomia aberta. Temas Conceituais em Ciéncias Sociais - Sistemas de estratificacdo social e conceitos classicos, estratificagdo e
mudancas recentes na segmentacéo social, mobilidade e novos perfis de inser¢do da populagdo nas atividades produtivas. Estado, Federagao e
politicas publicas: o papel das politicas no enfrentamento das desigualdades regionais, federalismo e demandas sociais. Sociedade e
representacéo politica: demandas locais e poder politico, perspectivas da representagdo a nivel descentralizado, planejamento social e
descentralizacdo. Educacdo e sociedade: evolugcdo geral do sistema educacional, sua relagdo com o mercado de trabalho e o sistema de
estratificagdo. Indicadores da situacéo educacional da populagéo brasileira. Salide e condi¢des de vida da populacéo brasileira. Tépicos Especiais
sobre a Economia e a Sociedade Brasileira - Evolugdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do “milagre econémico”,
considerando precgos, produgdo, empregos, contas externas e investimento. Planos de estabilizacdo: do Cruzado ao Real. Reestruturacdo
produtiva, abertura econdmica e financeira, impactos sobre: indUstria, inflagdo, balancos de pagamentos, investimento, mercado de trabalho
(perfis regionais do mercado de trabalho, globalizagéo e efeitos sobre a composi¢édo do trabalho, novas formas de organizagdo e demanda da
forga de trabalho, indices de mensuragdo da oferta, demanda e caracteristicas da forca de trabalho). Pobreza e exclusdo social: medidas e
avaliagdo. Situacdo sociodemografica de grupos populacionais especificos: género, raga, criangas, jovens e idosos. A nova dinamica demogréfica
brasileira: tendéncias recentes da fecundidade e da mortalidade, os novos fluxos migratérios, urbanizacdo e demandas sociais, mudangas nos
perfis da estrutura etaria e impactos sobre as politicas publicas.

Auditoria - Administracédo: 1. Conceitos basicos: administracdo, organizacao, eficiéncia, eficacia, efetividade. 2. Processo administrativo: fungdes
de planejamento, organizacéo, direcdo e controle. 3. Niveis hierarquicos, papéis e competéncias gerenciais. 4. Caracteristicas do tipo ideal de
burocracia e suas disfuncdes. 5. Processo de resolugdo de problemas. 6. Aspectos comportamentais da organizacéo: lideranca, motivacao,
comunicacdo e desempenho. 7. Estrutura funcional e matricial. Condicionantes da estrutura organizacional. 8. Cultura e comportamento
Organizacional. Direito Administrativo: 1. Organizacdo Administrativa. Administragdo Direta. Administracdo Indireta. 2. Principios Béasicos da
Administragdo Publica. 3. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Atos
Administrativos: conceitos e elementos. Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Atributo: presuncéo de legalidade, imperatividade,
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autoexecutoriedade. 5. Atos Administrativos vinculados e discricionarios. 6. Invalidagdo dos atos administrativos: revogacgéo, anulacéo e efeito. 7.
Processo de Licitagcdo: conceitos e principios, finalidades, modalidades, tipos. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e alterages posteriores.
Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo: conceitos e hipéteses. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregé&o). Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005 (Pregéo Eletronico). 8. Regime Juridico dos Servidores - Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes posteriores. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 62 edicédo: 1. Introdugdo MCASP. 2.Procedimentos Contabeis
Orgamentarios. 3.Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 4.Principios da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 5.Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. 6. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Plblico 7. Reavaliacéo, reducéo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizagdo e
exaustdo; 8. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais; Balanco Orgamentario; Balango Financeiro; Balango
Patrimonial; Demonstracédo das Variacdes Patrimoniais; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo das Mutag6es do Patrimonio Liquido.
9. Lei n°® 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualiza¢des; Portaria STN n° 700/2014. Auditoria Interna:
Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (IPPF - IIA/AUDIBRA): 1. Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria
Interna. 2. Miss&o e Definicdo de Auditoria Interna. 3. Cédigo de Etica. 4. Normas Internacionais Para a Prética Profissional de Auditoria Interna.
5. Resolucdo CFC n° 986/03 NBC T - 12 Da Auditoria Interna. 5.1 Conceitos e Objetivos da Auditoria Interna. 5.2 Papéis de Trabalho. 5.3 Fraude e
Erro. 5.4 Planejamento do Trabalho de Auditoria Interna. 5.5 Riscos de Auditoria Interna. 5.6 Procedimentos de Auditoria. 5.7 Amostragem. 5.8
Normas Relativas ao Relatério de Auditoria Interna. 6. Estrutura de Controle Interno - Instrugdo Normativa CGU n° 24/2015: ambiente de controle,
avaliagdo de riscos, atividades de controle, informagdo e comunicagéo e atividades de monitoramento.

Biblioteconomia e Documentagéao - Biblioteconomia e ciéncia da informacgé&o: conceituacéo e finalidades; modelos teéricos; panorama brasileiro;
sociedade da informacdo; terminologia de Biblioteconomia e Documentagdo. Normas técnicas na area de Informacdo e Documentagdo:
Apresentagdo de citacdes em documentos (NBR 10520); NUmero Padrdo Internacional para Publicagbes Seriadas — ISSN (NBR10525);
Apresentagdo de trabalhos académicos (NBR14724); Apresentagdo de publicagdo periddica cientifica impressa (NBR6021); Apresentagdo de
artigo em publicagdo periddica cientifica impressa (NBR6022); Elaboracédo de referéncias (NBR6023); Apresentacdo de sumario (NBR6027);
Apresentacdo de resumo (NBR6028); Apresentacao de livros e folhetos (NBR6029); Numero Padréo Internacional de Livro - ISBN (NBRISO2108).
Indexagédo: conceito, definicdo, linguagens de indexacéo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagédo. Resumos e indices: tipos e
fungbes. Representacdo tematica do documento: Classificagdo Decimal Universal - CDU: estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares; tesauros (conceitos e finalidades). Representac@o descritiva do documento: Catalogacdo (AACR-2): catalogagdo descritiva,
entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios. Catélogo: tipos e fungdes. Organizagédo e administracédo de bibliotecas: principios e fungées
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes &reas funcionais da biblioteca, servicos de informagdo, acervos:
desenvolvimento de colecdes (monografias, periédicos, relatérios e documentos especiais), planejamento, redes e sistemas. Servico de
referéncia: Disseminagdo Seletiva da Informagéo — DSI: estratégia de busca de informacéo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento
ao usuario. Automacgao: formato de intercambio, formato MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagéo, periédicos e
documentos eletrdnicos; metadados; principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituagéo,
teorias, classificagdo, histérico e objetivos. Gestao de bibliotecas: planejamento, organizacdo e administragdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Marketing de servi¢os e produtos.

Ciéncias Contabeis - Contabilidade Publica: Conceituacéo, objeto e campo de atuacédo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Patriménio e
Sistemas Contabeis: definicbes de patriménio publico, classificagdo do patrimdnio publico sob o enfoque contabil, a estrutura do sistema contabil:
Planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; TransagBes no Setor Publico: conceito de atos e fatos, alteragdes qualitativas e
gquantitativas do patrimdnio publico, natureza, reflexos e variagdes das transagdes no patriménio publico; Registro Contabil: definigGes,
formalidades ou principios dos registros contabeis, reconhecimento e bases de mensurac¢do ou avaliagédo aplicaveis ao patriménio das entidades
do setor publico; Demonstragdes Contabeis: balango patrimonial, balanco orcamentéario, balanco financeiro, demonstracdes das variacdes
patrimoniais; O Controle Interno: abrangéncia, classificacao; Depreciagdo, Amortizagcdo e Exaustao: critérios de mensuragao e reconhecimento,
métodos e divulgacéo, Avaliagcdo e mensuracado de Ativos e Passivos: disponibilidades, créditos e dividas, estoques, investimentos permanentes,
imobilizados, intangiveis, diferidos e reavaliagdo e reducado ao valor; Prestacdo de Contas: analise, avaliagdo de comportamentos e elaboracao
com notas explicativas; Despesa Publica: despesa sob o enfoque patrimonial, despesa orcamentéria, estrutura orcamentaria da despesa
or¢camentaria, reconhecimento da despesa sob o enfoque patrimonial, Receita Publica: reconhecimento da receita sob o enfoque patrimonial,
etapas da receita orcamentéria, classificacdo da receita, o relacionamento do regime or¢camentario com o regime de competéncia, conceito,
transferéncias intragovernamentais, transferéncias voluntérias, Principios de Contabilidade; Legislacdo: Resolugdo CFC n° 774/1994, Lei de
Responsabilidade Fiscal — LC 101, de 4 de maio de 2000, e alteragbes posteriores, Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracdes
posteriores, Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001, Resolugdo CFC n° 1.121/2008, Portaria Conjunta STN/SOF n° 2/2009, Lei n® 5.172,
de 25 de outubro de 1966, e alteracBes posteriores, Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, e altera¢des posteriores, Resolu¢gdo CFC n°
732/1992, Resolugdo CFC n° 750/1993 apéndice Il, Resolugdo CFC n° 1.111/2007, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: NBCs T 16.1 a 16.11, Lei n°® 11.638, de 28 de dezembro de 2007, Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, e alteragbes, Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 62 edig&o.

Design Instrucional — O sistema de desenvolvimento de pessoas: da avaliagdo de necessidades a avaliacdo de resultados. Objetivos
instrucionais. Plano de aula. Estratégias educacionais para acdes de educagéo corporativa. Educagdo e mundo do trabalho. Disseminagdo da
informac@o e mudangas sociais. As formas de organizacdo do trabalho no mundo contemporéneo e seus impactos sobre a educacdo dos
trabalhadores; educacéo e formagédo para a cidadania em uma sociedade democrética; educacdo, qualidade total e qualidade social. Gestéo do
conhecimento e inteligéncia organizacional; A construcdo do conhecimento a partir das necessidades da organizagdo e das pessoas; Pratica
educativa no desenvolvimento de pessoas; Processos comunicacionais; As novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho;
metodologia de identificagdo e desenvolvimento de competéncias. Teorias de aprendizagem. Teorias pedagdgicas fundamentais em Educagdo a
Distancia. Andragogia: teoria e aplicagdo no processo educacional. Teoria e pratica do Design Instrucional na Educagdo a Distancia. Projetos

educativos interdisciplinares; Agfes investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliacdo de programas educacionais no
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ambito empresarial. A Educagdo a Distancia no Contexto Educacional Brasileiro. A Tutoria na Educacgéo a Distancia. Processo de Gestdo nos
Sistemas de Educagéo a Distancia. O processo de Avaliagdo na Educacéo a Distancia. A Educacgéo a Distancia e o uso das novas Tecnologias da
Informacéo e da Comunicag&o. Ambientes virtuais de aprendizagem.

Engenharia Agronémica - Producé@o vegetal — Lavouras permanentes e temporarias. Cultivo de cereais, leguminosas, oleaginosas, olericolas e
frutiferas: Exigéncias edafo-climéaticas e nutricionais, produtividade agricola, calendario agricola, zoneamento agricola; pragas e doencas
agricolas. Colheita, armazenamento e comercializacdo da producdo agricola: Caracteristicas gerais, tipos de armazéns. Perdas agricolas.
Agricultura organica: Caracterizagéo e certificagdo. Solos brasileiros: Fertilidade, aptiddo e manejo. Nogdes de geoprocessamento na agricultura.
Nocgdes de forragicultura e pastagens; silvicultura basica. Praticas agricolas — métodos de preparo do solo, técnicas de adubag&o, métodos de
controle de eroséo e conservagdo de solos, métodos de controle de pragas e de doengas agricolas, métodos de irrigagdo, métodos de drenagem.
Plantio direto. Rotacdo de culturas. Integracdo lavoura-pecuéria. Sistemas agroflorestais: Conceitos. Maquinas e implementos agricolas.
Agricultura familiar. Conceituacao e legislacdo. Crédito rural: PRONAF e outros programas. Produg&o animal — Bovinocultura de Corte e de leite:
Manejo, taxa de lotacao, produtividade de leite, principais racas, caracteristicas gerais. No¢des de suinocultura, avicultura de corte e de postura, e
de aquicultura. Producéo integrada a industria: Principais caracteristicas. Nogdes sobre o sistema de inspegdo de produtos de origem animal: SIF,
SIE e SIM. Praticas de manejo animal - Rotac&o de pastagens. Confinamento. Suplementagdo alimentar. Vacinagao contra febre aftosa.

Engenharia Cartogréfica - Definicdo e realizacdo de Sistemas Geodésicos de Referéncia; Conceituacéo classica e contemporanea de Datum
Horizontal e Vertical; Estruturas geodésicas ativas e passivas de referéncia planialtimétrica e altimétrica. Fundamentos do posicionamento
geodésico e da navegacéo; Métodos estéaticos e cinematicos de posicionamento GNSS. Sistemas de projecdo cartogréafica: conceitos, sistema de
Coordenadas UTM, Projecdo Cobnica Conforme de Lambert. Generalizagdo Cartografica: métodos de selecdo e simplificagdo, compilacéo
cartografica. Sensoriamento Remoto: Planejamento e execucao de um voo fotogramétrico, restituicdo fotogramétrica e aerotriangulacéo; Sistemas
sensores; Tratamento digital de imagens de satélites. Ortorretificagdo, mosaicagem fusdo e realce; Extracdo e edicdo de Modelos digitais de
superficie. Atividades de campo: Levantamento de pontos de apoio para georreferenciamento, ortorretificagao e teste de qualidade de documentos
cartograficos. Coleta de nomes geograficos (Reambulagdo). Cartografia Tematica: Métodos de representagdes Qualitativas, Quantitativas,
Ordenadas e Dinamicas; e Estrutura de dados espaciais: Modelo de dados matriciais e vetoriais. Modelos de Representacdo Espacial.

Gestdo e Infraestrutura - O Sistema Organizacional - Teoria geral dos sistemas; a organizagdo como um sistema social; cultura organizacional;
tecnologia e estratégia empresarial; estruturas de poder; lideranga e motivagéo; gerenciamento de projetos - planejamento, acompanhamento e
controle; nogBes béasicas da administragdo publica direta e indireta. Orgamento Publico; orgamento como instrumento de controle; integracdo do
orgcamento com a contabilidade; no¢des béasicas das técnicas de elaboracéo de projegées financeiras. Administracdo de Materiais - Planejamento:
analise, especificagao, classificagdo; padronizacdes, catalogacéo, normalizagado; previsdo de consumo e aquisi¢éo; lote econdmico - célculo e
aplicacdo; aquisicdo-pesquisa de mercado, cadastro, controle e escolha de fornecedores; administragdo de compras; nog¢des béasicas sobre
processos de licitacdo (Lei n° 8.666/93, Lei n° 8.883/94 e suas atualizagdes), Pregdo (Lei n° 10.520/02 e Decreto n°® 3.555/00), Contratagao de
Servigos de forma indireta e continua (Decreto n°® 2.271/97), Empenho com Garantia de Pagamento (Decreto n° 2.439/97); nogdes basicas sobre
armazenamento e controle; no¢des basicas sobre administragdo patrimonial. Recursos Humanos - Visdo geral da area de Recursos Humanos.
Conceito e cenario do Servigo Publico Federal. Conceito e papel do RH nas organiza¢des. Administracéo de Recursos Humanos: Regime Juridico
Unico (Lei n° 8.112/90 e alteracdes posteriores). Registros funcionais: exigéncias legais. Sistemas informatizados de gest&o de informagées de
pessoal. Processo admissional. Obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. O provimento de mao-
de-obra no Servico Publico Federal. Planejamento, execugdo e acompanhamento de processos seletivos. Legislagdo: Lei 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 e suas atualizagbes; Portaria n°® 450, de 6 de novembro de 2002 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
Desenvolvimento e avaliagdo de programas de treinamento.

Jornalismo - 1. Comunicacdo e jornalismo: modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significagdo; articulagdo dos codigos
comunicacionais nas novas midias; as diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitério, documentario, redes
sociais) e seu papel no mundo global; perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias; perfil da propaganda institucional e educativa;
comunicacao publica - Lei de Acesso a Informacdo, transparéncia, interesse publico e democracia no acesso a informagéo; jornalismo de dados -
conceitos de raspagem, limpeza e visualizagdo de dados; comunicacdo cidadd (jornalismo colaborativo, financiamento coletivo, leftright e
narrativas independentes). 2. As informacdes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais); reportagem - tipos;
entrevista - modalidades; titulagdo; o texto jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos 3.
Comunicag&o organizacional integrada: areas e atribuicbes de gestdo em comunicacgao; Politicas de Comunicagao - valores, objetivos, diretrizes e
procedimentos de comunicagdo. 4. Assessoria de imprensa: questdes éticas, o papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada;
perfil do profissional: exigéncias; levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos); veiculos
de comunicagéo internos e externos (house organ, revista, newsletter); clipping, clipping eletrénico; producéo de releases, comunicados e notas
oficiais 5. Midias Sociais: a Internet como ferramenta para constru¢cdo da marca; a importancia das redes sociais para as marcas; a interacao
entre marcas digitais e o seu publico; construindo presenga e engajamento nas redes sociais; cendrio atual da exploracdo de redes sociais e
midias interativas por empresas; fundamentos, estrutura e técnicas da redacéo e edi¢do de conteido para diferentes canais de midias digitais;
leitura critica, preparacdo e tratamento de textos em midias digitais; integracdo entre texto e comunicacao visual; novas légicas de circulacdo de
noticias e a producéo jornalistica no contexto da mobilidade; conceito, identificacdo, gestdo e impactos de crises no ambiente digital; funcionérios
e politica interna no uso de midias sociais.

Logistica - Operagfes de servigos: conceitos, diferencas significativas em relagdo a manufatura. Administracdo de materiais, logistica, logistica
integrada, cadeia de suprimento, logistica reversa, cadeia de suprimento reversa: conceitos, fungdes, objetivos. Recursos logisticos: informagéo,
previsdes, estoques, transporte, movimentagdo e armazenagem. Trade-offs logisticos. Gerenciamento de Projetos. Monitoramento. Indicadores de
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desempenho. Qualidade, produtividade e normalizacdo de materiais. Normas ISO. Classificagdo de materiais: identificagdo, codificacéo,
cadastramento e catalogagdo. Especificac8do de materiais. Andlise de valor. Codigo de barras: conceitos, normaliza¢&o, equipamentos de captura.
Gestéo de estoques. Classificagdo ABC. Caracteristicas e variaveis para a gestdo de estoques. Sistemas de gestdo de estoques. Previsdes:
técnicas, aplicagcbes. Estoque de reserva. Lote e prazo econdmicos. A influéncia de restricdes e descontos por quantidade. Programacéo de
suprimentos. Informacdes gerenciais em gestdo de estoques. Logistica de Suprimentos: do fornecedor tradicional ao comakership, global
sourcing. Competitividade empresarial: conceitos, fatores sistémicos e externalidades; estrutura de mercado (numero de concorrentes);
elasticidade da oferta e da demanda. Varidveis-chaves em compras: qualidade, quantidade, tempo e preco. Cadeia de valor. Procedimentos de
compras. Desenvolvimento e avaliagdo de fornecedores. Mateméatica financeira em compras. Clausulas de transporte e seguro. Analise de
propostas. Administragcdo de contratos. Follow-up. Negociacdo: conceitos, reconhecimento de negocia¢do ganha - ganha, interesses e posigoes,
estilos do negociador, etapas do processo; estratégias e taticas de negociacao, feedback. Logistica de suprimentos e e-commerce. Operadores
logisticos. Informagdes gerenciais em compras. Licitagdes e contratos: Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e 10.520/2002, suas alteracbes e
regulamentagdes; Decreto Federal 3.555/2000. Transportes na cadeia de suprimento. Modalidades de transporte. Transporte e meio externo.
Custos de transporte. Medidas de desempenho. Sistema de armazenagem. Equipamentos. Arranjo fisico. Controle de almoxarifados. Atividades
de recepgdo. Estocagem. Picking. Expedicao. Inventarios. Custos de armazenagem. Informacdes gerenciais em armazenagem.

Métodos Quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados — média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros, variancia,
desvio padrdo, coeficiente de variacado, intervalos entre quartis, valores atipicos, elaboracdo e interpretacdo de gréaficos: grafico de barras e
colunas, gréafico de linhas, histograma, boxplot e ramo e folhas. Probabilidade — definicdes béasicas e axiomas, probabilidade condicional e
independéncia, variaveis aleatdrias discretas e continuas, funcéo de distribuicao, fungdo de probabilidade, fungdo de densidade de probabilidade,
mudanca de variavel, transformagao integral, estatisticas de ordem, esperanca e momentos, distribuicdo de funcdes de variaveis aleatorias,
distribuicdes: Binomial, Multinomial, Hipergeométrica, Poisson, Uniforme, Normal e Exponencial; distribuigbes condicionais e independéncia,
esperanga condicional, fungdes geradoras de momentos, lei dos grandes nimeros, teorema central do limite, distribuicdes amostrais. Inferéncia
Estatistica — métodos de estimagdo pontual: método dos momentos e método da méxima verossimilhanga, propriedades dos estimadores,
estimagao por intervalos, testes de hipéteses simples e compostas, nivel de significAncia e poténcia do teste, viés do teste, testes t de Student,
testes qui-quadrado — de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia, teste da razéo de verossimilhancas,
nogdes de inferéncia bayesiana: teorema de Bayes, distribuicdo a priori e posteriori, analise conjugada, estimagdo pontual. Técnicas de
Amostragem — amostragem aleatéria simples, tamanho de amostra, estimadores de razdo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem
sistematica, amostragem de conglomerados, métodos de sele¢cdo com probabilidades desiguais. Modelos lineares — correlagao, regressao linear
simples e mdltipla, estimacéo dos parametros do modelo: método de minimos quadrados e método da maxima verossimilhanga, inferéncia na
regressado, andlise de residuos, testes para autocorrelagéo serial e heterocedasticidade, analise da variancia, diagnosticos de qualidade do ajuste.
Modelos Lineares Generalizados — familia exponencial, componentes do modelo linear generalizado, especificagdo funcional através de Box-Cox,
inferéncia em modelos lineares generalizados, teste de especificacdo (RESET), estatisticas de teste da adequagédo de modelos, modelos para
variaveis resposta binarias e dados de contagem. Modelos para Séries Temporais — estacionariedade, funcdo de autocorrelacdo funcdo de
autocorrelagdo parcial, modelos ARIMA, identificacdo e estimacdo de modelos ARIMA, modelos de decomposicdo de séries temporais:
componentes de tendéncia, ciclo e sazonalidade, estimagdo das componentes por média moével.

Producédo Gréfica/Editorial - O texto: preparacédo de originais; edicdo de texto (padronizacdo e hierarquizagdo de itens, realce grafico); nogdes
béasicas de editoragdo segundo a Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT). Revisdo: sinais de revisdo mais usados, revisdo
tipogréfica, erros mais frequentes, tipos de alinhamentos. Composigao: tipos mais conhecidos. O projeto visual e grafico: layout, boneca, arte-final,
conhecimentos de diagramacao e editoragao eletronica. Tipologia: familias tipograficas mais conhecidas, corpos, sistemas de medicdes, fontes. O
papel: principais tipos de papéis usados em producgdo grafica, gramaturas, formatos. Produgdo gréafica: provas (cromalin, matchprint, prova de
prelo etc), fotolito, reticula e policromia, cores, cores especiais (pantone), processos de impressdo planograficos (offset, offset digital),
eletrograficos (impresséo digital) e digitais diversos (plotter, corte eletrdnico), acabamento e controle de qualidade dos processos gréaficos. E-
books: preparagdo de publicagdes eletronicas em software e formato apropriados. Conhecimento dos softwares da Adobe Creative Suite CS6
(Adobe InDesign CS6, Adobe lllustrator CS6 e Adobe Photoshop CS6).

Programacéo Visual - Principios universais do design. Principios da composi¢do, fundamentos da Gestalt e propor¢des aureas. Histéria do
design gréfico: os pioneiros do desenho industrial, 0 movimento Arts and Crafts, o Art Noveau, Bauhaus e Nova Tipografia, o Estilo Internacional,
a escola de Nova York, sistemas de imagem corporativa, o design pés-moderno. Tipografia para impressos e para a web. Principios da imagem
digital: tamanho e resolu¢éo da imagem, formatos de imagens, producdo de imagem digital para impressos e para web, profundidade de cores,
imagem bitmap, imagem vetorial, balanceamento de cores, cores seguras para web. Fundamentos da animacdo. Arquitetura de Informacao:
sistemas de organizacdo, navegacéo, rotulacdo e busca, esquemas ambiguos e exatos, cardsorting, geragcdo de taxonomias, desenvolvimento de
wireframes. Conceitos de usabilidade, testes de usabilidade e heuristicas de usabilidade. Boas préaticas em acessibilidade, webstandards e design
responsivo. Proficiéncia em HTML5, CSS3, e Pacote Adobe Creative Suite 6 (Adobe Indesign, Adobe Photoshop, Adobe lllustrator e Adobe
Dreamweaver).

Recursos Humanos - Administracdo de Recursos Humanos: semelhangas e diferencas entre o Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e alteragBes posteriores) e a contratacdo temporaria (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteracdes posteriores).
Registros funcionais: exigéncias legais. Sistemas informatizados de gestdo de informagdes de pessoal. Processo admissional. Obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas de Folha de Pagamento. Equiparagdo salarial. Prescrigao.
Célculos trabalhistas e matematicos em RH. Administracédo de Programas de Beneficios. Estruturas de remuneracéo.

Viséo geral da area de Recursos Humanos. Conceito e cenario do RH em especial do desenvolvimento de pessoas no Servigo Publico Federal. A
moderna gestdo de Recursos Humanos; novos conceitos, ferramentas de gestéo e estilos de lideranga e sua influéncia na gestao de pessoas.

Recrutamento e Selegdo: Instrumentos, técnicas e metodologias.
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Legislacéo: Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes posteriores; Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteraces posteriores; Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Art. 70 a Art. 88 e Art. 141 a Art. 160) e alteragdes posteriores.

Relagdes Internacionais - Teoria das relagdes internacionais. Relag8es internacionais contemporaneas. Politica externa brasileira dos séculos
XX e XXI. Instituicdes internacionais: organizacbes e regimes internacionais. Integracdo regional. A integracdo Sul-Sul. Cooperagédo
Internacional. Globalizagdo. O papel das instituicdes na globalizacéo. Blocos econémicos. O Mercosul. RelagBes entre os Paises BRICS (Brasil,
Russia, India, China e Africa do Sul). A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP). Conhecimentos avancados de Lingua
Inglesa: Leitura e compreenséo, geral e localizada, de texto original, da area de atuac&o; Conectores e articulagdo sintatica do texto; Referéncia
pronominal; Verbos modais; Sinonimia, antonimia e paronimia.

Relagdes Publicas — Fundamentos da Comunicagdo e Comunicagdo Empresarial: Teoria da Comunicagcdo; Comunicacdo Organizacional;
Comunicagéo Integrada de Marketing; Planejamento Estratégico de Comunicacéo; Identidade e Imagem Corporativa;

Relagbes Publicas: Planejamento de Relacdes Publicas; Relagbes Publicas Comunitérias; Comunicagao Interna; Etica e Legislacdo de Relacdes
Publicas;

Organizagéo de Eventos: Conceitos, classificagdo e tipologia de eventos; Planejamento estratégico de eventos: fases, coordenacéo de servigos e
recursos humanos, recepcdo, montagem, sinalizacéo, disposicao de bandeiras, organizagdo de mesas diretivas, precedéncia; Dominio das regras
de Cerimonial e protocolo;

Dimensdes e Ferramentas Contemporaneas de Comunicagdo: Reputacdo Corporativa; Comunicagdo de Crise; Responsabilidade Social
Corporativa; Marketing de Relacionamento; Marketing Cultural; Cibercultura e Comunicagdo Digital; Midias Sociais; Conhecimentos de
planejamento, concepgéo, desenvolvimento e implementacao de ferramentas de comunicagéo digital;

Técnicas de Jornalismo: redagdo de material informativo; nogbes de fotojornalismo e telecinejornalismo; no¢cdes de comunicagdo visual para
veiculos impressos e de producéo de andncios;

Gestao: Gestdo Empresarial; Cultura Organizacional; Etica Empresarial.

Webdesign — Conhecimentos em HTML 5, CSS 3, Metodologia CSS (OOCss, BEM, Smacss), Arquitetura da informag&o (projeto, hierarquizagao
e organizagdo de dados); Mobile first; Tableless; design responsivo; Media Queries; Javascript (ES6), Bibliotecas Javascript (jQuery); AJAX, Json;
Frameworks (Angular); usabilidade, padrées W3C; visualizagdo da informacgao; formatos de video (AVI, MOV e MPEG4, dentre outros), Codecs de
audio e video; Adobe Premiere; teoria das cores (psicologia da cor, simbologia das cores, sistemas de luz, sistemas pictoricos, contraste,
complemento) teoria do design (alinhamento, balango, contraste, proximidade, repeticdo/consisténcia) e tipografia (legibilidade, escalabilidade,
alinhamento, composigéo textual, grids).
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Inscrigbes. 26/01 a 22/02/2016
Solicitagdo de inscricdo com isengdo do valor da mesma. 26/01 a 22/02/2016
Resultado preliminar dos pedidos de isengéo do valor de inscrigdo. 29/02/2016
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagéo de isengdo do valor de inscri¢éo indeferida. 29/02 e 01/03/2016
Divulgagéo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagéo de isengéo do valor de inscricdo deferida, apds contestagao. 07/03/2016
Prazo para pagamento do valor de inscri¢éo pelos candidatos que tiveram seu pedido de isengao indeferido. 07 e 08/03/2016
Listagem preliminar de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia (ndo corresponde ao parecer da 14/03/2016

equipe multiprofissional).

Prazo para contestagdo dos candidatos ndo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia.

14 e 15/03/2016

Divulgagao da relagao de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia, apds contestacéo. 28/03/2016
Obtengéo do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo no enderego eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). 16 a 22/05/2016
g:ﬁs;?;;goa:gfo\(;::.didatos com duavidas sobre os locais das provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para 16 a 21/05/2016
Aplicacéo das provas objetivas. 22/05/2016
Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 24/05/2016
Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 24 e 25/05/2016
Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no endereco eletrdnico da 23 2 25/05/2016
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

Divulgagdo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas 09/06/2016

com deficiéncia.

Interposicdo de eventuais recursos contra o resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos
médicos enviados pelas pessoas com deficiéncia.

09 e 10/06/2016

Prazo para atualizagio de endereco, se necessario, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 28 a 30/06/2016
Disponibilizagéo da imagem do Cartdo-Resposta aos candidatos. 07 e 08/07/2016
Resultado dos recursos aos gabaritos das provas objetivas (com fundamentagédo do motivo do indeferimento). 14/07/2016
Div}ul}ga@éo do resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas com 14/07/2016
deficiéncia.

Divulgagéo do resultado final. 14/07/2016



http://www.ces-granrio.org.br/
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ANEXO V- QU O DE VAGAS

A) PARA A FUNGCAO DE ANALISTA CENSITARIO (AC) : POR AREA DE CONHECIMENTO, UF E MUNICIPIO DE LOTAGAO/PROVAS

AREA DE CONHECIMENTO ‘ UF Iz’t':;‘al‘o';’:::; AC pPCD? ppP T\t;:aglatie
Andlise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicagdes RJ Rio de Janeiro 13 1 3 17
Rio de Janeiro
Anélise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicagdes Web Mobile RJ 6 1 2 9
Andlise de Sistemas/Suporte a Comunicacéo a Rede RJ Rio de Janeiro 3 0 1 4
Andlise de Sistemas/Suporte a Produgéo RJ Rio de Janeiro 3 0 1 4
Anélise de Sistemas/Suporte Operacional RJ Rio de Janeiro 3 0 1 4
Anélise Socioecondmica PB Jodo Pessoa 1 0 0 1
Anélise Socioecondmica RJ Rio de Janeiro 8 1 2 11
Auditoria RJ Rio de Janeiro 2 0 1 3
Biblioteconomia e Documentacéo RJ Rio de Janeiro 3 0 1 4
Ciéncias Contabeis PI Teresina 1 0 0 1
Ciéncias Contabeis RJ Rio de Janeiro 2 0 0 2
Design Instrucional RJ Rio de Janeiro 2 0 0 2
Engenharia Agrondmica AC Rio Branco 1 0 0 1
Engenharia Agronémica AL Maceio 1 0 0 1
Engenharia Agronémica AM Manaus 1 0 0 1
Engenharia Agronémica AP Macapéa 1 0 0 1
Engenharia Agronémica BA Salvador 1 0 0 1
Engenharia Agronémica CE Fortaleza 1 0 0 1
Engenharia Agronémica DF Distrito Federal 1 0 0 1
Engenharia Agronémica ES Vitéria 1 0 0 1
Engenharia Agronémica GO Goiania 1 0 0 1
Engenharia Agronémica MA Séo Luis 1 0 0 1
Engenharia Agronémica MG Belo Horizonte 1 0 0 1
Engenharia Agronémica MS Campo Grande 1 0 0 1
Engenharia Agronémica MT Cuiaba 1 0 0 1
Engenharia Agrondmica PA Belém 1 0 0 1
Engenharia Agronémica PE Recife 1 0 0 1
Engenharia Agrondémica = Teresina 1 0 0 1
Engenharia Agronémica PR Curitiba 1 0 0 1
Engenharia Agronémica RJ Rio de Janeiro 1 0 0 1
Engenharia Agronémica RN Natal 1 0 0 1
Engenharia Agrondmica RO Porto Velho 1 0 0 1
Engenharia Agronémica RR Boa Vista 1 0 0 1
Engenharia Agrondmica RS Porto Alegre 1 0 0 1
Engenharia Agronémica sc Florian6polis 1 0 0 1
Engenharia Agrondmica SE Aracaju 1 0 0 1
Engenharia Agronémica sp Sé&o Paulo 1 0 0 1
Engenharia Agrondmica TO Palmas 1 0 0 1
Engenharia Cartografica AM Manaus 1 0 0 1
Engenharia Cartografica PE Recife 1 0 0 1
Engenharia Cartografica PI Teresina 1 0 0 1
Engenharia Cartografica RJ Rio de Janeiro 3 0 1 4
Engenharia Cartografica RS Porto Alegre 2 0 0 2
Engenharia Cartogréfica SP Sé&o Paulo 2 0 0 2
Engenharia Cartografica TO Palmas 1 0 0 1




Gestéo e Infraestrutura AC Rio Branco 1 0 0 1
Gestéo e Infraestrutura AL Maceid 1 0 0 1
Gestéo e Infraestrutura AM Manaus 2 0 0 2
Gestéo e Infraestrutura AP Macapéa 1 0 0 1
Gestéo e Infraestrutura BA Salvador 3 1 1 5
Gestéo e Infraestrutura CE Fortaleza 3 1 1 5
Gesté&o e Infraestrutura DF Distrito Federal 1 0 0 1
Gestéo e Infraestrutura ES Vitéria 1 0 0 1
Gesté&o e Infraestrutura GO Goiania 2 0 0 2
Gestéo e Infraestrutura MA S&o Luis 2 0 1 3
Gestéo e Infraestrutura MG Belo Horizonte 3 1 1 5
Gestéo e Infraestrutura MS Campo Grande 2 0 1 3
Gesté&o e Infraestrutura MT Cuiaba 2 0 1 3
Gestéo e Infraestrutura PA Belém 2 0 0 2
Gestéo e Infraestrutura PB Jodo Pessoa 2 0 0 2
Gestéo e Infraestrutura PE Recife 2 0 1 3
Gestéo e Infraestrutura PI Teresina 1 0 0 1
Gestéo e Infraestrutura PR Curitiba 3 1 1 5
Gestéo e Infraestrutura RJ Rio de Janeiro 9 1 3 13
Gestéo e Infraestrutura RN Natal 1 0 0 1
Gestéo e Infraestrutura RO Porto Velho 2 0 0 2
Gestéo e Infraestrutura RR Boa Vista 1 0 0 1
Gestéo e Infraestrutura RS Porto Alegre 3 1 1 5
Gestéo e Infraestrutura SC Florian6polis 2 0 0 2
Gestéo e Infraestrutura SE Aracaju 1 0 0 1
Gestdo e Infraestrutura SP Sé&o Paulo 3 1 1 5
Gestéo e Infraestrutura TO Palmas 2 0 0 2
Jornalismo BA Salvador 1 0 0 1
Jornalismo CE Fortaleza 1 0 0 1
Jornalismo GO Goiania 1 0 0 1
Jornalismo MA Séo Luis 1 0 0 1
Jornalismo MG Belo Horizonte 1 0 0 1
Jornalismo PA Belém 1 0 0 1
Jornalismo PE Recife 1 0 0 1
Jornalismo PR Curitiba 1 0 0 1
Jornalismo RJ Rio de Janeiro 3 1 1 5
Jornalismo RS Porto Alegre 1 0 0 1
Jornalismo SC Florian6polis 1 0 0 1
Jornalismo SP Sé&o Paulo 1 0 0 1
Logistica RJ Rio de Janeiro 2 0 0 2
Métodos Quantitativos RJ Rio de Janeiro 4 1 1 6
Producéo Gréfica / Editorial RJ Rio de Janeiro 2 0 0 2
Programagcé&o Visual RJ Rio de Janeiro 2 0 0 2
Recursos Humanos RJ Rio de Janeiro 4 1 1 6
Relagdes Internacionais RJ Rio de Janeiro 2 0 0 2
Relacdes Publicas RJ Rio de Janeiro 2 0 0 2
Webdesign RJ Rio de Janeiro 5 1 1 7
Total - 179 14 30 223

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PCD=Pessoa com Deficiéncia/ 3. PPP= Pessoa Preta ou Parda
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B) PARA A FUNGAO DE AGENTE CENSITARIO ADMINISTRATIVO (ACA): POR UF E MUNICIPIO DE LOTAGAO/PROVAS

UF Municipio de Lota¢do/Prova ‘ AC! ‘ PCD? PPP3 Total de Vagas
AC Rio Branco 11 1 3 15
AL Maceié 24 2 6 32
AM Manaus 11 1 3 15
AP Macapa 5 1 2 8
BA Salvador 34 2 9 45
CE Fortaleza 26 2 7 35
DF Distrito Federal 10 1 3 14
ES Vitéria 15 1 4 20
GO Goiania 22 2 6 30
MA Sao Luis 26 2 7 35
MG Belo Horizonte 34 2 9 45
MS Campo Grande 15 1 4 20
MT Cuiaba 15 1 4 20
PA Belém 19 1 5 25
PB Joé&o Pessoa 15 1 4 20
PE Recife 30 2 8 40
PI Teresina 11 1 3 15
PR Curitiba 17 1 5 23
RJ Rio de Janeiro 37 3 10 50
RO Porto Velho 13 1 4 18
RN /Natal 7 1 2 10
RR Boa Vista 5 1 2 8
RS Porto Alegre 30 2 8 40
SC Florianépolis 19 1 5 25
SE Aracaju 9 1 2 12
SP S&o Paulo 51 3 14 68
TO Palmas 9 1 2 12
TOTAL 520 39 141 700

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PCD=Pessoa com Deficiéncia/ 3. PPP= Pessoa Preta ou Parda
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C) PARA A FUNGAO DE AGENTE CENSITARIO REGIONAL (ACR): POR UF, E MUNICIPIO DE LOTAGAO/PROVAS

Total de
Vagas
AC Rio Branco 1 1 0 2
AC Senador Guiomard 1 0 0 1
AC Sena Madureira 1 0 0 1
Total 3 1 0 4
AL Arapiraca 1 0 0 1
AL Atalaia 1 0 0 1
AL Coruripe 1 0 0 1
AL Delmiro Gouveia 1 0 0 1
AL Maceid 1 1 0 2
AL Marechal Deodoro 1 0 0 1
AL Mata Grande 1 0 0 1
AL Penedo 1 0 0 1
AL S&o Sebasti&o 1 0 0 1
Total 9 1 0 10
BA Caculé 1 0 0 1
BA Campo Formoso 1 0 0 1
BA Canarana 1 0 0 1
BA Conceigéo do Jacuipe 1 0 0 1
BA Cristopolis 1 0 0 1
BA Cruz das Almas 1 0 0 1
BA Fatima 1 0 0 1
BA Feira de Santana 1 0 0 1
BA Gandu 1 0 0 1
BA Guanambi 1 0 0 1
BA Ibicarai 1 0 0 1
BA Inhambupe 1 0 0 1
BA ltabuna 1 0 0 1
BA Itajuipe 1 0 0 1
BA ltamaraju 1 0 0 1
BA Jacobina 1 0 0 1
BA Juazeiro 1 0 0 1
BA Lencéis 1 0 0 1
BA Macaubas 1 0 0 1
BA Manoel Vitorino 1 0 0 1
BA Maracés 1 0 0 1
BA Medeiros Neto 1 0 0 1
BA Mundo Novo 1 0 0 1
BA Mutuipe 1 0 0 1
BA Nazaré 1 0 0 1
BA Oliveira dos Brejinhos 1 0 0 1
BA Palmas de Monte Alto 1 0 0 1
BA Ruy Barbosa 1 0 0 1
BA Salvador 1 1 0 2
BA Santa Maria da Vitéria 1 0 0 1
BA Simédes Filho 1 0 0 1
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BA Uruguca 1 1
BA Vitéria da Conquista 1 1
BA Xique-Xique 1 1
Total 34 35
CE Acaral 1 1
CE Acopiara 1 1
CE Aracati 1 1
CE Aracoiaba 1 1
CE Barbalha 1 1
CE Brejo Santo 1 1
CE Camocim 1 1
CE Campos Sales 1 1
CE Icé 1 1
CE Ipu 1 1
CE Massapé 1 1
CE Morada Nova 1 1
CE Quixeramobim 1 2
CE Santa Quitéria 1 1
CE Sé&o Gongalo do Amarante 1 1
CE Taua 1 1
Total 16 17
ES Barra de S&o Francisco 1 1
ES Cachoeiro de Itapemirim 1 2
ES Colatina 1 1
ES Guarapari 1 1
ES Itapemirim 1 1
ES lina 1 1
ES Linhares 1 1
ES Mimoso do Sul 1 1
ES Nova Venécia 1 1
ES Pancas 1 1
ES Pinheiros 1 1
ES Santa Maria de Jetiba 1 1
ES Sé&o Mateus 1 1
ES Venda Nova do Imigrante 1 1
Total 14 15
GO Formoso 1 1
GO Itaberai 1 1
GO Mineiros 1 2
GO Mozarlandia 1 1
GO S&o Luis de Montes Belos 1 1
Total 5 6
MA Barra do Corda 1 2
MA Colinas 1 1
MA Cururupu 1 1
MA Pedreiras 1 1
MA Presidente Dutra 1 1
MA Roséario 1 1
MA Santa Luzia 1 1
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MA Zé Doca 1 1
Total 8 9
MG Andrelandia 1 1
MG Araxa 1 1
MG Brasilandia de Minas 1 1
MG Caxambu 1 1
MG Conceicao do Mato Dentro 1 1
MG Divinépolis 1 2
MG Inhapim 1 1
MG Januéria 1 1
MG Lajinha 1 1
MG Leopoldina 1 1
MG Machado 1 1
MG Manga 1 1
MG Manhuagu 1 1
MG Minas Novas 1 1
MG Monte Azul 1 1
MG Muriaé 1 1
MG Novo Cruzeiro 1 1
MG Oliveira 1 1
MG Ouro Fino 1 1
MG Pecanha 1 1
MG Rio Pomba 1 1
MG Sé&o Gotardo 1 1
Total 22 23
MS Amambai 1 1
MS Campo Grande 1 3
MS Chapadéo do Sul 1 1
MS Corumba 1 1
MS Coxim 1 1
MS Dourados 1 1
MS Fatima do Sul 1 1
MS Jardim 1 1
MS Navirai 1 1
MS Nova Andradina 1 1
MS Paranaiba 1 1
MS Ponta Pora 1 1
MS Rio Brilhante 1 1
MS S&o Gabriel do Oeste 1 1
MS Trés Lagoas 1 1
Total 15 17
MT Araputanga 1 1
MT Aripuana 1 1
MT Campo Verde 1 1
MT Canarana 1 1
MT Carlinda 1 1
MT Chapada dos Guimaréaes 1 1
MT Colider 1 1
MT Colniza 1 1
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MT Comodoro 1 1
MT Juara 1 1
MT Lucas do Rio Verde 1 1
MT Matupa 1 1
MT Mirassol d'Oeste 1 1
MT Nova Lacerda 1 1
MT Nova Xavantina 1 1
MT Poconé 1 1
MT Porto Alegre do Norte 1 1
MT Primavera do Leste 1 1
MT Sapezal 1 1
MT Tangara da Serra 1 2
MT Tapurah 1 1
Total 21 22
PA Acara 1 1
PA Capitao Pogo 1 1
PA Itaituba 1 1
PA Pacaja 1 1
PA Parauapebas 1 2
PA Placas 1 1
PA Séo Félix do Xingu 1 1
PA Sé&o Geraldo do Araguaia 1 1
Total 8 9
PB Barra de Santa Rosa 1 1
PB Belém 1 1
PB Boqueirdo 1 1
PB Cajazeiras 1 2
PB Catolé do Rocha 1 1
PB Conceigao 1 1
PB Esperanca 1 1
PB Inga 1 1
PB Mamanguape 1 1
PB Monteiro 1 1
PB Princesa Isabel 1 1
PB Queimadas 1 1
PB Sé&o Bento 1 1
PB Solanea 1 1
PB Soledade 1 1
PB Teixeira 1 1
Total 16 17
PE Araripina 1 1
PE Belém de S&o Francisco 1 1
PE Belo Jardim 1 1
PE Bezerros 1 1
PE Bom Conselho 1 1
PE Buique 1 1
PE Caruaru 1 1
PE Catende 1 1
PE Cupira 1 1
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PE Jaboatdo dos Guararapes 1 1
PE Olinda 1 1
PE Ouricuri 1 1
PE Paudalho 1 1
PE Pesqueira 1 1
PE Petrolandia 1 1
PE Recife 1 2
PE Santa Cruz do Capibaribe 1 1
PE Santa Maria da Boa Vista 1 1
PE Sé&o Jodo 1 1
PE Sé&o José do Egito 1 1
PE Surubim 1 1
PE Vitéria de Santo Antéo 1 1
Total 22 23
PI Amarante 1 1
Pl Anisio de Abreu 1 1
PI Bertolinia 1 1
PI Cocal 1 1
PI Curimatéa 1 1
PI Elesb&o Veloso 1 1
PI Esperantina 1 1
Pl Jaicos 1 1
PI Monsenhor Gil 1 1
PI Paulistana 1 1
PI Pedro Il 1 1
Pl Pio IX 1 1
Pl S&o Jodo do Piaui 1 1
Pl Sé&o Miguel do Tapuio 1 1
Pl Sé&o Pedro do Piauf 1 1
PI Simdes 1 1
Pl Simplicio Mendes 1 1
PI Uni&o 1 2
Total 18 19
PR Alto Parana 1 1
PR Bandeirantes 1 1
PR Campina da Lagoa 1 1
PR Cascavel 1 2
PR Céu Azul 1 1
PR Chopinzinho 1 1
PR Cidade Gaucha 1 1
PR Corbélia 1 1
PR Dois Vizinhos 1 1
PR Engenheiro Beltrdo 1 1
PR Imbau 1 1
PR Ipora 1 1
PR Jandaia do Sul 1 1
PR Loanda 1 1
PR Marechal Candido Rondon 1 1
PR Marialva 1 1
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PR Nova Aurora 1 1
PR Nova Laranjeiras 1 1
PR Paranacity 1 1
PR Pérola 1 1
PR Pinhédo 1 1
PR Porecatu 1 1
PR Prudentépolis 1 1
PR Realeza 1 1
PR Roncador 1 1
PR S&o Jodo do Ivai 1 1
PR Sé&o Sebastido da Amoreira 1 1
PR Sertandpolis 1 1
PR Siqueira Campos 1 1
PR Tomazina 1 1
PR Wenceslau Braz 1 1
Total 31 32
RJ Angra dos Reis 1 1
RJ Araruama 1 1
RJ Bom Jesus do Itabapoana 1 1
RJ Cambuci 1 1
RJ Campos dos Goytacazes 1 2
RJ Cantagalo 1 1
RJ Cardoso Moreira 1 1
RJ Nova Friburgo 1 1
RJ Rio Bonito 1 1
RJ Sé&o Francisco de Itabapoana 1 1
RJ Sé&o Fidélis 1 1
RJ Sé&o Jodo da Barra 1 1
RJ Sumidouro 1 1
RJ Valenca 1 1
Total 14 15
RN Agu 1 1
RN Alexandria 1 1
RN Apodi 1 1
RN Caico 1 2
RN Jardim do Serid6 1 1
RN Jodo Camara 1 1
RN Lajes 1 1
RN Pedro Velho 1 1
RN Santa Cruz 1 1
RN Sé&o José do Campestre 1 1
RN Sé&o Miguel 1 1
RN Sé&o Paulo do Potengi 1 1
RN Umarizal 1 1
Total 13 14
RO Alta Floresta D'Oeste 1 1
RO Cerejeiras 1 1
RO Guajara-Mirim 1 1
RO Ouro Preto do Oeste 1 1
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RO

Porto Velho

RO

Sé&o Miguel do Guaporé

RO

Buritis

Total

RR

Amajari

RR

Boa Vista

RR

Canta

Total

RS

Agudo

RS

Alegrete

RS

Aratiba

RS

Arvorezinha

RS

Bom Jesus

RS

Cacapava do Sul

RS

Canela

RS

Cangugu

RS

Casca

RS

Constantina

RS

Crissiumal

RS

Dois Irmaos

RS

Encantado

RS

Ernestina

RS

Espumoso

RS

Flores da Cunha

RS

Frederico Westphalen

RS

Getulio Vargas

RS

Guaporé

RS

Horizontina

RS

Ibiruba

RS

Jacutinga

RS

Jaguarédo

RS

Marau

RS

Mostardas

RS

Nonoai

RS

Pelotas

RS

Porto Alegre

RS

Porto Xavier

RS

Rio Pardo

RS

Sagrada Familia

RS

Salvador do Sul

RS

Sananduva

RS

Santa Cruz do Sul

RS

Santa Rosa

RS

Santo Angelo

RS

Santo Antdnio da Patrulha

RS

Santo Antdnio das Missdes

RS

Santo Augusto

RS

Sé&o Francisco de Assis

RS

Sé&o Gabriel
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RS Sé&o Jerbnimo 1 1
RS S&o José do Ouro 1 1
RS Sé&o Luiz Gonzaga 1 1
RS Sé&o Pedro do Sul 1 1
RS Sé&o Sepé 1 1
RS Sé&o Valentim 1 1
RS Sapiranga 1 1
RS Sarandi 1 1
RS Serafina Corréa 1 1
RS Sobradinho 1 1
RS Soledade 1 1
RS Tapes 1 1
RS Taquara 1 1
RS Taquari 1 1
RS Tenente Portela 1 1
RS Trés Cachoeiras 1 1
RS Trés de Maio 1 1
RS Vacaria 1 1
RS Venancio Aires 1 1
Total 60 62
SC Abelardo Luz 1 1
SC Braco do Norte 1 1
SC Cacador 1 1
SC Campo Belo do Sul 1 1
SC Campos Novos 1 1
SC Concordia 1 1
SC Ibirama 1 1
SC Itaiépolis 1 1
SC Maravilha 1 1
SC Orleans 1 1
SC Palhoga 1 2
SC Palmitos 1 1
SC Pinhalzinho 1 1
SC Porto Unido 1 1
SC Rancho Queimado 1 1
SC Sé&o Bento do Sul 1 1
SC S&o Carlos 1 1
SC Sé&o Joaquim 1 1
SC S&o José do Cedro 1 1
SC Sé&o Miguel do Oeste 1 1
SC Seara 1 1
SC Taié 1 1
sC Timbo 1 1
SC Tubar&o 1 1
SC Turvo 1 1
SC Videira 1 1
SC Xanxeré 1 1
Total 27 28
SE Canindé de S&o Francisco 1 1
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SE Carmépolis 1
SE Estancia 1
SE Itabaianinha 1
SE Nedpolis 1
SE Nossa Senhora da Gléria 1
SE Nossa Senhora das Dores 1
SE Nossa Senhora do Socorro 2
SE Tobias Barreto 1
Total 10
SP Americana 1
SP Apiai 1
SP Aracatuba 1
SP Araras 1
SP Artur Nogueira 1
SP Atibaia 1
SP Avaré 1
SP Bananal 1
SP Barretos 1
SP Bauru 2
SP Boituva 1
SP Botucatu 1
SP Brotas 1
SP Cajuru 1
SP Capéao Bonito 1
SP Caraguatatuba 1
SP Cardoso 1
SP Cristais Paulista 1
SP Cruzeiro 1
SP Duartina 1
SP Eldorado 1
SP Fartura 1
SP Garca 1
SP Gastdo Vidigal 1
SP Guararema 1
SP Ibitinga 1
SP Ibitina 1
SP Indaiatuba 1
SP ltabera 1
SP Itaf 1
SP Itajobi 1
SP Itapetininga 1
SP ltuverava 1
SP José Bonifacio 1
SP Lencéis Paulista 1
SP Lins 1
SP Maracai 1
SP Martinépolis 1
SP Mat&o 1
SP Miracatu 1

40




SP Mirante do Paranapanema 1 0 1
SP Mirassol 1 0 1
SP Mococa 1 0 1
SP Mogi Guagu 1 0 1
SP Monte Aprazivel 1 0 1
SP Monte Azul Paulista 1 0 1
SP Monte Castelo 1 0 1
SP Nhandeara 1 0 1
SP Olimpia 1 0 1
SP Orlandia 1 0 1
SP Osvaldo Cruz 1 0 1
SP Palmeira d'Oeste 1 0 1
SP Paranapua 1 0 1
SP Pariquera-Acu 1 0 1
SP Paulo de Faria 1 0 1
SP Piedade 1 0 1
SP Pilar do Sul 1 0 1
SP Pindamonhangaba 1 0 1
SP Pirajui 1 0 1
SP Pirassununga 1 0 1
SP Rancharia 1 0 1
SP Santa Cruz do Rio Pardo 1 0 1
SP Santa Fé do Sul 1 0 1
SP Séo Luis do Paraitinga 1 0 1
SP Sé&o Manuel 1 0 1
SP Sé&o Paulo 1 1 2
SP Sé&o Pedro 1 0 1
SP Serra Negra 1 0 1
SP Socorro 1 0 1
SP Teodoro Sampaio 1 0 1
Total 70 2 72
TO Ananas 1 0 1
TO Augustinépolis 1 0 1
TO Couto Magalhdes 1 0 1
TO Divinépolis do Tocantins 1 0 1
TO Formoso do Araguaia 1 0 1
TO Goiatins 1 0 1
TO Guarai 1 0 1
TO Novo Acordo 1 0 1
TO Paranad 1 0 1
TO Pedro Afonso 1 0 1
TO Silvanépolis 1 0 1
TO Taguatinga 1 0 1
TO Palmas 1 1 2
TO Xambio& 1 0 1
Total 14 1 15
Total 459 26 486

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PCD=Pessoa com Deficiéncia / 3. PPP= Pessoa Preta ou Parda
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ANEXO VI - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Senhor(a) € portador(a) da deficiéncia

(espécie) Cadigo Internacional da Doenca (CID) -

, apresentando o(a) mesmo(a) o seguinte grau/nivel de  deficiéncia

sendo a causa dessa deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia

mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, apresentando o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o

grau de autonomia do(a) candidato(a)) . Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a)

acima evidenciada € compativel com as atribuicdes da fungéo de dispostas nos subitens 1.2.1, 1.2.2

e 1.2.3 do Edital n° 01/2016 do Processo Seletivo Simplificado do IBGE.

Se deficiente fisico: faz uso de 6rteses, proteses ou adaptacdes () Sim () N&o. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até
6 meses). Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual. Se
deficiente mental: data de iniciodadoenga __ / /. Especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas. Se
deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagédo de duas ou mais deficiéncias.

Data de emissao deste laudo: (n&o superior a 180 dias).

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM desse especialista na area de deficiéncia/doenca do(a)

candidato(a) e carimbo; caso contréario, o laudo ndo teréa validade. Esse, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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