Prefeitura Municipal da Estancia Turistivca de Paraguacu Paulista
Estado de Sdo Paulo

LEI N°. 2.941, DE 16 DE JUNHO DE 2015
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

Aprova o Plano Municipal de Educagéao
do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguac¢u Paulista.

, EDINEY TAVEIRA QUEIROZ, Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Paraguacu Paulista, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo (PME), com
duracdo de dez anos (2015-2025), na forma contida no anexo desta lei.

Art. 2°0 Planc Municipal de Educagdo foi elaborado sob a
coordenacdo do Departamento Municipal de Educagdo, com a participacdo da
sociedade, através do Férum Municipal de Educagdo, e em conformidade com o
Plano Nacional de Educacgdo e demais legislacGes educacionais.

Art. 3° O Plano Municipal de Educacdo, apresentado em conformidade
com o disposto nas Legislagdes Federal e Municipal, reger-se-a pelos principios da
democracia e da autonomia, buscando atingir o que preconiza a Constituicdo
- Federal e a Constituicdo do Estado de Sao Paulo, como também a Lei Orgéanica do
Municipio. .

Art. 4° O Plano Municipal de Educacéo contém a proposta educacional
do Municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e agbes, conforme
documento anexo. ,

Art. 5° Sera de responsabilidade do Departamento Municipal de
‘Educacdo, em conjunto com o Férum Municipal de Educagdo e o Conselho
Municipal de Educagdo, avaliar a execugdo do Plano Municipal de Educacio,
estabelecendo os mecanismos necessarios ao acompanhamento das metas.

Art. 6° O Férum Municipal de Educacgdo sera convocado anualmente
para o acompanhamento da execugido das metas e agdes previstas no anexo desta
. lei, emitindo parecer sobre a situagdo encontrada.

'§1° O Férum Municipal de Educagdo sera constituido por
representantes da sociedade civil, do Poder Executivo e dos demais érgdos do
poder publico, ligados & educacao que atuam no municipio, e sua composi¢éo e o
mecanismo de eleicdo dos representantes deverdo ser regulamentados em norma
especifica. : '

§ 2° O Férum Municipal de Educagéo serd convocado, no minimo, a
- cada cinco anos a partir da aprovagéo desta lei, com o objetivo de avaliar, rever e
adequar as metas contidas.no anexo desta lei.

Art. 7° O Conselho Municipal de Educagdo devera acompanhar as
agdes do Poder Executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos, metas e
acbes previstos no anexo desta lei, emitindo pareceres, orientagbes e
regulamentacgdes necessarias a concretizagao do Plano Municipal de Educacéo.
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Art. 8° 0O Executlvo Municipal, por suas unidades de Educagdo e de
Comunicacao, dara ampla divulgacdo do contetido do Plano Municipal de Educagéo
junto ao pessoal docente e discente do setor no Municipio e a toda a populagao.

Art. 9° O Departamento Municipal de Educagdo, com o apoio do
Conselho Municipal de Educagdo e do Férum Municipal de Educacéo, diligenciara
para que as medidas associadas e complementares as constantes no Plano
Municipal de Educagdo sejam adotadas pelos demais setores e unidades da
Admmnstragao Municipal.

Art. 10. O Municipio incluira, nos Planos Plurianuais e nas Leis de
Diretrizes Orgamentarias Anuais, dotagoes destinadas a viabilizgr a execugéio desta
lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicag#0o destaAéi correrdo por
conta das verbas orgamentarias proprias, suplementadgs/ se necg$sario, e de outros
recursos captados no decorrer da execugdo do glano, :

Art. 12. Esta lei entra em vigor ng/dafa de sy publicagio.

Estancia Turistica de Paraguacu P, ’ﬂ’ ista-SP, 16 de junho de 2015.
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Grupo Colaborativo do Plano Municipal de Educacio:

Gabinete do Departamento Municipal de Educagéo
Supervisdo Educacional da Educagéo Infantil da Rede Municipal
Supéwiséo Educacional do Ensino Fundamental da Rede Municipal
Coordenagéo de Jovens e Adultos da Rede Municipal
‘Coordenagédo de Educagéo Inclusiva da Rede Municipal
Departamento Municipal de Esportes o 3
Departamento Municipal de Cultura \
Departamento Municipal de Meio Ambiente
Departamgnto Municipal de Assisténcia Social
Departamento Municipal de Saude
Departamento Muniéipal de Assuntos Juridicos
Departamento Municipal de Recursos Humanos
Departamento Municipal de' Administragio e Finangas
- Departamento Municipal de Turismo |
Conselho Municipal de Educagio _
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Conselho Municipal da Alimentagio Escolar
Conse(lho Municipal ,doﬁs Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Tutelar
Sindicato dos Servidorés Publicos Municipais
Si‘ndfcato‘ dos Trabalhadores Rurais e Agriciﬂtores Familiares
Representagéo dos/as Estudantes da Educagdo Basica e Superior da Estincia Turistica
de Paraguagu Paulista
APAE
Institui¢des Religiosas
Representantes dos Empresarios , Federagdes Patronais e do Sistema S
ALEGIS — Assessor de Legislagdo da Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de

- Paraguagu Paulista. ' v ; ,



Comissiao Representativa do Plano Municipal de Educacio
| Titulares: |

Sandra Maria Bonan Renofio — Diretora do Departamento Municipal de Educagéo
Claudemira Paiva de Oliveira Ferrer — Supervisora Educacional da Educaggo Infantil -
Creches _

Carla Simone Domingues Supervisora Educacional da Educagdo Infantil — Pré- escola
Edilene Cristina de Castro Palma - Supervisora Educacional do Ensino Fundamental -
Séries iniciais

Marinete Aparecida Ferreira- Supervisora Edu_cacional do Ensino Fundamental —
Séries finais B

Maria Alice de Souza Percira — Assessora Técnica de Area — Educagéo de Jovens e
Adultos '

Maria Adélia Albonette Siqueira — Assessora Técnica de Area — Educagéo Inclusiva
Andréa Cristina Ajala Corréa de Mofaes — Diretora de Escola da Rede Municipal -
Creche

Roseli Aparecida de Paula — Diretora de Escola da Rede Municipal — Pré- escola
Girlaine Acorci da Silva Lima — Diretora de Escola da Rede Municipal — séries iniciais
do lénsino Fundamental

Nilsa Aparecida da Silva Paiva — Diretora de Escola da Rede Municipal — séries finais
do Ensino fundamental

Clarice de Paiva Vieira — Diretora dé Escola da Rede Particular

Rosana Carmem Thomé Rbg:a — Diretora de Escola da Rede Estadual — Ensino Médio
Daniela Bitencourtt Blun — Diretora de Escola do Ensino Profissionalizante

Edehis César de Oliveira — Diretor do Ensino Superior |

Simone Aparecida Morais Kill — Professora da Educac;éo Infantil — Creche da Rede
Municipal

Elaine Cristina Américo — Professora da Educagéo Infantil — Creche da Rede
Muﬁicipal

José Roberto Gomes Ribeiro — Professor da Educagéo Infantil — Creche da Rede

Municipal



/

Célia Aldevina de Lacerda Oliveira — Professora da Educagio Infantil — Creche da
Rede Municipal |
Edinéia Aparecida Cazarin Pim — Professora da Educagédo Infantil — Creche da Rede
Municipal )
Eliane Donizette Gaspar — Professora da Educagéo Infantil — Creche da Rede
Municipal
Elisangela Matias Loureiro - Mée de aluno da Educagdo Infantil — Creche da Rede
Municipal
Josiane Soares de Oliveira — Profes’sdra da Educagdo Infantil — Pré- escola da Rede
Municipal ‘
Hellen Luci Machado da Silva — Professora da Educagio Infantil — Pré — escola da
Rede Municipal
Maria Mercedes da Silva Isnoldo — Professora da Educagio Infantil — Pré- escolada
Rede Municipal 7
* Simone Mateus — Professora da Educagdo Infantil — Pré- escola da Rede Municipal
Clarice Camargo Silva Catharino — Professora da Educagio Infantil da Rede
~ Municipal , |
Roseane Ruiz — Professora da Educacéio Infantil — Pré- eséola da Rede Municipal
Cristiana de Jesus Cirino — Professora da Educagdo Infantil — Pré- escola da Rede
Municipal
Silvana Brandiﬁa dos Santos Silva — Professora do Ensino‘ Fundamental — séries
iniciais da Rede Municipal » ‘
Marison da Silva Rufino- Professora do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede
Municipal
Suzete Therezinha Rosa Leite Silva — Professora do Ensino Fundamental — séries
iniciais da Rede Municipal

Tirza Mendes Sant’ Ana — Professora do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede :
Municipal
Simone Pelegrine Martins — Professora do Ensino Fundamental — séries iniciais da
Rede Municipaf

Vera Lucia Silva Rocca — Professora do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede

O,

Municipal



Jair Beluco ~ Professor do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede Municipal
Jocasta Antdnio da Silva — Professora do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede
Municipal

Emerson Donley — Professor do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede
Municipal

André Esperanca da Costa — Professor do Ensino Fundamental — séries finais da Rede
Municipal ' |

Rosangela de Melo — Professora do Ensino Fundamental — séries finais da Rede
Municipal |
Rodrigo Vieira Lopes — Professor do Ensino Fundamental — séries finais da Rede
Municipal | |

Maria Clara Lima da Silva — Professora do Ensino Fundamental — séries finais da
Rede Municipal | '

Silvana Basso - Professora do Ensino Fundamental — séries finais da Rede Municipal
Matheus Crhistiano Verissimo Pereira —k'Professor do Ensino Fmdamental — séries
finais da Rede Municipal | |

Sidney de Paulo — Professor do Ensino Fundamental — séries finais da Rede Municipal
Téania Cabral de Oliveira — Professora do Ensino Médio da Rede Estadual

Juliana Machado Pontes - Me de aluno da Educacéo Infantil — Creche da Rede
Municipal

Viviane Isabel de Lima Rocha — Mae de aluno da Educag@o infantil — Creche da Rede
Municipal | |

Ferﬁa}nda Cristina Marestone — Mae de aluno da Educacéo Infantil — Creche da Rede
Municipal

Catia Aparecida de Oliveira — mée de aluno da Educacdo Infantil — Creche da Rede
Municipal

Carla Daniele Misael da Costa Estella — mée de aluno da Educagfo Infantil da Rede
Municipal '

Micheli de Oliveira Paturi — mée de aluno da Educagfo Infantiln- Pré- escola da Rede
Muﬁicipal

- Vanessa de Souza Paulo — mée de aluno da Educégéo Infantil- Pré — escola da Rede

O,

Municipal



Maria Aparecida Soares — rhée de aluno da Educac@o Infantil — Pré- escola da Rede
‘Municipal |
Ana Paula Pires de Souza — mée de aluno da Edlicac;éo Infantil -Pré- escol‘a da Rede
Municipal
Rosimeire Aparecida Guido — mée de aluho do Ensino Fundamental — séries iniciais
da Rede Municipal ) | |
. Osmir Alves — pai de aluno do Ensino Fundamental da Rede Municipal
Dijalmas Galdino de. Oliveira — pai de aluno do Ensino Fundamental — séries iniciais
da rede Municipal - _ | '
Silveli Conessa — mée de aluno do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede
Municfpal _
Carlos'Henrique_ de Bem — pai de aluno do Ensino Fundamental — séries iniciais da
Rede Municipal k‘ | |
Valdirene de Souza — mée de aluno do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede -
Municipal ‘
Clemira Aratjo Rib_eiro — mée de aluno do Ensino Fundamental — séries finais da Rede
Municipal B |
Ana Paula da Silva Santos — mée de alunos do Ensino Fundamental — séries finais da
- Rede Municipal
Sandra Regina Sampaio da Costa — miie de aluno do Ensino Fundamental — séries
finais da Rede Municipal 7
Idomar Pedro - pai de aluno do Ensino Médio da Rede Estadual
Vera Licia de Souza — membro do Cons,elho'Municipal dé Educacio
Adriane Maria Pereira dos Santos — Membro do Conselho .de Alimentacdo Escolar .
Céssia Aparecida Ueda — membro do Conselho do FUNDEB
Renata Maria Regézzini Matioli Oliveira — membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente
Rafael Gustavo Cardoso Ferreira — membro do Conselho Tutelar
Dr. Marcelo Maffei Cavalcante — Procurador Juridico do Municipio
Silvio Figueiredo Salun — Diretor do Departamento de Administra¢do e Finangas do

Municipio

O,



Denis Roberto Victoﬁano da Silva — Diretor do Departamento de Planejamento do
Municipio |

Dr. Emerson Martins dos Santos — Diretor do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio ‘ |

Fabio Gongalvés — Diretor do Departamento de Esportes do Murylic‘l’pio

Reginaldo Galhardo — Diretor do Departamento de Cultura do Municipio

Maria Angela Cenci Queiroz — Diretora do Departamento de Assisténcia Social

- Celina Nishizawa — Diretora do Departamento de Meio Ambiente do Municipio
Dr. José Burati Neto — Diretor do Departamento de Satide do Municipio

Ronaldo César Braga Costa — Diretor do Departamento de Turismo do Municipio
Antonig Ma;cos Montai Messias — Assessor de Legislagio da Prefeitura Municipal da
‘Esté;ncia Turistica de Paraguacgu Paulista .

Plinio Fernandes Martins — Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos

~ Municipais |

Luciano Alves da Silva — membro do Sindicato dos Trabalhadores Rurais ¢

‘ Empregados Rurais de Paraguagu Paulista

Cleuza Maria Anisio — Presidente da Cooperativa Agropecudria da Agricultura
Familiar | -

Rita de Céssia Valarelli Amaral — Diretora de Escola da APAE

Rit@ de Céssia Bazzo — representante da institui¢gio religiosa catélica do municipio
Pastor Almirante Brito de Almeida — representante das institui¢des evangélicas do

municipio
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Comissiao Representativa do Plano Municipal de Educacﬁo -
Suplentes: -

e Luci de Almeida Souza — Assessora Técnica de Area do Departamento Municipal de
Educagio '

o Jeferson Corréa de Moraes — Assessor Técnico de Area do Departamento Munfcipal
de Educacéo -

¢ Ednéia de Eima Janegitz — Supervisora Educacional da Educacéo Infantil — Pré- escola

e Valéria Pinheiro — Supervisora Educacional do Ensino Furidarrientai — séries iniciais -

e Maria Aparecida Ampudia Mekaro — Supervisora Educacional do Ensino Fundamental
das séries finais ' |

¢ Suzana Vieira Lopes— Coordenador do Projeto de Informética da Rede Municipal

’ e Neide Oliveira Fernandes dos Santos — Assistente Social da Rede Municipal dé‘
Educagdo | | | .

e Priscila Cristina de.Giusti Silva — Diretora da Educago Infantil — Crech;: da Redel
Municipal |

* Rosana Corréa do Nascimento — Diretora de Escola da Educagfo Infantil — Pré -
Escola | |

e Andréia Brazdo Monteiro Gasp‘ar — Diretora de Escola do Ensino Fundamental das
séries iniciais da rede Municipal | \

o Sémia. Guerino de Andrade — Diretora de Escola do Ensino Fundamental — séries
finais da Rede Municipal

e Divanil Roncada Giacon — Coordenadora Pedagogica da Rede Particular de Ensino

e Celso Garcia da Silva — Vice- diretor de Escola da Rede Estadual de Ensino

e Etsuko K. Marubayashi — Coordenadora Pedagogica do Ehsino Profissionalizante

* Antonio Marcos Montai Messias — Professor do Ensino Superior do Municipio

o Darcilei Pereira Néris — Assessora de Dirego da Educagéo Infantil — Creche da Rede
Municipal |

e Ivone Alegreti — Assessora de Diregéio da Educagio Infantil — Creche da Rede
Municipal '

* Ana Claudia Giroto Garcia - Diretora de Escola da Educag&o Infantil- creche da Rede

O,

: Municipal



Maria Angela Godoi Levandovski - Diretora de Escola da Educago Infantil — Creche
da Rede Municipal ‘ /

Célia de Fatima Cardoso Ferreiré - Aéséss,ora de Dire¢o da Educacdo Infantil —
Creche da Rede Municipal

Sirlei Aparecida da Costa Chedid - Diretora de Escola da Educag@o Infantil — Creche
da Rede Municipal

Raquel Camargo de Souza - Professora da Educagfo Infantil - Pré- escola da Rede
Municipal | i

Silvia Regina Neves Lima - Diretora de Escola da Educagfo Infantil — Pré- escola da
Rede Municipal |

Norma Elaine Sorza — Assessora de Direcdo da Educagio Infantil — Pré- escola da
Rede Municipal

Marta Cristina Ribeiro Dore — Assessora de Dire¢io da Educagfo Infantil — Pré-
escola da Rede Municipal |

Rosangela Nivcolau - Diretora de Escola da Educagdo Infantil — Pré — eséola da Rede
Municipal

Eliete Mércia Reinhemer Piano — Professora da Educagio Infantil — Pré- escola da
Rede Municipal

Marcia Donley Cortez - Diretora de Escola da Educagdo Infantil — Pré- escola da Rede
Municipal

Silvia Acorsi Ferreira — Orientadora Pedagdgica do Ensino Fundémental — séries
iniciais da Rede Municipal _

Marla Cecilia Gil de Oliveira Enir - Diretora de Escola do Ensino Fundamental da
Recfe Municipal |

Vania Aparecida Marson - Diretora de Escola do Ensino Fundamental, anos iniciais da
Rede Municipal

Iracemé do Carmo C. Francisco — Assessora de Dire¢o do Ensino Fundamental-
sé_riés iniciais da Rede Municipal - '

Elaﬁle Cristina Soares Pazoto — Assessora de Dire¢do do Ensino Fundamental < séries
iniciais da Rede Municipal )

Adriana Souza da Conceigdo - Diretora de Escola do Ensino Fundamental- séries

iniciais da Rede Municipal



Gilcéi;a Aparecida Acorci Passos — Diretora de Escola do Ensino Fundamental da Rede
Municipal |

Laura Rodrigues da Silva Mergulhdo — Professora do Ensino Fundamental- séri‘es

~ iniciais da Rede Municipal : (

Osmair Vitorio Izepi — Assessor de Dire¢o do Ensino Fundamental da Rede
Municipal

Elias Sebriam Gomes — Assessor de Dire¢io do Ensino Fundamental da Rede
Municipal | |

Andréa Xavier Mourdo Mota — Diretora de Escola do Ensino Fundamental — séries
finais da Rede Municipal |

Creuza Aparecida Vieira Souza Ferreira — Orientadora Pedagégica do Ensino
Fundamental da Rede Municipal '

Maria Aparecida Moraes Silva - Orientadora Pedagégica do Ensino Fundamental da
Rede Municipai

Neide Maria dos Santos Alves — Orientadora Pedagdgica do Ensino Fundamental da
Rede Municipal .
Dolores Gimenes Rodrigues — Assessora de Dire¢do dp Ensino Fundamental — séries
finais da Rede Municipé.l | '

Josmari Aparecida Passos de Lima — Diretora de Escola do Ensino F undaniente}l da
Rede Municipal ‘ St ‘
Alzira de Oliveira Jorge Pires — Diretora de Escola do Ensino Fundamental da Rede
Municipal _
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®

Rede Municipal
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e Sandra Maria Bonan Renofio - Diretor do Departamento de Educagéo — Coordenadora
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Educacio Infantil
e Carla Simone Domingues - Supervisora da Educag:ﬁo Infantil — Pré- escola
e Claudemira Paiva de Oliveira Ferrer - Supervisoia da Educac#o Infantil — Creche

o Ednéia de Lima Janegitz - Supervisoras da Educag@o Infantil — Pré- escola

7 Ensino Fundamental: Anos iniciais
o Edilene Cristina de Castro Palma - Supervisora do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano

- o Valéria Pinheiro - Supervisora do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano

Ensino Fundamental: Anos finais
e Marinete Aparecida Ferreira - Subervisora do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano
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e Maria Alice de Souza Pereira — Assessora Técnica de Area
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e Neide Oliveira Fernandes dos Santos — Assistente Social



Ensino Profissionalizante e Ensino Superior

e Jeferson Correa de Moraes — Assessor Técnico de Area

Recursos e Financas

e Silvio Figueiredo Salun — Diretor de Administracggo e Financas

Gestio e Valoriza¢io dos Profissionais do Magistério |
 Dr. Emerson Martins dos Santos — Diretor do Departamento de Recursos Humanos
e Dr. Marcello Maffei Cavalcan te— Procurador Juridico |

e Antonio .Marcos Montai Messias — Assessor de Assuntos Legislativos
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e Luci de Almeida Souza
e Maria de Fatima Gaspar
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Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - C.onselho'do FUNDEB, criado pela Lei n° 2.498, de 06 de margo de 2007,
‘alterado pela Lei n° 2.550, de 13 de novembro de 2007 e atualizado pelo Decreto n° 5.559, de

04 de setembro de 2014. Conta com 0s seguintes representantes:

I) Poder Executivo Municipal, sendo pelo menos um deles do Departamento Municipal de -
Educagdio: \ ' | ‘
- a) Titular: Emerson Martins dos Santbs
b) Suplente: Marcelo Luiz do Nascimento
¢) Titular: Maria Aparecida Ampudia Mekaro
d) Suplente: Valéria Pinheiro
II) Professores das escolas publicas municipais:.
Titular: Andreza Amaral de Palma
Suplente: Maria\Adélia Albonette Siqueira
III) Diretores das Escolas Municipais:
Titular: Rosana Correa do Nascimento
Suplente: Samia Guerino de Andrade
IV) Servidores técnico-administrativo das‘esc\o‘las pablicas municipais:
Titular: Méfcia Aparecida Gongalves Brisolla
Suplehte: Camila Damaceno Paradello
"~ V) Pais de alunos das escolas municipais
Titular: Rubens FernandoCaméfgo
Suplente: Daniele Cristina Aniceto Silva
Titular: Gislaine Gongalves de Oliveira
Suplente: Adelaine Rodrigues Pereira /
VI) Estudantes da educag¢dio basica pablica, um dos quais indicados por entidade de
estudantes secundaristas. |
Titular: Bruno de Paiva Padua
Suplente: Northon César Antonio da Silva

Titular: Juliana dos Santos Leme
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Suplente: Caio Cesér Santos
VII) Conselho Municipal de Educagéo .
Titular: Rodrigo S‘antana da Silva
Suplente: Céssia Aparecida Ueda
VIII) Conselho Tutelar
Titular: Rafael Cardoso Ferreira

Suplente: Sonia Cristina Ferreifa Rosanelli



Consetho Municipal de Educacao

Conselho Municipal de Educag@o: foi instituido pela Lei n° 1.967, de 21 de maio de

1997, e atualizado através do Decreto n° 5.518, de 28 de janeiro de 2013. Conta com a

seguinte composi¢ao:

[) Membros Natos

1)

a) Poder Executivo Municipal
Titular: Eduardo Celso Cagao
Suplente: Maria Luisa Ampudia Talachia
b) Dirigehte Regional de Ensino:
Leide Célia Dainese Correia |
c) Dir(;tor do Departamento Muﬁicipal de Educagso:
Sandra Maria Bonan Renéfio |
d) Poder Legislativo:
Titular: Melissa Ritti Maranezzi Anhesim

Supicnte: Leonardo Volcean Carreano

Indicados pela Comunidade:
a) Associagﬁo dos Amigos do Ensino de Paraguagu Paulista:
, Titular: Rita Cassia V_alarelli Amaral
Suplente: Ednei Alves de Andradé

b) Pais de Alunos:

Titu?lar: Vera Lucia de Souza
Suplente: Maira Maria Rodrigues
¢) Magistério Pliblico Municipal:
Titular: Luci de Almeida Souza
Suplente: Maria Alice de Souza Pereira
d) Magistério Publico Estadual:
Titular: Rodrigo Santana da Silva
Suplente: Cassia Aparecida Ueda



Conselho de A;l'imentagzﬁo Escolar

Conselho de Alimentagdo Escolar: foi instituido pela Lei n° 1948, de 16 de janeiro
de 1997, a qual foi alterada pela Lei n° 2.123, de 22 de agosto de 2000 e atualizado pelo
Decreto n° 5.512, de 12 de junho de 2013. Conta com os seguintes representantes:

I - Poder Executivo Municipal
Titular: Lourival Gasbarro

Suplente: Tatiani dos Santos Correa

IT - Entidades de docentes, discentes e de trabalhadores na drea de educagio
Titular: Eliane de Lima A. Souza
Suplente: Carla Simone Domingues
Titular: Edilene Cristina de Castro Palma

Suplente: Adriane Maria P. dos Santos

11 - Pais de Alunos:
 Titular: Samara Batista da Silva
Suplente: Marcia Aparecida da Costa Rocha
Titular: Erica:-Maria Canevari

Suplente: Alcidnéia Morro

IV - Entidades Civis Organizadas:
Titular: José Lopes
Suplente: bJosé Ulisses M. Decanini
Titular: Renata Caroline da Silva

Suplente: José Burati Neto
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1. Introducio -~

A politica educacional enfrénta diversos desafios na atualidade, sendo o principal
deles a melhoria da qualidade ofertada.

O Plano Municipal de Educagéo foi inicialmente previsto no Plano Naci;)nal' de
Educagdo, que vigorou de 2000 a 2011, e visa compor a gestdo publica no federaliéino
brasileiro, que desde a Constituicdo Federal de 1988, conta com os municipios como entes
federados e autdnomos.

O Plano Nacional de Educacdo de validade 2011 a 2020 preve a elaboragdo dos
planos municipais e estaduais de educagdo a partir de amplos processos participativos.
Apresenta dez diretrizes e vinte metas, com estratégias especificas de concretizagdo, além de
prever formas de monitoramento pela sociedade. R "

O Plano Municipal de Educagédo (PME) também tem forga de lei e sua conStrugﬁo
deve ser articulada com o Plano Nacional de Educagdo - PNE e o Plano Estadual de Educagéo
- PEE, pensando a educagdo no municipio 'de forma faais ampla, articulando todos os sistemas
e considerando o contexto ¢ a realidade local. 4 )

A elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo assume relevancia quando
consideramos que tem a responsabilidade de traduzir e conciliar os d‘esejos, necessidades e
capacidades educacionais do municipio para a oferta da educagio basica (em todas as suas
etapas e modalidades) e também de ensino superior e definir a politica de educagdo no
municipib por dez anos. | 4

Dado seu carater participativo, envolveu o Férum Municipal de Educagdo,
diversas insténcias da sociedade, liderangas locais e o Conselho Municipal de Educagdo, entre

outros.



2.

10.

Diretrizes do Plano Nacional de Educacao — PNE

)

. Erradicagio do analfabetismo;

Universélizagéo do atendimento escolar

Superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢&o da.cidadania e na
erradicagdo de todas as formas de discriminagéo;

Melhoria da qualidade da educagéo;

Formag&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

Promog&o do principio da gestdo democratica da educagdo publica;

Promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades
de expansdo, com padrio de qualidade e equidade;

Valorizagdo dos (as) profissionais da eduéégéo;

Promogdo dos principios do respeito- aos direitos humanos, & diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.



3. Objetivos do Plano Municipal de Educacio - PME

1. Garantir as criangas, a juventude e as pessoas adultas e idosas, boas condi¢des de
acesso e permanéncia nas etapas e modalidades da Educag:éo Irifantil e do Ensino
Fundamental; |

2. Melhorar a qualidade da educagfio, especialmente na Rede Municipal de Ensino,
investindo-se prioritariamente na formago continuada dos educadores;

3. Assegurar a efetiva aprendizagem dos estudantes envolvendo o dominio dos aspectos
socio- cognitivo- afetivo e cultural;

4. Promover a atuagfio de uma gestfio escolar democratica e péirticipativa;

5. ’Implantar uma proposta curricular unificada para toda a rede de ensino, adequando o
curriculo escolar as especificidades locais, contemplando novos paradigmés e saberes
da sociedade atual; ‘ ' ' '

6. Implementar a¢es continuadas em prol do desenvolvimento equilibrado para uma
sociedade sustentavel e saudavel; '

7. Valorizar o profissional da educagdo da Rede Municipal de Ensino, investindo na sua
formagéo continuada, com melhoria nas condigdes de servico e salario;

8. Estreifar o relacionamento entre escola e familia, mediante aprirhoramento de
mecahismos de participacdo e envolvimento nas a¢des curriculares da escola;

9. Fortalecer no Departamento Municipal de Educagfio, setor ou equipe técnica
especializada e multidisciplinar, que trabalha com a diversidade, com o objetivo de
realizar, acompanhar, avaliar e monitorar as atividades referentes a educacdo em
direitos humanos, 4 educagio para as relagBes etnicorraciais, para as relagdes de
género, educa¢do ambiental, eduéag:ﬁo fiscal, cultura na escola, fortalecendo parcerias ‘
entre organismos publicos, ndo governamentais; |

10. Asségurar o atendimento escolar daos estudantes pl’lblicd-alvo da Educagido Espécial
desde a Educagdo Infantil até o Ensino Médio, inclusive a Educagiio de Jovens e
Adultos, respeitando as suas necessidades e especificidades, considerando a

responsabilidade de cada ente federado.

O,



4.  Analise Situacional do Municipio e da Educagio
4.1 Anahse Situacional do Municipio ,
4.1.1 Caracterlzagao do Municipio da Estancia Turistica de Paraguacu

Paulista

Sdo demonstrados os aspectos contextuais que caracterizam o municipio da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista: aspectos histdricos, geograficos, demograficos,
socioecondmicos e culturais, a fim de estabelecer as prioridades do Plano Municipal de

Educac#o e para propor a¢des que sejam capazes de solucionar os problemas identificados.

4.1.1.1 Aspectos Historicos

Os habitantes da regifio de Paraguagu Paulista foram indios das tribos Caiuas,
Xavantes, Coroados e Caigangues..A existéncia era devido ser ela no PEABIRU — caminho
de indios — que atravessava. a Serra de Marilia até o Paraguai, pelo Salto de Guaira:
Inicialmente era uma pequena vila (Vila Paraguassu) e pertencia ao extinto municipio de
Conceigdo de Monte Alegre. Com a extensdo do sistema ferrovidrio e a criagio da Estacdo de
Paraguassu, na Estrada de Ferro Sorocabana, houve um grande desenvolvimento na regiao
elevando a Vila Paraguassu a condigdo de Municipio (1925) e conduzindo Conceig¢do de
Monte Alegre a condi¢do de Distrito. Em 1927 tornou-se Comarca

v Com a chegada dos trilhos da Ferrovia em 1916, Moita Bonita, pouso de tropeiros

que daria orlgem a cidade e localizada 6 Km a nordeste de Concei¢do de Monte Alegre, um
dos pioneiros chamado Domingos Paulino Vieira, apelidado “Minguta”, inicia a venda de
lotes nas pfoximidades a estacéo. Assim comeca a cidade que vé nele o seu fundador.

Em 18 de Dezembro de 1923, pela Lei Estadual n® 1943, foi criado o Distrito de
Paz de Pafaguag:u, no Municipio de Conceigdo de Monte Alegre, na Comarca de Assis:
Posteriormente foi criado o Municipio de Paraguagu Paulista em 30 de Dezembro de 1924,
pela Lei Estadual n°® 2.032 ¢ sua 1nstalag:ao deu-se no dia 12 de Marco de 1925. Na ocasido
compunha—se apenas do distrito-Sede.

A Comarca foi criada pela lei Estadual n° 2.222 de 13 de dezembro de 1927. Em
1944, com a grafia ja alterada para Paraguagu, o Municipio teve seu toponimo mudado para
Araguagu. Em 1948 o Mur;icipio foi denominado Paraguagu Paulista, quando ficou composto

pelos Distritos de Bor4, Conceigdo de Monte Alegre e Sapezal, além do Distrito-Sede. Em 28



de fevereiro de 1964, o Distrito de Bora foi transformado em Municipio através da Lei
Estadual n° 8.092/64 ¢ a sua instalagdo deu-se em 31 de margo de 1965. \

Em 1997, Paraguagu Paulista foi transformado em Estancia Turistica pela Lei n°
9.496, de 05 de Margo de 1997. No ano dé 2003, o Bairro da Roseta - Paramirim foi
transformado no Distrito da Roseta pela Lei Estadual n° 2.279 de 04 de Agosto de 2003.
Atualmehte a Estdncia Turistica de Paraguagu Paulista é composta pelos Distritos de

Conceigdo de Monte Alegre, S_épezal ¢ Roseta.

}

/

4.1.1.2 Aspéctos Geograficos

Segundo dados do IBGE, Paraguacu Péulista possui uma area territorial oficial de
1001.094 Km2, sendo um dos maiores municipios em extensdo territorial da 11* Regido
Administrativa de Marilia. | '

' Péragua(;u Paulista estd localizado na porg¢do centro - oeste do Estado de Séo Paulo,

Regido de Governo de Assis; ¢ integrante da 11* Regio Administrativa de Marilia.

As coordenadas geogrificas da sede do Municipio de Paraguagu Pauiista, s&0:
Latitude 22°24°46” Sul e Longitude 50° 34’33 Oeste. O fuso horario ¢ de trés horas atras;ldas

em relagdo ao Meridiano de Greenwich.

- Estancia de
Paraguagu Paulista

Figura 03 - Localizagio do Municipio de Paraguacu Paulista no pais

Paraguagu Paulista limita-se ao Norte com os Municipios de Quata e Bora, ao Sul

com Maracai e Assis, a Leste com Lutécia € Assis € a Oeste com Jodo Ramalho ¢ Rancharia.

®



Figura 04 — Paraguacu Paulista e os Municipios limitrofes

Rancharia

Paraguacu Paﬁlista

Maracai

Séo
José das
Laranjeiras

(O acesso viario a Paraguagu Paulista € feito pela Rodovia Manilio Gobbi — SP 284
(trecho Assis- Paraguagu Paulista), Rodovia Prefeito José Gagliardi — SP 284 (trecho
Paraguagu Paulista — Quata), Rodovia Jos¢ Bassil Dower — SP 421 (trecho Paraguagu Paulista
— Oscar Bressane), Rodovia Vereador Miguel Deliberador — SP 333 (trecho Paraguacu
Paulista — SP 270), Rodovia Raposo Tavares — SP 270, e pela Estrada de Ferro (antiga
FEPASA ¢ Estrada de Ferro Sorocab_ana).

Figura 05 - Rodovias que atravessam o Municipio de Paraguacu Paulista

,\‘




As unidades geoldgicas aflorantes em Paraguagu Paulista sfio constituidas por rochas do
Paran4, e igneas da Bacia do Pafané, e depositos sedimentares recentes, de idade cenozdica.

O municipio de Paraguagu Paulista esta localizado sobre o sistema aquifero Guarani.
E o maior reservatério de 4gua subterrinea do Estado de Séo Paulo e um dos maiores de 4gua
doce do mundo. L. _

Localiza-se tambérh na Bacia Hidrogréfica do Rio Paranapanema, inserida na Regifio
Hidrografica do Rio Parana. .

O sistema hidrografico de Paraguacu Paulista é constituido por duas grandes bacias:

a do Ribeirdo Sao Matheus e a do Rio Capivara. Sendo que a-unidade hidrografica principal é

-

ado Rio Capi'vara. \

Figura 06 - Bacia Hidrografica do Rio Paranapanema

O fnunicipio esta integralmente inserido na provincia geomorfologica denominada
Planalto Ocidental. Mostra-se de um modo geral como uma sucessio de campos ondulados, -
relevo extremamente suavizado com 0 predominio de colinas e morretes. ~

As altitudes do municipio variam de 300 a 550 metros. A sede do municipio estd a

506 metros de altitude, e os Distritos de Concei¢do de Monte Alegre e Sapezal, 458 e 546

&)

“metros, respectivamente. N&o possui montanhas e morros que se destacam.



Segundo o levantamento de Reconhecimento dos Solos do Estado de Sio Paulo,
sdo0 encontifadas no nﬂunicipior Latossolo Roxo, Latossolo Vermelho Escuro- fase arenosa,
Solos Podzolizados de Lins e Marilia — variagdo Marilia,.Solos Podzolizados de Lins e
Marilia - .Variag:ﬁo Lins ¢ Hidroa_nérﬁcos. Segundo esse levantamento, o solo de Paragua(;u
possui caracteristicas de profundo, alta erodibilidade, alta permeabilidade, com classe de uso
de terras cultivaveis.

Paraguagu Paulista ¢ integrante da Bacia do Médio Paranapanema e registra
clima temperado brando, chuvoso com verdo quente, caracterizado por clima pluvial
temperado (mesotérmico). A temperatura média ¢ a faixa de variagdo da umidade relativa do
ar vio de 75% até aprbkimadamente 82%. |

A vegetacdo natural predominante no municipio € do tipo cerrado, caracterizado
pela presenca de 4arvores e arbustos dispersos, com piso coberto principalmente por
gramineas, parcialmente exposto a luz solar direta. |

A fauna silvestre é constituida de veados, papagaios, maritacas, macacos, gato,
cachorro do métt)» ¢ jaguatirica. Ndo ha registro da existéncia de espécies em extingdo ou

consideradas raras.

4.1.1.3 Aspectos Demograficos

A Regiﬁo de vaefno de Assis, da qual Paraguacu Paulista ¢ integrante, compéerh-se
de 13 municipios, s;endo Assis, Paraguagu Paulista, Lutécia, Platina, Campos Novos Paulista,
Maracai, Cruzz_ilia,‘ Taruma, Pedrinhas Paulista, Florinea, Candido Mota, Palmital e Ibirarema.

Figura 07 - Regido de Governo de Assis




, Segundo dados do IBGE, referente a Contagem da Populagdo 2010, Paraguagu
Paulista tem 42.117 habitantes.

Tabela 1 — Distribui¢io da Populagio Critério: sexo e locélizagﬁo

SEXO E LOCALIZACAO
Populagio- | Quantidade |  ‘Populagdo | Quantidade
residente, Urbana | depessoas | residente, - |  de pessoas |
/Mulheres ‘ | urbanafhomeéns |
0 a4 anos 11165 | 0a4 anos ~ 1.356
5a9anos ~ 1359|5a9anos ., 1 - 1376
10 a 14 anos 1650 | 10 a 14 anos - 1.543
15a 19 anos | 1623{15a19anos - 1705
20a24anos . 1.586 | 20 a 24 anos 1.6507
25a29anos I 1.633°| 25229 anos’ o ~ 1.595
30a39anos 2.973 [ 30a39anos 2.836
40 a49 anos 1 2.684 | 40a 49 anos ; _ 2.500
50 a 59 anos 2.212 [ 50a59anos . 1.859
60a69anos |  1470|60a69anos . - . 1234
70 anos ou mais 1.373 | 70 anos ou mais 934
Populagdo Quantidade | Populagio residente, «ngntidade' ‘
residente, = . |  de pessoas | Rural/homens | de pessoas .
Rural/Mulheres _ , - ‘
0 a4 anos 31| Oa4danos : 92
5a9anos 108 | 52 9 anos ' e 74|
10 al4anos 95 | 10 a 14 anos , 172
15a19anos 125 | 15a 19 anos S 127
20 a24 anos ~ 125 | 20 a 24 anos - 215
25a 29 anos 1 66|25a29an0s | 395]
30 a 39 anos 200 | 30 a 39 anos 663
40 a49 anos , 209 |40a49anos . . 484
50 a,59 anos 125 | 50 a 59 anos o 190
60a69anos - . © 132 60a69anos - .. 133
70 anos ou mais 75 | 70 anos ou mais 125

Fonte: http://cod.ibqe.qov.br/SXJR Acesso em 25/02/2015

Observando a tabela, encontramos a concentragdo da populagéo na zona urbana.
O maior numero de pessoas estd na faixa etaria de 30 (trinta) a 60 (sessenta) anos, € €

- do sexo feminino.



‘Tabela 02 — Informacgdes sobre faixa etdria e localizagio

| Informagoes sobre o Municipio de Paraguacu Paulista

Pppulagao(x) .Ano | 0a3 4a5 6ail4.| 15a17 18 a 24 25a34 | 35anos Total

(Localizagao / Faixa anos . anos anos _ anos anos anos’ ou Mais

Etaria)

FONTE: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; (2) IBGE - 2008, A PRECOS CORRENTES (1000 R$); (3) INDICE DE
DESENVOLVIMENTO HUMANQ - PNUD - 2000; (4) INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - UNICEF - 2004;(5) IBGE -
CENSO DEMOGRAFICQ DE 2000 . . : . ‘

.-

NOTA: NO RESULTADQ TOTAL DA POPULAGAO, O IBGE INCLUI A POPULAGAO ESTIMADA NOS DOMICiIv.‘IOS FECHADOS A’I.EM DA
POPULAGCAO RECENSEADA. NO CASO DOS MUNICIPIOS QUE NAO PARTICIPARAM DA CONTAGEM: A POPULACAO E TODA
ESTIMADA. ; -

Urbana 2000 2.676 1.347 6.151 | 2.232 4.708 5.975 13.536 36.625

l 2007 2.009 1.083 5.866 1.981 4.724 6.029- 15.703 37.395

T 2010 2.033 1.056 5.374 2.036 4.543 6.188 17.084 38.314

Rural 12000 101 70 569 188 258 347 1.369 2.992

2007 148 69 476 145 479 898 1.699 3.914

12010 129 76 395 159 265 315 . 1.426 2.765

Total 2000 ., |  2.867 1.417 6.720 - 2.420 4.966 6.322 14.905 39.617

‘ 12007 2.157 1,152 6.342 2.126 5.203 " 6.927 17.402 41.309

2010 2.162 1.132 ‘5.769 | * 2.195 4.808 6.503 18.510 41.079

PIB(2) " IDH(3) o IDI(a) Taxa de analfabetismo(s)

600.213 0.77 0.79 Populagdo de 10 a 15 anos Populagdo de 15

i anos ou mais

2.60 : 9.90

ONTE: (1) IBGE ~ CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; (2) IBGE - 2008, A PRECOS CORRENTES (1 000 R$); (3) INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - PNUD
- 2000; (4) INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - UNICEF - 2004;(5) IBGE - CENSO DEMOGRAFICO DE 2000

NOTA: NO RESULTADO TOTAL DA POPULAGAO, O IBGE INCLUI A POPULAGAO ESTIMADA NOS DOMICILIOS FECHADOS ALEM DA POPULAGAO RECENSEADA. NO CASO
DOS MUNICIPIOS QUE NAO PARTICIPARAM DA CONTAGEM A POPULACAO E TODA ESTIMADA. ‘
~

Fonte: HTTP://ide.mec.gov.br/2011/relatorio/coibge/3535507 Acesso em 25/02/2015

Observando a tabela, podemos concluir que a populagdo de zero a 27(vinte e sete)
anos vem reduzindo, enquanto a faixa de 25(vinte e cinco) a 34(trinta e quatro) e 35(trinta e
cinco) ou mais, vem aumentando. A populacdo esta envelhecendo.

Outra fnformagéo importante ¢ que 9,90% da populagdo em idade produtiva ¢

analfabeta.




Tabela 03 — Indicadores de Habita¢ao — Paraguacu Paﬁlista - SP

Indicadores de Habitagdo - Paraguagu Paulista — SP

‘ 1991 2000 | - 2010
% da populagao em domlclllos com agua 88,29 97,74 98,86
encanada , .
% da populagdao em domlclhos com. energla - 96,84 9865| 99,95
elétrica : RS | : R
% da populagao em domlclllos com coleta de leo. 91,59 98,49 99,29

*Somente para populagio urbana.

Fonte: PNUD, Ipeae FJP °

Grifico 01 — Indicadores de Habitagio — Paraguacu Paulista
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Fonte http://www.atlasbrasil.orq.br/2013/;)t/perﬁl m/paraguacu-paulista sp#habitacao

Acesso em 26/02/2015

Observando a tabela e, 0 grafico, podemos concluir que quase 100% da populagio

de Paraguagu Paulista é contemplada com: coleta de lixo, 4gua encanada e energia elétrica.

A estrutura de saude do Municipio de Paraguagu Paulista é formada por uma

unidade hospitalar, a Santa Casa de Misericordia de Paraguagu Paulista, com 170 leitos; o

Pronto Socorro, que 1ntegra aquela unidade hospitalar e atende vérias especialidades medlcas

ambos mediante convénio com o Municipio. Além de Varlas clinicas médicas.

. O Programa Saude da Familia (PSF) € a porta de entrada da popula(;ao no ambito

do servigo publico de saude.



Os profissionais de saude desenvolvem diversas agdes tendo em vista a atengdo

integral a | saude: Saude da Mulher, Saude Bucal, Hipertensio, Diabetes,v Doengas

Sexualmente Transmissiveis, Dengue, entre outras. Além disso, sdo realizadas as atividades

de visitas domiciliares, realizadas pelos agentes comunitarios, reunides com a comunidade,

oficinas e grupos de gestantes, idosos e adolescentes.

Demais instrumentos:

1
2
3
4
. 5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13,
14.
15.
16.
17.
18.

. Departamento de Saude
. ESFI Barra Funda

. ESF II Barra Funda

. ESF III Vila Nova

ESF IV Roseta

. ESF V Antonio Pertinhez — Fercon
. ESF VI Vila Nova

.- ESF VII Barra Funda

. UBS Vila Popular

!

Centro de Saude

Centro de Especialidades Odoﬁtolégicas (CEO)
Unidade da Mulher

Conceicdo de Monte Alegre

Sapezal

Farmacia de Manipulagéo

Farmécia Dispensério

Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS)
SAE/CTA — Centro Testagem e Acohselhamento



Tabela 04 - indfce de Desenvolvimento Humano .

indice de Desenvolvimento Humano Mumupal e seus componentes - Paraguagu Paulista - SP

IDHM e componentes’ ‘ . » : e 1991 2000 2010
IDHM Educacgao ' | | 0,346 ’0,57 ' - 0,739
% de’ 18 anos ou mais com ensino fundamental completo . 12944 40,61‘ : f57,72‘
% de 5 a 6 anos frequentando a escola . ‘ 53,6é 82,54 §8,2
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 50,07 87,68 185,37 '
% de 15 a\17 anos com ensino fundamental compieto - 25,35 ' 57,1 ‘ 76,6
% de 18 a 20 anos com ensino médio'completo ‘ ‘ 2117 4289 | 6417
IDHM Longevidade ) 0,706 0,754 0,836
. Esperanca de vida ao nascer (em anos) ' Lo 67374 70, 221 - 7518
IDHM Renda ‘ = ‘ o 0,64 0,678 | 0,717
Renda per capita (em R$) R ] 42941 - 543,04 694,42
Fonte: PNUD, Ipeare FJP . '

Fonte: HTTP://atIasbrasii.orq.br/2013/perfi|/paraguagugaulista Acesso em 25/02/2015

4.1.1.4 — Aspectos Socioecondmicos

A base econémica do municipio € a agropecudria com a predominéncia da cultura
da cana - de — agticar. Segundo o Censo Agropecudrio (IBGE 2006) Paraguaqu Paulista tem
666 estabelecimentos ~agropecudrios com area: de 89.424 hectares. ‘Destes, 353
estabelecimentos estdo ocupados com lavouras, numa area total de 58.254 hectares.

A cana- de- agucar ocupa 35 730 hectares, para uma produgdo de 2.739.358
toneladas (IBGE, 2005) Em seguida vem o milho, que ocupa 3.500 hectares, para uma
produc;ao de 9.600 toneladas (IBGE, 2006). A soja-e a mandioca aparecem em terceiro lugar.
Ambas ocupando uma area de 2.500 hectares cada, para uma produgdo de 5.700 toneladas de
soja € 15.717 toneladas de mandioca. | ' |

O café e o algoddo, que ja foram lavouras‘imp(')rtantes para o municipio, hoje
ocupam uma area praticameﬁte insigniﬁcarllte.

O Setor primario —o estagio atual da ativid_ade agropecuaria esta voltado para a
produgio de alcool e agticar. - "

O Setor secundario - caracteriza-se, principalmente, pelas agro - industrias. O
municipio se destacou na transformagdo de cana- de- agucar. Encontram-se ainda na regido as
indﬁsj[rias de alimentos, de implementos agricolas, de bebidas, de moveis, de confecgdes e

outras. Todas se caracterizam por estabelecimentos de pequeno porte.

* . .e




O Setor terciario — a reduciio da economia de subsisténcia, o esvaziamento da
zona rural, com o consequente crescimento, das taxas de urbanizag@o, elevou o grau de
dependéncia da populag@o com o

comércio de prestagdo de servigos. A maior incidéncia de estabelecimentos

varejistas refere-se as atividades agropecudrias e aos géneros de primeira necessidade.

Tabela 5 — Porcentagem da renda Apropriada por Extratos da Populacio

Renda, Pobreza e Desigualdade - Paraguagu Paulista — SP

: _ 1991 - 2000 , B 2010
Renda per capita (em R$) 429,41 - 543,04 694,42
% de extreimamente pobres 2,91 [ 4,71 ' " 1,54
% de pobres : 19,81 19,83 6,39
indice de Gini | , 051 ~ 058 B 0,45
Fonte: PNUD, Ipéa e FJP S '
l O que é Indice de Gini?

£ um instrumehito usado para medir o grau de concentragio de renda. Ele aponta a dlfereng;a entre os rendimentos dos
mais pobres e dos mais ricos. Numericamente, varia de 0 a 1, sendo que 0 representa a situacio de total lgualdade, ou
seja, todosjtém a mesma renda, e o valor 1 significa completa desigualdade de renda, ou seja, se uma s6 pessoa
detém toda a renda do lugar.

Fonte: HTTI?://atIasbrasiI.orq.br/2013/perﬁl/paraquacupaullsta Acesso em 25/02/2015

A vista da tabela acima concluimos que a populag@o de Paraguagu Paulista obteve

crescimento de renda entre os anos de 1991 a 2010.

4.1.1.5 Aspectos Culturais
Na érea da cultura, lazer e esporteé, a cidade conta com alguns equipamentos
importantes como o Grande Lago — Balneério Municipal, o Parque Agua das Araras, Saldo
Internacional do Humor, Expo Paraguacu, Festa das Nagdes, entre outros. |
Em areas verdes, destacam-se: |
e O Balneario Publico Municipai, com 44.640m2 de area verde, formando um
bosque com esséncias nativas de cerrado.
o Jardim das Cerejeiras. .
o Hdrto Florestal com 4.400.000m2 de densa vegetagio.
e Parque Agua das Araras com 4rvores nativas e 4guas quentes naturals (piscinas,
parques ¢ restaurante)

e Campos da Esapp — drea de 121.000m2 com prédios e area verde — gramado e

_ bosques.



§

e Centro de Cohvergéncia Turistica ‘com Parque de Expeosi¢des, Pista de Skate,
Pista de Motocross, Pista de Kart.
O total de area verde do municipio € de 4.783.193,37m2.

Figura 08 — Balneario Publico Municipal




Em espacos culturais destécam-se:

e Teatro Municipal Lucila Nascimento.

e Museu Municipal. |

¢ Biblioteca Municipal.

e Escola Municipal de Mﬁsica.

e Banda Municipal (Lyra Maestro Roque Soares de Almeida).
. Projeto Brincarte.

e . Centro de Convengdes Mério Covas.

e Concha Acustica Praga Jodo XXIII.

e Centro Cultural do Jardim Murilo Macédo.

e Centro Cultural da Barra Funda.

Figura 10 — Teatro Municipal Lucila Nascimento




Figura 11 — Escola de Musica

e ———




Em espacos dedicados aos esportes, destacam-se:

¢ Ginasio de Esportes “Silvio de Magalhdes Padilha”.
. ® Ginasio “Jodo Pereira Hortal”.
e Gindsio de Esportes Arthur Wirgues - Caramuru.
. Estédio’Municipal Carlos Affini.
¢ Quadra da Associagdo de Moradores da Vila Gammom.
e Ginisio de Esportes da Vila Nova.
. Quadra do Conjunto Habitacional Aldo Paes Leme.
e Quadra da Associagdo dos Motradores da Barra Funda.

e Ginésio de Esportes Jardim Murilo Macedo.

Figura 13 - Ginasio de Esportes Silvio Magalhdes Padilha
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Figura 14 — Ginasio de'Esportes Arthur Wirgues - Caramuru

Figura 15 - Estadio Municipal Carlos Affini




Imprensa e comunicagiio:

Jornal Folha da Esténcia.
Jornal A Semana.
Radioativa FM.

Radio Clube Marconi AM.

Rédio FM Educativa (comunitaria). -

Rédio FM Ebenézer (evangélica).
Paraguacity.com (site de noticias).

17 1\/Ioticias (site de noticias)

Servicos Urbanos:

[ ]
L ]

.
L ]

Cemitério.

Corpo de Bombeiros.
Policia Militar.

Policia Civil. o
Guarda Civil Municipal.

Conseg

Associag@o de Moradores e Produtores Rurais.

Lions Club.
Rotary Clube.
Magonaria.

Correios e Telégrafos.

ONG Salvar

4.2 Analise Situacional da Educacio

Para explicitar a situagdo da educa¢fio no municipio, realizou-se um diagnéstico

através de levantamento de dados, a fim de conhecer a realidade para depois definir as

diretrizes e metas, estabelecer prioridades, propor agdes capazes de solucionar os problemas

identificados e melhorar a qualidade da educag¢do no municipio.

4.2.1 Gestiao da Educacio da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista

4.2.1.1 Aspectos Pedagogicos



Os aspectos pedagogicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista sdo tratados
pelas escolés de Ensino Superior e Ensino Privado, pelas proprias instituigdes, as pertencentes
a Rede Estadual de Ensino, pela Diretbria Regional de Ensirilo — Assis, as pertencentes a Rede
Municipal de Ensino, pelo Departamento Municipal de Educagédo — DME, com a colaborag@o
das Supervisoras Educacionais, Assessorias Téicnicas de Area que COofdenam programés e
projetos, realizam formagdes continuadas, com colaborag@o dos Grupos Gestores, que buscam
a qualidade do ensino respeitando as especificidades e realidade de cada Unidade Escolar. -

_ O Departamento Municipal de Educag¢éo ndo possui indicadores proprios para
avaliar a qualidade das escolas realiza a avaliagio interna com base nos indicadores de
qualidade na educagfo. A avaliacdo externa € realizada pelo SARESP, Provmha Brasil, Prova
Brasil, ANA e utiliza o IDEB como indicador de quahdade

\ ‘
4.2.1.2 Estrutura da Educac¢io Municipal

O Municipio da Estancia Turistica de Paraguagu Paulisté possui a organizagdo da
sua estrutura educacional a pgrtir da Lei Orgéanica do Municipio que determina em seu Art.
210 os deveres do municipio para com a educagdo, em seu Art. 211 a atuagdo do Sistema
Municipal de Ensino. :

O Sistema Municipal de Edﬁcagﬁo, institﬁido pela Lei n° 2.062/1999, confere ao
Departamento Municipal de Educagdo, 6rgio executivo de todas as politicas de educagdo
infantil e fundamental dos anos iniciais e finais, desde que mantidas pelo poder publico
municipal, € a0 Conselho Municipal de Educaqﬁ(i, instituido pela Lei n® 1.967, de 21 de

| maio de 1997, ¢ atualizado através do Decreto n° 5.518, de 28 de janeiro de 2013,
a definigdo de politicas de educégﬁo escolar municipal.

No Plano Plurianual do Municipio, consta que. 25% (vinte e cinco por cento) dos
impostos arrecadados no municipio sdo utilizados na Educagdo e estabelece metas e
estratégias para adequacdo, recuperagdo, construgdo de escolas, capacitagéo de funcionérivos,-
aquisi¢do de recursos tecnoldgicos, dentre outros.

O Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, instituido pela Lei n°1948, de 16 de
« janeiro de 1997/, alterada pela Lei n® 2.123, de 22 de agosto de 2000 e atualizado pelo Decreto
n® 5.512, de 12 de junho de 2013, com a responsabilidade de acompanhar o programa de
alimentagéo escolar implantado no municipio, com o objetivo de garantir alirhentag:ﬁo de boa
qualidade e padrGes de .lgigiene adequadoé, desde a aquisi¢do até a distribuigio aos educandos

atendidos. Cabe ao CAE a fiscalizagdo do programa de alimentagdo desenvolvido no

)



municipio por meio da agricultura familiar, verificando a utilizagdo adequada dos recursos
financeiros repassados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento a Educa¢do — FNDE.

'O Conselho de Controle € Acompanhamento Social do Fundo de Manutengdo e
.Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do —
FUNDEB, criado pela Lei n° 2.498, de 06 de margo de 1997, alterado pela Lein® 5.559, de 04
de setembro de 2014, com a atribui¢do de acompanhar e controlar a reparti¢do, transferéncia e
aplicacdo de recursos do Fundo, supervisiolnando a elaboragdo da proposta orgémentéria anual
do Poder Executivo em r\elag:ﬁo aos recursos do FUNDEB, examinando os registros contabeis
e\demonstraﬁvos gerenciais mensais, para emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos
recursos do Fundo que deverdo ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo.

Todas as Unidades Escolares possuem Conselhos Escolares, instituidos pela
Deliberagdo CME n° 10 de 29/07/2014, homologada pelo Decreto n°® 5.708 de 17/09/2014,
com o objetivo de discutir as questdes educativas e seus desdobramentos na pratica politico-
pedagogica da escola, com as fun¢des deliberativa, consultiva, ﬁscal ¢ mobilizadora.

O- Municipio possui também o Estatuto do Magistério Publico Municipal, a Lei
Complementar n° 03 de 22 de setembro de 1997, alterada pela Lei Complementar n° 81, de 19
de dezembro de 2007, que também contempla o Plano de Carreira para os Profissionais do
Magistério.

Todas as Unidades Escolares possuem a APM — Associagdo de Pais ¢ Mestres,
através da qual recebe os repasses oriundos dos convénios realizados com o Ministério da
Educacdo através do FNDE, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educago.

Quanto a estrutura organizacional, o DME dispde atualmente dos servidores: 01
Diretora de Departamento; 08 ocupantes de cargo de professor efetivo, exercendo a fungdo de
Supervisor Educacional; 05 ocupantes de cargo de profeésor efetivo,exercendo a fungdo de
Assessor Técﬁico de Area; 01 Psicopedagoga; 01 Assistente Social; e 07 funcionarios
administrativos.

O Departamento Municipal de Educagio com a Diretoria Estadual de Ensino
trabalham em Regime de Colaborago. |

O Municipio em parceria, com os governos Estadual e Federal, desenvolve os
programas: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Programa Nacional de
Alfabetizagdo na Idade Certa (Pnaic); Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);
Programa de Dinheiro Direto na Escola (PDDE); Programa Brasil Alfabetizado; Educacdo de

©



Jovens e Adultos (EJA); Programa de Capacitacdo a Distdncia para Gestores Escolares

(Progestdo); Plano de Ag¢des Articuladas) (PAR), Programa de Transporfe Escolar (PNAT).

4.2.13 Organizacio e Funcionamento da Educacio no Munic'ipio‘

A rede de atendimento educacional no Mﬁnicipio da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista é composta por trés dependéncias administrativas: ‘04 (quatro) estaduais,
23 (vinte e trés) municipais, e 04 (quatro) privadas, sendo- que a Rede Estadual atende o
Ensinb Fundamental nos anos finais, o Ensino Médio e a Educago de Jovens e

Adultos do Ensino Médio; a Rede Municipal atende a Educagéo Infantil (creche e
pré-escola), o Ensino Fundémental de 1° ao 9° ano, Educagio de Jovens e Adultos de 1° ao 9° _
ano; e a rede particular atende a Educag@o Infantil, o Ensino Fundamental, o Ensino Médio e

o Ensino Superior.



Tabela 06 — Numero de escolas por etapa de ensino — Rede Estadual

Numero de Escolas por Modalidade e Etapa de Ensino - Rede
Estadual em Paraguacu Paulista

Moflalidade/Etapa o o o Namero dg Escolas

> ‘ - e Ano Urbana | Rural | Total

Regular — Creche o . ‘ 2007 | -
. . 2008 -

- S [Rees T
: : 1 . 2010 | -

Regular - Pré-Escola . o 1 2007 | -
- [[2008 ] -

2009
; . y . — 2010
Regular - Anos Iniciais do Ensino Fundamental =~ - ;gg;
Lo 5 ;[ 2009
— - R 2010
Reﬁulur - Anos Finais do Ensino Fundamental 2007

2008
: 2009
; l : B : : 2010
Rejular - Ensino Médio Co . 2007

2008
2009

Wi W W W W W W
i === =iololole] {

. . : i 2010
Ed#cacﬁq de Jovens e Adultos - Anos Iniciais do Ensino  |-2997

1 alsisibdlwlwiwiw]

; , 2008
Fu damentaI/Presenclal . : 2009

2010

Edycacio de Jovens ¢ Adultos - Anos Finais do Ensmo | 2007 | - —
2008 | - - -

Fu damental/Presenclal _ ) . : 2009 | - - ~
L ‘ e 3010 | - s -

I : 2007 T -
'Educagdo de Jovens e Adultos - Anos Iniciais do.Ensino iﬁgﬁ - - .

Fundamental/Semipresencial 2010

~

Fu damental/Semlpresenclal ' ‘ i _2,2;23

2010
’Ed;{cacﬁo de Jovens e adultos - Ensmo Fundamentat de 1* [ 2007

Ed:{cagﬁo de Jovens e Adultos - Anos Finais do Ensmo " |2007

N Y Y Y
PN W |w W

NN

’ 2008
a8 sérle/Presenclal ) ; | 2009

2010
Ed?cacéo de Jovens e Adultos - Ensino Médio ~ | 2007

2008

, 2009

- o 2010
Salas de aula da rede estadual fio . -| Existentes 2009
municfpio ‘ " | Utilizadas 2009 | 47

Nijwlw Wi
Ol
[0 0 B BN I A

[
w

Fonte: http://ide.mec.qov.br/201 1/municipios/relatorio/coibge/3535507 acesso em 25/02/20




Tabela 07 — Nimero de escolas por etapa de ensino — Rede Municipal

Tabela 8-B. Nimero de Escolas por Modalidade e Etapa de Ensino - Rede
Mumclpal em Paraguacu Paulista _ .
» . Modalidade/Etapa . - L Numero de Escolas

Ano Urbana Rural i Total
Regular = Creche , 2007 | 12 T 1

¢

‘Regular - Pré-Escola . 2007
. / o L2009

‘Regular - An&s Iniciais do Ensino Fundamental | 2007

' Regular - Anos Finais do Ensino Fun‘damenl/:'ali 2007

N
8
[
Voo NN oo fo Joojoofoofco ool
' IHHHQHENN‘HHNNHHH)—;
=
o

Regular - Ensino»Médi’é ‘ 2007

N
3
(-]
1
'
'

N

Educacdo de Jovens e Adultos - Ahos Iniciai;,,do 2007
Ensmo Fundamental/ Presencial —3005

Educagéo de Jovens e Adultos - Anos Finais do 2007
Ensino Fundamental/ Presencial = ™2009

N
o
=
(-]
[N [ 1O Y % Y PO O 9

[N KR (=] (=] [=] [=] [«] I {=] [-2} W)
TN O ) T2 [ [5% 199 [N) PUNY 1S o '

Educagio de Jovens e Adultos Anos Iniciais do ..2007 | :
. Ensino Fundamental/ Semlpresenmal , 3009 -

,Educagﬁo de Jovens e Adultos - Anos Finaisdo " | 2007 | -
Ensino Fundamental/Semipresencial - Soo——— — -
L a ' . . _ | 2010 - -
Educacdo de Jovens e adultos - Ensino Fundamental | 2007 [ - S N
‘de 12 a 82 série/Presencial ) 3000 = — -

: ) R , ' 2010 -
Educacdo de Jovens e Adultos - Ensino Médio - 2007 - :
: — 2009 - - _ -

Salas de aula da rede municipal no T Existentes | 2009 ] 182 o
' municnplo : Utlllzadas 2009 165

1

AS INFORMAQOES DE CADA ESCOI.A PODEM SER OBTIDAS NO SISTEMA DATA ESCOLA BRASIL, DO INEP / MEC. ACESSE AQUI
Fonte: http://ide.mec.gov.br/2011/municipios/relatorio/coibge/3535507 acesso em 25/02/2015

Observando a tabela 07 podemos concluir que a Rede Municipal oferece a Educagdo
Infantil, creche e Pré- escola, o Ensino Fundamental - anos iniciais e finais, Educagéo de

Jovens e Adultos, anos iniciais e finais.

O,



Tabela 08 — Ntiimero de pessoas que frequentam institui¢io de ensino, ptiblica e privada,
do municipio de Paraguacu Paulista

Fonte: WWW.censo 2010.ibege.gov.br/apps/mapa. Acesso em 25/02/2015

InstituicGes de Ensino Pessoas
Creche publica 687
.| Creche particular 41
Pré- escola piblica 1178
Pré- escola particular 159
Classe de alfabetizagio puiblica 248
Classe de alfabetizagdo particular 40
Ensino Fundamental piiblico 4941
Ensino Fundamental particular 510
EJA - fundamental ptiblico L 210
EJA - fundamental particular 34
Ensino Médio ptiblico § 1470
Ensino Médio particular 192
EJA - Ensino Médio publico 309
EJA - Ensino Médio particular 55
Superior de graduagao publico 251
Superior de graduacao particular 927
Especializa¢io de nivel superior particular 78

Tabela 09 — Taxa de Rendimento Escolar — escolas municipais 2010-2013

Unidades Escolares '

Séries Reprovagdo Abandono Aprovagdo
2010 2013 | 2010 2013 2010 . 2013
: % % % % % %

EMEF ProfeAntonjoMazzei Iniciais 0 0 0 0 1do 100

EMEF Coronel Antonio Nogueira Iniciais 0 ‘0 0 0 100 100
Finais 0 0,2(1) 0 0 100 99,86 (427)

EMEF Prof. Célio Rodrigues Siqueira Iniciais 0 0 0 0 100 100

EMEF Prof2 Cléia Cacapava Silva iniciais | 0 0 0 0 100 100

. ' Finais 0. 0 0 0 100 100

EMEF Alexandrind Penna - | Finais 06(3)| o .0 0 | 994 100

EMEF Prof2 Helena Wirgues Ramos Iniciais 0 0 0 0 100 100

. Finais 0,4 (1) 0 0 0 100 100

EMEF Profe Osério Lemairede Moraes | Iniciais [ 0O - 0 0 0 100 100

EMEF Profe Sidnej Gomes Salom3o Injciais 0. -0 0 0 100 100

EMEF Prof2 Therezinha de L. C. Goya Iniciais - 0 - 0 - 100

OBS: Todos os nhmeros entre parénteses sdo as quantidades de alunos

Fonte Educacenso, QEduc Acesso em 16/03/2015




Tabela 10 — Taxa de Rendimento Escolar — escolas estaduais 2010-2013

Unidades Escolares . Séries Reprovagao Abandono Aprovagao
2010 2013 2010 - 2013 2010 - 2013
‘ o % % - % % % %
EE Diva Figueiredo da Finais , 1 4,8(11) 0,7.(1) 0. 0 95,2 99,3
Silveira - : Ensino Médio 16,6(81) ‘| 8,6(43) | 0,6(3) 4,4(22) |82,8(22) |876
| EE Isidoro Baptista Finais 2,3(8) . [25(5) {o -  |os(. |977 97
Ensino Médio 6,5(28) 6,0(27) | 2,4(11) 3,4(15) |91 90,6
EE Prof? Maria Angela _ Finais ‘ 1,6(5) 0 "0,4(1) 0. |98, 100
' Batista Dias Ensino Médio- | 5,4(33) |3,6(21) | 5,3(33) 2,6(16) | 89,3 93,9
OBS: Todos os niimeros entre parénteses sio as quantidades de alunos ’ ‘ :

Fonte: Educacenso, QEduc. Acesso em 16/03/2015

As tabelas acima demonstram que o indice de reprovagdo e abandono nas escolas da

Rede Estadual € significativo.

Tabela 11 — Matriculas nas Unidades Escolares do municipio 2010 - 2013

Etapas Estadual Municipal Particular
12010 | 2011 ] 2012 | 2013 {2010 | 2011 | 2012 | 2013 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Creches - - - - 901 . | 851 834 896 82 71 81 71
Pré- escola | - - - - 1024 | 1014 - | 1013. | 1034 77 87 78 77
Anos - - - - 2577 | 2638 ‘| 2566 | 2505 371 372 379 372
miciais

- Anos finais. |.784 588 481 | 508 | 1840 | 1734 *| 1709 | 1616 : |- 299 300 | 302 298
EJA - | 359 176 227 144 167 | 62 - - - - - -
Ensino 1849 1907. | 1923 | 1868 | -- -. - - -168 183 207 218,
Médio : [ ‘
Educagio - - - - - - - - 137 137 111 116
Especial

Fonte: Educacenso, QEduc. Acesso em 16/03/2015

Observando a tabela podemos afirmar que o maior nimero de matriculas concentra —

se, na Rede ‘Municipal de Ensino; os concluintes do Ensino Fundamental deram

prosseguimento aos estudos, havendo até mesmo a retomada aos estudos no Ensino Médio.




Tabela 12 — Evolucio do Aprendizado — 2009 a 2013

Ano Paraguacu | Paulista Estado de | Brasil Disciplina
| Sio Paulo

52 ano Municipais | Estaduais | Municipais | Geral :

2009 46% - 41% 30% Portugués

2011 51% - 45% 35% g

2013 64% - 53% 38%

2009 44% - 42% 28%

2011 52% - 43% 31% Matemaética

2013 60% - 50% 32%

92 ano Municipais | Estaduais | Municipais, | Geral

2009 25% . 27% 28% 20%

2011 23% 25% 29% 20% Portugués

2013 32% 27% 29% 20% '

2009 | 09% 15% 14% 09%

2011 13% 20% | 15% 1% Matematica

2013 14% 14% 15% 10%

Fonte: Censo Escolar/INEP — 2013 — Acesso em 16/03/2015

Tabela 13 — Populagiio que apresenta algum tipo de deficiéncia

Tipo e grau de Deficiéncia

Numero de pessoas

| Visual total , 104
Visual grande deficiéncia 1604

| Visual alguma deficiéncia 5439
Auditiva grande deficiéncia ‘ 427
Auditiva alguma deficiéncia 1646
Motora total. 214

| Motora grande deficiéncia 1134 )

| Motora alguma deficiéncia 2289
Mental/ Intelectual® " 765

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, na semana de referéncia.

Fonte: Censo Escolar/INEP — 2013 — Acesso em 16/03/2015



Tabela 14 — Infraestrutura das Escolas

Particular

Municipal | Estadual
Alimentacao 100% | 100% 29%(2) '
Agua rede publica | 100% . 60% (3) 100%
.Energia rede 100% 1:100% (5) 100%
publica : ’ ' -
Servicos Esgoto rede 100% 80% (4) 100%
. publica
Coleta de lixo 100% | 100% 100%(7)
periddica . o S - : o
Biblioteca 09 (2) 40% (2) 71% (5)
Cozinha 100% 80% (4) - 1 100%
Lab. Informatica. 82% (18) 80% (4) 57% (4)
| Lab.Ciéncias _ 0% - 0% 71% (5)
Quadra de 45% (10) 80% (4) 57% (4)
_ ‘ esportes
Dependéncias - | Salade leitura 141% (9) 80% (4) | 14%.(1) © .
’ -| Sala p/ diretoria 91% (20) 80% (4) 86% (6) -
Sala p/ prof. 86% (19) 80% (4) 1 86%(6)
Sala Recursos 32% (7) 40% (2) | 0%
- | DVD 100% ~100% 100%
} | Impressora 100%" 80% (4) 100%
. : ‘| Antena parabélica p 14%Y3) 1.20% (1) 29% (2)
- Equipamentos =500 dorg 59% (13) 40% (2) 71% (5)
' Retro projetor 45% (10) 60% (3) | 57%.(4)
Televisdo 100% 100% 100%
Internet. 82% (18) 80% (4): 100% .
Banda larga 68% (15) 40% (2) 100%

" . | Computador para [ 231" 110 89 -
,T‘ecn(/)logla 1 alurio A 17 )
' Computador 81 40 35

administrativo -
-~ | Dependéncias 9% (2) 40% (2) , 14% (1)
i1 acessiveis . - B L
Acessibilidade "5, iz 32% (7) 20% (1) %
: acessiveis A

Fonte: Censo Eécolar INEP-2013 Acesso: 16/3/15

Observando a Tabela 12, concluimos que o rendi_mento escolar das escolas da Rede

Municipal de Paraguagu Paulista, nos componentes Portugués e Matematica, tanto para o 5°.

ano como para o 9° ano, estd sendo superior ao das escolas municipais do Estado de Sdo

Paulo, bem como, com as demais do Brasil.

No entanto, o rendimento escolar em Matematica no 9° ano se encontra muito baixo

para todas as escolas do pais.



Tabela 15 — Populacéo residente e que freqiienta escola por grupo de idade

Faixa etaria Residente . Frequenta escola
0a3anos| i /2172 ~ 782
4 oub anos . 1151 1096
6anos | 537 . 537
7al4anos - ’ 5162 : 5162
15 a 17 angs - 2106 1878
18 ou 19 anos 1474 ' 426
20a24ans - 3576 ‘ | 582
25 anos ou mais 26.100 958

Fonte: WWW.censo02010.ibege.gov.br/apps/mapa Acesso 16/03/2015

4.2.1.4  Apoio ao Educando

A Rede Municipal de Ensino oferece aos seus alunos, material didatico
especializado ¢ de qualidade, o Livro Didético Interativo € o livro de orientagf?,to didética ao
professor. Materiais que compdem o Sistema Aprende Brasil, da Editora Positivo.

0] 'uniforme' escolar ¢ distribuido a todos o0s alunos, como também a professores e
funciondrios. (uniforme de verdo e de inverno)

Sao distribuidos Kits de material escolar para cada aluno, da Educagdo Infantil ao
Ensino Fundamental. A medida da necessidade ¢ complementado durante o ano letivo.

A merenda escolar cumpre cardépio elaborado por nutricionista, priorizando a
aquisicio de géneros alimenticios naturais, adquiridos também por meio do programa da
Agricultura Familiar, somando um total minimo de 30% dos recursos do Penae — Lei n°
11.947/2009. S3o atendidos de forma diferenciada todos os alunos que apresentam
necessidades especiais (diabéticos, que possuem intolerancias alimentares, entre outros).

| Os alunos sdo encaminhados para as unidades de saude préximas aos seus
respectivos enderegos, quando necessario. :
| O servigo de transporte escolar para o aluno residente na zona rural, bem como,
para a educagdo especial, é realizado pér motoristas devidamente habilitados, vinculados ao |
Departameptb de Educa¢fo, que nio atende a toda a demanda, havendo a necessidade de
contratar servic}os terceirizados. Os motoristas que fazem o transporte escolar possuem a
devida certificagfo, e os veiculos se encontram em bom estado de conservagéo.

A frota de veiculos que atende os alunos, o transporte de materiais e profissionais

da educagéo, éompreende um total de 28 (vinte e oito) veiculos, sendo: 11 Kombis, 08 Micro-

dnibus, 06 Onibus, 01 Polo, 01 Gol e 01 Van.



i

Aos alunos que apresentam defasagém de conteudo, € oferecido o Projeto ASA —
Recuperagdo Além da Sala de Aula. | |

Para desenvolvimento do raciocinio e relacionamento social, é oferecido o
Programa Mentelnovadora, trabalho realizado através de jogos de tabuleiros.

Anualmente, sdo realizados exames oftalmologicos para detectar possiveis

deficiéncias visuais, as quais sdo supridas pela aquisi¢io de 6culos.

4.2.1.5 Acompanhamento Pedagogico

O Departamento Municipal de Educagdo oferece acompanhamento pedagdgico
através dos professores efetivos que exercem as fungdes de Supervisdo Educaciohaf, ‘
Assessoria Técnica de Area e Apoio ao Educando.

As unidades escolares que atendem a Educac@o Infantil (Creches e Pré- escolas) .
possuem além do Diretor de Escola, um Assessor. de Diregéo qué desempenha as fungdes de
Orientador Pedagégico. '

As unidades que atendem o Ensino Fundamental, além do Diretor de Escola e
Assessor de Diregflo, possuem o Orientador Pedagégico. N

Os Orientadores Pedagégicos conduzem .os HTPCs (Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo) de suas unidades escolares, dos quais todos os professores participarh.

A Rede .Municipal possui 12(doze) Assé_ssores de Dire¢do que désempeﬁham as
fungGes de orientagdo pedagogica para a Educagio Infantil (01 para cada ‘unidades escolar) e
16 (dezesseis) Orientadores Pedagdgicos para o Ensino Fundamental. ‘

Os professores da Rede Municipal pz;rticipam de HTPCs semanais (2 h/a), onde
ha integrag¢fio entre todos os professores da institui¢io. Para os professores da Educagfo
Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais, HTPs em local de livre escolha (3h/a) e I;ara 0s
professores do Ensino Fundamental, anos finais, HT.P‘em local de livre escolha de acordo
com a jornada de cada professbr. '

Todas as Unidades Escolares éossuem seu Projéto Politico Pedagégico, Plano de
Curso e Regimento Escolar.

A avaliagdo do rendimento escolar dos alunos é continua e processualj_ Sendo
verificado o rendimento escolar insuficiente, as escolas realizam a retomada do conteudo,
garantindo ao aluno o direito a aprendizagem. .

O aluno que apresenta Necessidades Educacionais Especiais — (NEE), assim que

detectado através de avaliagdo diagnostica realizada no inicio de cada ano letivo, é



encaminhado ao Setor de Apoio ao Educando, no Departamento Municipal de Educagéo -
DME, que por sua vez, os encaminha as salas de Recursos Multifuncionais e de acordo com a
necessidade detectada, é acompanhado por'uma segunda professora chamada de Professora

Generalista, projeto implantado na Rede Municipal, em 2010.

4.2.1.6 Gestiao nas Unidades Escolares

Todas as unidadés escolares possuem seus Conselhos de Escola e APM —
Associagdes de Pais e Mestres. |

A presen¢a do Grémio Estudantil estd ligada as unidades escolares de Ensino
Fundamental — anos finais.

A participacdo - da comunidade escolar vem aumentando. Para incentivar a
participagdo da familia € da comunidade em geral, as escolas realizam eventos como festas
comemorativas, culturais, exposigdes, palestras, entre outros. o

Em fun¢do do recebimento dos recursos oriundos do FNDE, através do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) ¢ da Despesa Mitida, proveniente dos recursos municipais,
as escolas gozam de certa autonomia financeira, para aquisi¢do de materiais pedag(’)éicos e
equipamentos que julgarem necessarios e pequenos reparos.

Os gestores ‘sdo indicados pelo- prefeito e ou seu representante no DME,
. respeitando. os. pré- requisitos constantes no Estatuto do Magistério Pablico Municipal, Lei
Complementar ﬁ" 03, de 22 de setembro de 1997, alterada pela Lei Complementar n° 81, de
19 de dezembro de 2007, ou seja: ser professor efetivo, ter adquirido estabilidade, possuir o
curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administragg@o Escolar.

O grupo gestor das Unidades Escolares é composto por: para a Educagﬁo Infantil,
01 (um) Diretor de Escola e 01 (um) Ass¢ssdr de Direcéo, ¢ para o bEnsino Fundamental, 01
(um) Direfor de Escola, 01 (um) Assessor de Direc¢do e 01 (um) Orientador Pedagodgico para

cada etapa de ensino.

4.2.1.7 Instalac¢oes Fisicas e Materiais nas Unidades Escolares

A maioria das constru¢des que abrigam as unidades escolares € antiga,
necessitando algumas de reformas, sﬁbstituigéo de sua rede elétrica, colocagdo de pisos,
pintura e adaptagdes para aluno com necessidades especiais.

Quanto ao mobilidrio, estdo bem servidas, havendo reposigéo quando necessario.

!



O material didatico pedagdgico como: material ilustrativo, sonoro, TV, DVD, -
Multimidia, data show, computadores foram adquiridos para todas as escolas, da Educacdo
Infantil ao Ensino Fundamental.

As escolas do Ensino Fundamental possuem Biblioteca com acervo_‘considerével,
ja as de Educagdo Infantil ndo possuem um espago fixo, porém possuem cantos. de leitura e
algumas, biblioteca mével,b | ‘

~ Uma deficiéncia aprésentada por todas as unidades escolares ¢ a auséncia de
Laboratério de Ciéncias. Nao apresentam espago fisico para osbmesmos.

Todas as escolas possuem laboratério de informé_tica, que apresentam ainda
alguns problemas com relagdo a manutengdo dos aparelhos e disponibilidade de acesso a
internet. ' . ‘ |

A educagio, em tempo integral esta acontecendo de forma lenta e gradativa
devido a falta de espago fisico nas escolas. '

0O Amunicipio estd priorizando o aténdimento a demaﬁda de creche (criénq:as de
Zero a trés anos) é pré- escola, (criangas de quatro e cinco anos) agora com atendimento

obrigatorio.

4.2.1.8 Acdes de apoio ao educando desenvolvidas por outros setores do
municipio, visando a formagﬁo da crianca e do adolescente.
e Departamento de Saude — atendimento clinico — pediatrico para criangas ¢
| adolescentes,. Progfama de Imunizagdo, acompanhamento de puericultura,
atendimento nutricional, teste do pezinho, Programa Bebé Dente Saudavel ¢
Grupo de Atendimento e Acompanhamento de Diabetes Infénﬁl, programa de
prevengédo em alcool, drogas, tabagismo e DST/AIDS.
o Departamehto de Cultura — possui dois programas que atendem criangas e
adolescentes: |
e Escola Municipal de Musica — atende criangas ¢ adolescentes oferecendo
cursos de Instrumentos de Sopro, Cordas, Bateria ¢ ainda Musicalizag:ﬁo :
Infantil; o
e Escola de Capoeira Angola — atende criangas, adolescentes e adultos.
e Associacio Popular de Moradores das Vilas Gammon e Francisco Roberto

— abriga o Ponto de Cultura — Projeto Brincarte que atende criangas e



vadolescentes em diversas atividades culturais: Teatro, Danga, Violino, Viola
Caipira, Circo e Cultura Popular.
¢ Departamento de Esporte e Lazer — atende: \
e Projeto Alunos Hoje, Atletas Amanha — faixa etaria de 11 a 17 anos;
e Programa Atleta do Futuro — faixa .etéria de 06 a 14 anos;
e Projeto Lance Livre — meninas na faixa etaria de 07 a 14 anos;
e Escolinha de Fupsal Masculino e Feminino — faixa etariade 11 a 14 anos;
e Futsal de Competigio Masculind e Feminino — faixa etaria de 15 a 17
anos; »
e Atletismo Equipe de Competigdo, Masculino e Feminino — faixa e;té.ria de
15 a 17 anos. |
¢ Departamento de Turismo — atende:

e Programa de Conscientizag@o Turistica na Escolé;
e Viagens com o Trem Turistico.

~ ® Departamento de Assi§téncia Social — mantém atividades com criangas e
adolescentes nos Programas e Projetos:
e Centro de Convivéncia Clube da Juventude;
e Centro de Convivéncia Clube da Juventude II;
e Centro de Convivéncia Espago Amigo;
e (Centro de Convivéncia SOS Bombeiro;
. Servi¢o de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos — CRAS I;
e Servigo dé Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — CRAS I ;
e Programa Acéo Jovem |

* Programa Horta Educativa.

4.3 Valoriza¢ao dos Profissionais da Educaciao

A luta pela qualidade da educag?o publica nfo € algo recente. Na década de 1920,
com a fundagdo da Associag@io Brasileira de Educag?ao (ABE), o tema adquiriu visibilidade
com o langamento do “Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova”, em 1932. J4 em meados
da década de 1950, foi langada a Campanha em Defesa da Escola Publica, na fase final da
tramitagdo do projeto de Lei de Diretrizes ¢ Base da Educa¢fio Nacional (LDB) Lei n°

4.024/61. Entre esses momentos de visibilidade da questdo, também € importante citar as



Conferéncias de Educagéo da década de 1980 e o Férum Nacional -em Defesa da Escola
Publica, movimentos sociais que, no bojo !do processo de redemocratizagio do pais,
contribuiram com o processo politico que desaguou na Coristituic;io Federal (CF) de 1988 ¢
"na nova LDB Lei n° 9394 de 1996. Estes documentos oficiais tornaram obrigatério o processo
de elaboragdo de um Plano Nacional de Educagdo (PNE). Todo esse processo retrata os
esforgos para a construgéo de uma politica educacional que favoreceu a redemocratizagdo da
educagdo publica, valorizando o$ profissionais que dela fazem parte, dando obrigatoriedade as
outras instancias (estados e municipios) a elaborarem suas politicas de educagéo.
Nesse,cont‘exfo, a LDB Lei n° 9.394/96, em seus artigos 61 a 67, da destaque ao
que estava previsto no inciso V do art. 206 da CF, no que dii respeito a valorizagdo do |
profissional da educagdo. Nesses artigos sdo estabelecidas diretrizes para a formagdo dos
profissionais da educagdo basica, para a elaboragdo dos estatutos e planos de carreiras para o
magisterio publico, prevendo a progressdo funcional com base na titulacfio ou habilitagdo e na
avaliagdo de desempenho. | |
A valorizagdo dos trabalhadores da educagfo perpassa trés eixos interligados entre
si: Gestio —Formagdo — Carreira. ' |
Observa-se que ao longo dos anos, o municipid vem perfazendo unfa caminhada
significativa em incentivos que contribuem para a melhor qualidade do ensino. Um deles ¢ a
participacdo dos ‘proﬁssionais ‘em cursos de formagdo continuada. No entanto, faz-se
necessario a elaboragdo e implantagio de um novo plano de carreira que dé continuidade e
~ garantia da valorizagéo do grupo do magistério e demais trabalhadores da Educagio Bésica.
Dados estatisticos demonstram que a situacdo socioecondomica do professor com
~ salario digno, plano de carreira, formagfo e acompanhamento pedélg()gico,- boas condigdes de:
trabalho, cuidados de prevengdo a satide no exercicio da fungio, influenciam na qualidade do
seu trabalho e, consequentemente, na aprendizageni do estudante.
. Para tanto, ha que se formular politicas para que os educadoreé possafn vislumbrar
perspectivas de crescimento profissional e deyéontinuidade de seu processo de formagéo.

Em razdo da autonomia constitucional, as entidades estadilais, municipais e .
particulares t8m competéncia para organizar € manter seus servidores; criando e extinguindo
cargos, fungbes e empregos, instituindo carreiras e classes, estabelecendo a remuneragio,
delimitando deveres e direitos e fixando regras disciplinares. :

| Os preceitos reguladores para a formulagédo de uma politica pﬁbliéa de formagdo

inicial e continuada e valorizagdo dos profissionais do magistério devem observar,



obrigatoriamente, todas as disposi¢des legais vigentes, dentre as quais cabe destacar: CF/88;
Lei Organica Muhicipal; LDB — Lei n°® 9.394/96; Lei n° 11.494/07 — FUNDEB; Lei n°
101/2001 — Lei dé Responsabilidade Fiscal; Lei n® 13.005/2014 - PNE; Lei n® 11.783/2008 —
Piso Salarial Profissional Nacional.

A jornada de trabalho dos professores da Rede Municipal é composta: - PEB I
(professor de educagdo basica I), isto é, professdr que ‘ministra aulas da Educagio Ipfantil
(creches e pré- escola) e Ensino Fundamental- anos iniciais, 25 h/a (vinte e cinéo) com alunos
e 05 (cinco) horas/ aulas em HTPC — Horéario de Trabalho Pedaigégic’o, sendo 02 (duas) com
seus pares e 03 (trés) em local de livre escolha. .

- PEB II (professor de educagdo basica II), isto €, professor que ministra aulas no
Ensino Fundamental- anos finais, em duas opgdes: 20 (vinte) aulas com alunos e 04 (quatro)
HTPC — Horéario de Trabalho Pedagégico, sendo 02 (duas) com seus pares e 02 (duas) em
local de livre escolha, ou 25 (vinte e cinco) aulas com alunos e 05 (cinco) horas/aulas em
HTPC — Horario de Trabalho Pedagégico, sendo 02 (duas) com séus pares e 03 (trés) em local
de livre escolha.

Para os dois professores ha a possibilidade da opgdo de Carga Suplementar de
Trabalho. Para o PEB I, se possuir outra licenciatura e para o PEB II, até o maximo de 40
(quarenta) aulas, estando incluidas as reservadas para o HTPC, isto é, o méaximo de 33 (trinta
e trés) aulas com alunos e 07(sete) HTPs, sempre duas aulas com seus. pares € as restantes em
local de livre escolha.

Quanto ao piso salarial, o Municipio cumpre a Lei Federal n® 11.783/2008, que
estabelecéu para o ano de 2014, R$ 1.697,00 como piso salarial nacional para 40 (quarenta)
horas de trabalho e calculo proporcional para numero diferente de aulas.

Como a jornada do ﬁrofessor no municipio € de 30(trinta) horas o piso salarial
para esse numero de aulas corresponde a: PEBIRS$ 1,334,64, ¢ PEB II R$ 1.589,12 (ano base
2014). Desde a promulgacdo da Lei, o Municipio vem adequando o piso salarial do professor
municipal 20 piso salarial federal anual. | ;

O PEB 11, apesar de meSma graduagdo, apresehta piso salarial superior ao do PEB
I, muito embora os‘dois estejam de acordo com a Leir Federal.

Todos os professores da Rede Municipal possuem escola sede de frequéncia,.
evitando, dessa forma, a rotatividade de escolas, a auséncia de vinculos, com a comunidade

escolar, alunos e comunidade em geral.



Tabela 16 - Grupo do Magistério

Cargos N¢ de professores | Carga horaria
Prof. Subs. Efetivo 61 Do substituido

| Peb 1 330 30h
Peb ll TN 106 30h
Or.Pedagégico 16 40 h
Asses. Dire¢do 23 40 h
Diretor de Escola 23 40 h
Asses. Tec. Area 05 - 140h
Supervisor Educ. 08 40 h

Fonte: Departamento Municipal de Educacgéo
Data base: outubro de 2014

s

‘Tabela 17 — Professores Efetivos — Estatutarios

- Cargos Nede professores | Carga horaria | Vencimentos
- Pebl 330 ~30h - R$1334,64
Pebll - 106 30 h R$1589,12
" Prof.Subs. Efet. 61 - Do substituido | . Do substituido
Parceria/Estado 35 Variavel Variavel

Fonte: Departamento Municipal de Educagao
Data base: qutubro de 2014

«

| Tabela 18 — Prdfessores Contratados - CLT

Funcio Nede professores | Cargahoraria | Vencimentos
- Pebl ' . 87 |~ "30h" R$1334,64
Peb I1 65 Variavel Variavel
Fonte: Departamento Municipal de Educacgéo
Data base: outubro de 2014
Tabela 19 -- Professores por nivel de escolaridade
e Magistério | Licencia | Pedagogia Cursando Pos- A Curs. | Mestr
Prof. ' tura Pedagogia | Graduacio | Pés. G
Peb1 369 244 062 310 16 147 - 27 00
Peb I1 107 019 107 063 02 062 006 01

" Fonte: Departamento Municipal de Educagéo
Data base: marco de 2015

A Rede Municipal apresenta 43 (quarenta e trés) professores Peb I sem curso

superior, somente com o curso de Magistério; todos os Peb II com Licenciatura em seus

componentes; ¢ do total de professores, 242 (duzentos e quarenta ¢ dois) com P6s- graduagéo

ou a concluir.

t




Tabela 20 — Numero de orientadores/ coordenadores da Rede Municipal, Estadual e

Privada. -

v Estadual Municipal Privada
Orientador/coord. | 05 ‘ 27 ‘ 09

Fonte: Depa~rtamento Municibal dé Educacgao
Data base: outubro de 2014

Tabela 21 — Servidores de apoio a educagéio por nivel de escolaridade — Rede Municipal

Servidor | Fund | Fund | Médio | Médio Superio | Superior | Pés-
Inc. inc. . | rinc. grad.

Ax.Ser.{
Diversos,
Merengeira . R :
Inspeter, ' |26 25 23 192 - |24 23 1
escriturario, h ’ o :
motorista,
servente .

v

Fonte: Depértamento Municipal de Educagao
Data base: outubro de 2014

O municipio oferece formagdo continuada para os professores, grupos gestores e
merendeiras. * . |

Diante da avaliagdo realizada, ha a necessidade de capacitagdo e formagdo
continuada para os demais funcionarios o que ja foi relatado no PAR (Plano de Agoes
Articuladas). |

‘Quanto ao Estatuto do Magistério Municipal, ha a necessidade de atualizagéo e
adequagdo as atuais realidades e por fim, atualizagdo do Plano de Cargos e Carreira para o

Magistério.

4.4  Niveis da Educacio: Educacao Basica e Superior

4.4.1 Etapas da Educacio Basica

A Educago Basica é o caminho para assegurar a todos os brasileiros a formagéo
. . — /
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes os meios para progredir no
trabalho € em estudos posteriores. ' )
Compdem a Educagéo Basica a Educagdo Infantil (creche e pré- escola), o Ensino

Fundamental (do 1° ao 9° ano) e o Ensino Médio.



4.4.1.1. Educagdo Infantil: Creches e pré- escolas

A Educaéﬁo Infantil, primeira etapa da Educagdo Bésica, tem como finalidade o
desenvolvimento intégral da crianga e sera oferecida em creches para criangas de zero até trés
anos de idade e em pré-escolas para crianga de quatro e cinco anos.

Segundo o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil, o atendimento
institucionalizado de criangas no Brasil e no mundo foi criado para atender exclusivamente
criangas de baixa renda,‘ para combater a pobreza e resolver problemas ligados a
 sobrevivéncia. ‘

Por muito tempo- predbminou um modelo assistencialista, isto €, higienista e de
custodia. ‘
A partir de 1997, o Municipio de Paraguagu Paulista comegou a incorporar a nova
concepgéo‘de educagéo infantil, atendendo as determinagdes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, que estabelece, pela primeira vez na histéfia de nosso pais, que a
educagdo infantil € a primeira'etépa da educagio bésica, deixando de ser vinculada a
Assisténcia Social para se transformar em uma instituigdo comprometida com a integraciio do
cuidar e do educar. B

Com essa nova visdo, as creches passaram a ser dirigidas por proﬁssionais
habilitados com formag&o em Magistério e ou Pedagogia.

Os proﬁssionais que trabalham direto com as criangas tiveram varias nomenclaturas
como: Educador, Educador de Creche I, Educador de Creche II e hoje, Professor de Educagéo
Baésica L. -

- Gragas a essa nova concepgdo de infincia, o espaco fisico foi reorganizado ¢ a
creche assumiu a sua fungdo conciliando o “cuidar e o Educar” de forma educativa e
prazerosa, respeitando o relogio bioldgico da crianga.-

A pfoposta pedagdgica da Educagfo Infantil tem como principios: »

e Eti_cos: da autonomia, da responsabilidade, da solidaﬁedade_ e do respeito ao bem
comum, ao meio amBiente e as diferentes culturas, identidades e singularidade.
e Politicos: dos diréitos de cidadania, do exercicio da criatividade e do respeitb a ordem
democratica; V '
 Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressao
nas diferentes manifestagiées artisticas e culturais. |
A proposta pedagdgica da Educagéo Infantil tem como objetivo garantir a crianga:

¢

acesso a processos de apropriagdo, renovacdo e articulagdo de conhecimentos € aprendizagens

]
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/.
de diferentes linguagens, assim como o direito a protegdo, a saude, a liberdade, & confianga,

ao respeito, & dignidade, a convivéncia e interagio com outras criangas.

4.4.1.1.a A organizagio do trabalho nas escolas que atendem criangas de

zero a trés anos de idade, nas creches da Rede Municipal

Os professores planejam suas aulas de acordo com cada turma e faixa etéria,
contemplando os eixos do conhecimento sugeridos pelos Referenciais Curriculares Nacionais
para a Educac@o Infantil.

Realizagdo de horario de trabatho pedagégico coletivo - HTPC, momento em que
todo o professor tem a oportunidade de compartilhar e refletir sobre suas praticas
pedagogicas, realizando assim sua autoavalia¢do, provocando seu crescimento ¢ melhor
compreenséo sobre a crianca.

Diante desses avangos observamos que a credibilidade pelo atendimento em nossas
creches cresceu rapidamente, aumentando assim a brocura de vagas por uma clientela de nivel

socioecondmico diferenciado.

* Tabela 22 — Composic¢io das turmas para a creche:

Turma Faixa etaria
Bercariol | zero a1(um) ano de idade
Bercario 11 -1 (um) a 2 (dois) anos de idade

Maternal | 2 (dois) a 3 (trés) anos de idade
Maternal 11 3 (trés) anos completos -
Fonte: Deliberagao CME n° 8/7/2014 e Decreto n° 5.706/2014

Tabela 23 — Numero de Professor por Turma - turno

Turma ' Ne¢ de professor - por periodo
i Bercirio | - 01(um) para cada 08 (oito) a 10(dez) alunos
- Bercario II 01(um) para cada 08 (oito) a 10(dez) alunos
{ - Maternal I - 01 (um) para 20 alunos
Maternal II 01 (um) para 20 alunos

Fonte: Deliberagao CME n° 8/7/2014 € Decreto n° 5.706/2014

‘A data base para matricula & 31 de marco do ano da matricula.

/



Todas as unidades escolares que atenidem criangas dessa faixa etaria funcionam
em periodo integral, apresentando apenas duas salas em periodo parcial, por solicitagdo dos
paisde alunos. -
Horario de funcionamento: .
e Entrada: das 7h15 min. as 7h e 30 min.

e Saida em trés opgdes: 12h, 14h ou 16h € 45 min.

4.4.1.1.b A Educagiio Infantil: Pré- escola

A sociedade estd mais consciente da importancia das experiéncias da primeira
infincia, € a pré-escola vem passando por varias Ihudang:as desde a €época que era meramente
 assistencialista e tinha por finalidade atender criangas de baixa renda, foi evoluindo e nos dias
de hoje a cria{nc;a tem seus direitos garantidos por lei, com a C'ohstifuic;ﬁo Federal de 1988, o
Estatuto da Crianc¢a ¢ do Adolescente (ECA , LEI n° 8.069, 1990) e a Le1 de Direttizes e
Bases da educagdo Nacional (LDB n°9.394 , 1996).

A crianga € um ser humano unico, completo e, a0 mesmo tempo, em cres;imento ‘
e em desenvolvimento. De acordo com os Referenciais Curricularés Nacionais para a
Educagfo Infantil, pag. 17 ¢ 18, v.1, a educacdo de criangas pequenas deve promover a
integrac;ﬁo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais.

Sendo assim, a Educagdo Infantil é a priméira etapa da Educac¢do Bésica para
criangas de 0 a 5 anos de idade. }

E obrigatoria a matricula na Educago Infantil de criangas que completarh 4 0u5
anos até o dia 31 de margo do ano em que ocorre a matricula.

A Lei n° 13.796 de abril de 2013, alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional, trata da obngatonedade da educagdo bésica dos 4 aos 17 anos.

Portanto houve alterac;ao na organizacdo do funcionamento das escolas de

Educacdo Infantil que oferecem o ensino para pré-escola.
A pré-escola sera organizada com as seguintes regras:

e Avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das

criangas, sem o objetivo de promog¢do, mesmo para O acesso a0 ensino

®

fundamental.



e Carga horaria de 1.000 horas, distribuidas por um minimo de 200 dias de
trabalho educacional. Atendimento a crianga de 5 horas diarias para o turno
parcial e 10 horas para a jornada integral. | |

e Controle de frequéncia pela unidade escolar, exigida frequéncia minima de
60% do total de horas.

e Expedi¢do de documentaggo, Historico Escolar e Ficha de Desempenho, que

atestam os processos de desenvolvimento e aprendizagem das criangas.

A organizaqz"w- do trabalho nas escolas que atendem criancas de 4 ¢ 5 anos, pré- escola

O Plaﬁejamento é um momento de estudo ¢ reflex3o. E um momento em que toda
equipe escolar se retine para pensar sobre a escola de uma maneira geral e sobre o aluno.

Quando pénsamos sobre a \escola, devemos pensar no que queremos para nossa
escola, rever as metas e os objetivos que queremos alcangar durante o ano.

Num segundo m(;mento, o professor volta seu olhar para sua sala de aula, para
seus alunos. Baseado nas primeiras obsve'rvagées e sondagens realizadas ¢om a turma, cada
professor é capaz de elaborar seu plano de ensino; planejar os objetivos e contetidos a serem
trabalhados durante o ano com seus alunos, baseando-se nos contetidos exigidos nos
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educaggo Infantil. -

O planejamento ndo acontece .apenas uma vez no ano, ele deve ser revisto no
decorrer do aho, no sentido de propor novos desafidos 4 medida que observamos avangos nos
alunos. Da mesma forma € possivel, o professor se autoavaliar e rever sua pratica sempre que
necessario.

Através da sondagem inicial os professores tém subsidio para a realizagdo do
diagnostico das salas. Esse momento € importante para que o professor possa planejar o seu
trabalho. Esse planejamento € reorganizado bimestralmente para que o professor possa dar
continuidade no processo de ensino aprendizagem.

Os professores planejam suas aulas de acordo com a faixa etdria da sua turmae a
necessidade da mesma (conhecimentos prévios) e também, mediante aos temas abordados no
LDI- livro didético integrado do Sistema de Ensino Aprende Brasil, mas as professoras tém
autonomia para trabalhar com atividades diferenciadas paralelas, sequencias de atividades e
projetos, visando ampliar os conhecimentos de seus alunos, contémplando 0s eixos sugeridos

pelos Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

O,



A Educagio Fisica (eixo movimento) veio favorecer um ambiente fisico e social
de Educacdo Infantil onde as criancas se sintam protegidas e acolhidas, € a0 mesmo tempo
seguras para se arriscar € Vehcer desafios.

Quanto mais rico e desafiador for o ambiente, mais ele lhes possibilitard a
ampliagdo de conhecimento de si mesmas, dos outros e do meio em que vivem. Ao brincar,
jogar, imitar e criar ritmos € movimentos, as crian¢as também se apropriam do repertorio da
cultura corporal na qual estdo inseridas

S3o realizadas duas aulas semanais de 50 minutos por turma com o professor
especialista em Educacdo Fisica garantindo a qualidade da educagdo prestada as criangas
nessa faixa etaria de 4 a 5 anos. '

O Projeto Menteinovadora- MIND LAB ¢ um recurso que proporciona situagdes
de simulaggo da vida, espagos ludicos para enfrentar desafios; levantar hip6teses, desenvolver
estrétégias de pensamentos e outras habilidades necessérias para a.vida através de jogos de
raciocinio. Assim, a utilizagdo de jogos cria um ambiente propicio para o desenvolvimento
das criangas. Semanalmente, € realizada uma aula de 50 minutos com o professor (mediador)
da sala de aula que aplica e desenvolve o projeto. ) ’

O Projeto Informatica oportuniza o uso do computador como um importante
instrumento pedagégipo para que a crianga, através de momentos de aprendizagens ludicas,
entre em contato com jogos e atividades diferenciadas que vao enriquecer, auxiliar e ampliar o
seu conhecimento € a sua criatividadeha sala de aula. » : .

E realizada uma aula semanal de 50 minutos por turma com professor PEB-I, com
experiéncia em informatica. ‘ )
O HTPC tem por finalidade o desenvolvimento do trabalho pedagdgico junto ao -
- corpo docente, enfatizando a pratica pedagdgica do professor no seu cotidiano, através de
subsidios ‘teoricos e praticos, com integragdo e troca de experiéncias pelo corpo docente e
direcionamento da coordenagdo. Todas as unidades escolares de pré-escola realizam o HTPC
nas tergas-feiras. - .

O Conselho de Classe ¢ realizado, bimestralmente, conforme Calendario Escolar
Municipal elaborado pelo Departamento Municipal de Educagéo. Este encontro retne toda a
equipe escolar, contando com a participagdo da direcdo, assessor de diregdo, professores e

funcionarios.



Tabela 24 — Composi¢iio das turmas para a Pré- escola -

Turma Faixa etaria

Prél.

. 04 (quatro) anos de idade .

Pré Il

05 (cinco) anos de idade

A data base para a matricula € 31/03 do ano em curso.

Tabela 25 — Numero de professor por turma

Turma Peb I - polivalente Peb II - Ed. Fisica
 Prél - 01 (um) 01(um)
Pré Il 01 (um) 01 (um)

- Pré-I-um professor polivalente por periodo

Pré-1I-- um professor polivalente por periodo

Professor de Educacdo Fisica: professor especialista de educagdo fisica para

desenvolver o eixo movimento com alunos de Pré-I1 e II (4 ¢ 5 anos)

.Horario de atendimentQ das escolas:

Trés unidades escolares atendem criangas dessa faixa etaria em periodo integral e

cinco unidades escolares em periodo parcial:

e Periodo integral: das 7h as 17 h

e Periodo parcial: das 7has 17 h

Horario de atendimento aos alunos

Periodo integral:
e Entrada: das 7h15min as 7h30min
e Saida: das 16h45min as 17h

Periodo Parcial

Entrada:
e Manhi das 7h15 min as 7h30 min;
e Tarde das 12h15 min as 12h30 min

Saida:

e Manha das 11h45min as 12h
e Tarde das 16h45 min as 17h



Controle de Frequéncia: v

' realizado um levantamento, semanalmente,’ do niimero dé faltas dos alunos com
os professores no momento do HTPC e quando ultrapassa o limite estabelecido, a esc}:ola entra
‘em contato com a familia e se ndo for solucionado ¢ ehcaminhado‘ ao setor de Apoio ao
Educando para as providéncias cabiveis, ja que a frequéncia minima ¢ de 60% do total de

horas.

4.4.1.1.c Periodo de Adaptacio nas Instituicoes de Educagﬁo Infantil da
. Rede Municipal

De acordo com Maria Clotilde Rosseti Ferfeira, Ana Maria Mello, Telma Vitoéria, ‘
Adriano Gosuen e Ana Cecilia Chaguri, Os Fazeres na Educag:ﬁd Infantil, 1988 , o periodo de
adaptacdo de criangas de creche e pré-escola se faz necessario , pois em casa normalmente ela
convive com poucas pessoas, j& na escola ird conviver com um grupo grande de adultos ¢
criangas. v : .

‘ O periodo de adaptagdo € realizado em todas as escolas de Educagdo Infantil da
rede municipal, pois as criangas precisam se adaptar, gradativamente, a_sua nova rotina
escolar.

Com o ingresso das criangas nas instituiqéés pode criar ansiedade tanto para elas e
para seus pais como para os professores. A entrevista de matricula pode ser usada para
apresentar informagdes aos pais sobre o atendimento oferecido, os objetivos do trabalho, a
concepgdo de educagdo adotada. : - .

Por outro lado colhe — se informagdes da crianga que ajudara a equipe escolar a
conhecer melhor seu aluno individual, coletivamente € seu histérico familiar. '

No primeiro dia da crianga na institui¢8io, a atengfo do professor deve estar
* voltada para ela de maneira especial. Este dia deve ser bem planejado para que a crianga possa
ser bem acolhida.

Durante esse periodo de adaptagdo ofprofe'ssor tem-condig¢des de se programar de
acordo com a turma, para que haja confianga e o conhecimento mutuo, favorecendo o
estabelecimento de vinculos afetivos entre criangas, as familias e os professores.

Muitas criangas apresentam mais dificuldades para se adaptarem, vdo dos 15 dias
habituais, mantendo um tempo maior déquele determinado para aturma a qual pertence.

A escola também procura ter um olhar atento as criangas que comegam a

freqiienta- la fora do~ periodo de adaptagdo (no inicio do ano letivo). As criangas que

O,
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necessitarem de atengdo especial no decorrer do ano também passardo por um periodo de

adaptagdo individual, até que suas dificuldades sejam sanadas e que estejam totalmente

adaptadas ao contexto escolar.

Tabela 26 — Evolucio da matricula na Educagéo Infantil no Municipio 2009 a 2013

o = Matricula Inicial- Educagéio Infantil
2 2 ’ :
[Ny <«
2 S .
E £ 2009 . 2010 2011 2012 2013
= & Creche Pré- \Creche Pré- - Creche Pré- Creche Pré- Creche Pré-

a

Escola Escola Escola Escola Escola

3 Estadual 0 -0 0 0 0 o} 0 -0 0 0
g Municipal 892 1036 901 1019 851 1006 831 1008 893 1029
£ 4 [Privada | 35 58 82 75 71| 85 81| 78 71 77
& & | Total 927 1094 983 1094 922 | “1091 912 1086 964 1106

Fonte: HTTP.//portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula Acesso 25/02/2015
Observamos pequena elevagdo do niimero de matriculas entre 2009 e 2013 para a creche e

pré-escola no municipio.

¢

4.4.1.1.d Unidades Escolares que oferecem éducagﬁo infantil no Municipio

Rede Municipal

EMETI Irma Lucia — creche

EMEI Arco-Iris I - creche ,

EMEI Arco-fris II - creche

EMEI Dona Maria Pereira Briso - creche

EMEI Bem- Me-Quer - creche |

EMEI Dona Cota — pré- escola

EMEI Dona Leonor Mendes de Barros — pré- escola

EMEI Prof* Marilda de Lima Vitor Faria — pré- escola
EMEI Beija-Flor — pré- escola / ,

EMEI Prof* Maria Antbnia T.G. Alfredo — éreche e pré- escola
EMEI Prof* Ruthnéa de Cassia Souza — creche e pré - escola
EMEI Algodio Doce - creche

EMEIF Prof® Ivony Affini Matheus — pré- escola |

EMEIF Domingos Paulino Vieira — creche e pré — escola



Figura 16 — Escolas que oferecem ensino de Educacio Infantil

Rede Municipal de Ensino

EMEI Arco Iris I B : EMEI Arco Iris II

"EMEI Irmi Lucia
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EMEI Dona Leonor Mendes de Barros ' EMEI Prof®. Ruthnéa de Céssia Souza

EMEI Beija — Flor Faria




Rede Privada

e Colégio Paraguagu
e [EEIEF Castelinho
e Raio de Sol

No que diz respeito a disponibilidade de recursos materiais de uso didrio e
material didatico, todas as escolas encontram- se bem supridas.

A maioria dos profissionais que atua em classes da’ Educagdo Infantil do
municipio possui formagdo superior, e aqueles que ndo possuem estdo em procgsso de
aquisicdo,da mesma.

Para o atendiméhto da demanda de zero a trés anos, a Rede Municipal conta com
a constru¢do (em andamento) de uma creche do programa de parceria com o Governo
Estadual. Em rélac;éo a demanda de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, é-Rede Municipal esta se

adequando para oferecer ensino de tempo integral em todas as unidades escolares.

4.4.1.2 Ensino Fundamental
- A LDB, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional determina como
objetivo do Ensino Fundamental a formag&o do cidaddo, mediante:
e 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;
e acompreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a soéiedade; S
e 0 desenvolvimento da capécidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigdo de
conhecimentos é habilidades e a formagdo de atitudes e valores;

e 0 fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de

tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.

O Ensino Fundamental fica estruturado da seguinte forma:
e anos iniciais = 1° ano, 2° ano, 3° ano, 4° ano ¢ 5° ano;
e anos finais = 6° ano, 7° ano, 8° ano e 9° ano.

!



O Sistema Municipal oferece o ensino fundamental de nove anbs, desde o ano de
2006, ampliando-se progressivamente, até 2014.

As mais diversas éoncepqées de infancia permearam o atendimento a crianga,
tanto no grupo familiar, como nas institui¢ées formalmente criadas para tal. ‘

A corhpreensﬁo que se tinha de infancia era a de um periodo de transi¢do para a
fase adulta antecipada. |

Em outro momento, essa visdo cedeu lugar aquela em que infancia significa um
momento que exigia cuidados e atengo para que a crianga viesse a se tornar um adulto
honrado e util socialmente.

Outra ideia difundida foi a de uma crianga universal que traduzia uma crianca
abstrata, um padrio ideal, o modelo desejévei, 0 que acabava por reforcar a discriminagio,
quando ndo se enquadraVém.

- Atualmente, as leis vigentes no Brasil reforcam a concepgdo de crianga como ser
atuante e de direitos, onde sua diversidade bioldgica, cultural ou cognitiva, seja respeitada.

De acordo com a visdo Vygostskiana, quando, a crianga nasce entra
imediatamente, em contato com um mundo repleto de /representag:(’)es simbdlicas. Para que
possa internalizar os contetidos sociais produzidos pela humanidade, ela depende da mediagio
do adulto e da intera¢@o com o outro para realizagfo de experiéncias significativas.

Compreender, conhecer ¢ reconhecer o jeito particular das criangas serem e
estarem no mundo & o grande desafio da educacio e de seus prdﬁssionais.

Em observincia da legislagio educacional brasileira, a Lei n° 4024/1996
estabeleceu clluatro anos de escqlaridade obrigatéria, com o Acordo de Punta Del Este e
Santiago, de 1970, estendeu-se para sgis anos o tempo de ensino obrigatério; a Lei n°
5.692/1971 determinou a extensdo da obrigatoriedade para oito anos; ja a Lei 1° 9.394/1996
sinalizou p'afa um ensino obrigatério de nove anos de duragdo, a iniciar-se aos seis anos de
idade, o que, por sua vez, tornou-se meta da educagdo nacional pela Lei n° 10.172/2001, que
aprovou o Plano Nacional de Educagso (PNE). Finalmente, em 06 de fevereiro de 2006, a Lei
n® 11.274, institui o ensino fundamental de 9 anos de idade.

O ingresso dessas criangas, de 6 (seis) anos, no ensino fundamental nio pode
constituir uma medida meramente administrativa. E preciso atenééo ao processo de
desenvolvimento e .aprendizagem o que implica conhecimento e respeito as ‘suas

caracteristicas etarias, sociais, psicolégicas e cognitivas. Portanto, é preciso um tratamento

politico, administrativo e pedagégico.



A ampliac;io do Ensino Fundamental para nove anos significa a possibilidade de
qualificar o processo de alfabetlzagao e letramento, a crianga ter4 mais tempo para apropriar-
se destes conteudos e percebera a importancia do mundo da escrita, do ato de ler, sendo
sujeito desta aprendizagem e fazendo uso social desses saberes. Para isto, € necessario que a
escola seja um ambiente acolhedor e que tais praticas sejam contextualizadas. |

. E essencial que as crian¢as possam sentir a escola como um espago diferente de
seus lares, visto que aquela se organiza como espago publico e ndo privado como a casa, mas
que sintam acolhidas e possam continuar aprendendo criativamente.

O ambiente fisico deve ser coerente com a proposta metodolégica da escola.

A crianga de seis anos precisa de movimentagdo cbnstante; a classe deve prever
espagos que permitam circulagéo. | ‘

As mesas e cadeiras para trabalhos devem ter altura adequada € que propiciem
postura correta do corpo. /

As paredes devem ter cor fria, pois ajuda a manter a calma e concentragdo
lembrando que os alunos passam a metade do dia na sala de aula, esta deve ser bonita,

harmoniosa e convidativa.

4.4.1.2.a A organizacio do trabalho nas escolas de Ensino Fundamental da

Rede Municipal

O Ensino Fundamental ¢ organizado de acordo com as seguintes regras:

o Carga horéria minima anual de 1000 horas, distribuidas por um minimo de 200 dias
letivos de trabalho escolar;

A cla551ﬁca<;ao de alunos pode acontecer em qualquer ano, podendo ser:

. Promoc;ao para alunos que cursam, com aproveltamento 0 ano anterior, na prépria
escola;

e Transferéncia, pafa alunos procedehteé’de outras escolas;

e Reclassificagdo para alunos da i)répria escola;

e Independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagfo feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento e expériénc‘ia do candidato e permita a matricula no

ano adequado.

A verificagdo do rendimento escolar observa os seguintes critérios:



¢ Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
* Possibilidade de aceleragéo de estudos para alunos com atraso escolar;

¢ Estudos de recuperagéo, para os casos de baixo rendimento escolar.

O Projeto ASA — Além da Sala de Aula é voltado aos Estudos de Recuperagio
com finalidades definidas, destinado a todos os alunos que precisam de um auxilio a mais em
relagdo a sua aprendizagem. Foi pensado e idealizado para suprir a necessidade dos
educandos em nivel de desigualdade com o ritmo da turma, consolidando e ampliando os
conhecimentos, enfiquecendo suas experiéncias, para assim ajuda-los a vencer os obstaculos
presentes em sua aprendizagem. ‘

‘O trabalho ¢ voltado para a;lfabetiza(,‘éo, em lingua portuguesa para alunos que
ainda nfio leem e ndo escrevem e matematica contemplando as operagdes fundamentais. Sdo
momentos especificos para praticar leitura, escrita e Operag:c“)es' matematicas, numa
metodologia diferenciada ao alcance das necessidades individualizadas. \

Além de promover o desenvolvimento da aprendizagem e o resgate da autoestima
dos alunos, trabalha-se para reduzir o nimero de alunos com dificuldade nas escblas da Rede
Municipal.

Tem como publico alvo os alunos do2° ao 5° ano e funciona em 7 (sete) escolas
do Ensino Fundamental e cada uma conta com um professor trabalhando por 30h/a semanais,
especificamente, para atender a referida demanda.

O controle da frequéncia ¢ de responsabilidade da escola, exigida a frequéncia
minima de 75% dos dias letivos.

O Cﬁm’cu]o apresenta a base nacional comum, com o estudo da Lingua
Portuguesa, da Matematica, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, da Arte,
‘da Educacdo Fisica, e na parte diversificada uma lingua estrangeira moderna, o Inglés.

Outro instrumento importante utilizado € o Projeto de Informatica Educativa, que
objetiva promover o uso pe\dagégikco da informética na educagdo basica, integrando a
informatica educativa com a proposta pedagégica da escola, a fim de desenvolver diversas
habilidades com o uso do computador e contribuir com a educag@o do aluno, estimulando o
aprendizado, contemplando as diversas 4reas do conhecimento de forma interdisciplinar e

preparando i)ara o mercado de trabalho.



S3o realizadas atividades com textos, figuras, tratamento e edi¢do de imagens,
desenvolvendo apresentagdes multimidia, criagdo de home - pages, revistas eletrOnicas
criagdio e edigfio de videos, manipulagio e gerenciamento de arquivos, editorag@o grafica,
animagdo digital, pesquisa na Internet e com Solftwares Educativos.

Os temas transversais sdo trabalhados, tais como: Drogas, Meio Ambiente,
Transito, etc. E desenvolvido por 13 (treze) professores, que atendem todos os alunos do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

’ Outro instrumento voltado para o desenvolvimento dos aluhos é o Projeto
Menteinovadora- MIND LAB, um recurso que proporciona situa¢des de simulagdo da vida,
espacos ladicos para enfrentar desafios; levantar hipéteses, desenvolver estratégias de
pensamentos € outras habilidades neceséérias para a vida através de jogos de raciocinio.
Assim, a utilizagdo de jogos cria um ambiente pi‘opicio para o desenvolvimento

das criangas. Semanalmente, é realizada uma aula de 50 minutos com o professor

(mediador) da sala de aula que aplica e desenvolve o projeto.

Organizag¢io quanto aos professores:
e Séries iniciais: professores polivalentes para o trabalho com os componentes do niicleo
comum; e professores especialistas para o trabalho com Arte, Educagdo Fisica e
Inglés. - |
e Séries finais: professores especialistas para todos os componentes curriculares.
- Periodo de funcionamento: séries iniciais e finais distribuidas em dois periodos,
manhd das 7h as 1v2h'20min. e tarde das 12h3min. as 17h 50min. |

. ’ ¢
A maioria dos profissionais que atua em classes do Ensino Fundamental de 1° ao

B

5° ano, possui formagao superior, e aqueles que nfo possuem estdo em processo de aquisi¢do
da mesma. Os professores que atuam nas classes do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, na
sua totalidade possuem Licenciatura Plena no componente qu; ministram aulas. ‘
Em relagio aos alunos a frequéncia é registrada diariamente pelos professores,
acompanhada pelos orientadores que acionam a familia e o Setor de Apoio ao Educando do
Departamento de Educag¢do no caso de faltas consecutivas dos alunos.
’ Para o atendimento da demanda dessa faixa etéria, o municipio apresenta unidades
escolares da rede estadual, municipal e privada. Para o atendimento ao ensino de tempo

integral, a rede municipal necessita de adequagdes quanto ao espago fisico. .

: .E



No que diz respeito a disponibilidade de recursos materiais de uso didrio e ‘

material didatico, as escolas encontram- se bem supridas.

4.4.1.2.b Unidades Escolares que oferecem Ensino Fundamental

Rede Municipal

e EMEF Prof Célio Rodrigues Siqueira — do 1° a0 5° ano
e EMEF Prof Sidnei Gomes -Salomﬁo —do 1° a0 5° ano

e EMEI Prof® Therezinha L. C. Gdya —do 1° a0 5% ano

e EMEF Prof Antonio Mazzei — do 1° ao 5° ano

e EMEF Prof* Helena Wirgues Ramos — do 1° a0 9° ano
e EMEF Coronel Anténio Nogueira — do 1° ao 9° ano

e EMEF Prof“ Cléia Cagapava Silva- do 1° a0 9° ano

e EMEIF Domingos Paulino Vieira — do 1° a0 9° ano

e EMEIF Prof Ivony Affini Matheus — do 1° ao' 9° ano

o EMEF Prof Osério Lemaire de Moraes — 6° ao 9° ano

e EMEF Alexandrina Penna — 6° ao 9° ano
Figura 17 — Unidades Escolares do Municipio de Paraguacu Paulista que oferecem
Ensino Fundamental

EMEF Prof® Therezinha de Lourdes Caggo Goia
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EMEF Prof. Sidnei Gomes Salom&o EMEIF Prof Ivony Affini Matheus

EMEIF Domlngos Paulino Vieira - EMEF Prof. Antonio Mazzei




EMEF Alexandrina Penna A EMEF Prof. Osé6rio Lemaire de Moraes
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Rede Estadual .

EE Diva Figueiredo da Silveira




Redé Privada

Colégio Objetivo EEIF Castelinho

CasteLineO

Escola Sesi Carlos Arruda Garms . EEB Lapis de Cor




Tabela 27- Rendimento Escolar da Rede Municipal relativo aos anos de

2010/2011/2012/2013

2010 1°Ano | 22Ano | 3°Ano | 4%Ano | 5%Ano. | 52Série | 62Série | 72Série | 82Série |
Matriculas . | 645 622 1675 600 493 0531 ~ | 559 . }530 | 507 \
Transferéncia 97 102 100 63 69 81 72 .| 67 54
Aprovados 548 1520 |s575 _ |537 424 ' | 450 486 460 453
Reprovados S 01 03 |-
Evasdo Y e

2011 12Ano | 2°Ano | 3°Ano | 4°Ano | 52Ano | 62Ano | 62Série | 72Série | 82Série
Matriculas 558 | 625 587 | 677 637 |416 - *|537 |s596 = |566
Transferéncia | 73 183 72 113 95 68 101 123 81
Aprovados 485  [542 | 515 564 {542 | 348 |436 473 485
Reprovados

Evasao. :

2012 1°Ano | 2°Ano | 32Ano | 4°Ano | 52Ano | 62Ano. | 72Ano | 72Série | 82Série
Matriculas : 615 . | 615 711 | 584 | 642 548 435 = | 524 553
Transferéncia 134 130 164 79 88 88 77 94 73
Aprovados 481 -~ |485 -|547 |505 554 460 358 430 480
Reprovados 01 01 e ——
Evasdo

2013 1°Ano | 2°2Ano | 32Ano [ 42Ano | 52Ano [ 62Ano | 7°Ano | 8°Ano | 82Série
Matriculas 564 584 566 632 [ 591 488 | 561 435 514
Transferéncia | 97 100 90 87 90 85 130 86 98
Aprovados 467 484 476 545 | 501 - 403 431, | 349 416 .
Reprovados : 01 :

Evasdo

Dados retirados do Sistema Cadastro de Alunos — GDAE, nas opgGes 222 Consulta4

quantidade de classes da escola 2.2.1 Consulta de classes/alunos.

4.4.1.2.c IDEB — Indice de Desenvolvimento da Educaciao Basica

O IDEB funciona como indicador nacional que possibilita o monitoramento da

Educagio por meio de dados concretos, com o qual a comunidade escolar pode mobilizar

buscas de melhorias, Para isso seu célculo leva em consideragéo a combinagio dos résultados

dos estudantes em avaliagdes externas de larga escala — Prova Brasil e 0 SAEB, com a taxa de

aprovagio dos alunos. Assim, para que o IDEB de uma escola ou rede cresga, € preciso que o

aluno aprenda, nfo repita o ano e frequente a sala de aula sem evaséo.




O indice vai de zero a dez e faz parte do Plano de Governo que estabeleceu metas
para o pais, estados, municipios e escolas. Este indice
¢ medido a cada dois anos. '

O IDEB integra informagdes do fluxo escolar (aprovacdo, reprovacéo e evasdo)

dados do Censo Escolar da-Educagio Basica (Educacenso) ¢ os dados da Prova Brasil.

Tabela 28 - IDEB — Rede Municipal
4* série/ 5° ano

IDEB observado Metas Projetadas

2011 12013 2011 2013 2015 2021
6.0 6.5 5.5 ‘ 58 - [ 6.0 6.7

8% série / 9° ano

IDEB observado Metas Projetédés
2011 2013 2011 2013 2015 2021
4.6 150 . |4.2 . 4.6 - 14.9 _ 5.7

Podemos obsérvar que para a 4* série/ 5° ano, bem como para a 8* série/ 9° ano, a
Rede Municipal, como um todo, vem superando as metas projetadas para o municipio de

Paraguagu Paulista. (

Tabela 29 - Populagio residente em Paraguacu por faixa etaria— 6 a 14'anos - zona

urbana e zona rural

Zona urbana Zona rural Total
2000 | 6151 1569 6720
2007 5866 476 6342
12010 15374 . [395 5769

Fonte; HTTP://ide.mec.gov.br/2011/relatério/coibge Acesso em 25/02/2015

Observamos que no periodo entre 2000 e 2010, houve uma diminui¢do da

populacdo dessa faixa etéaria



Tabela 30 — Distor¢io idade série — para os anos iniciais e para os finais do Ensino

Fundamental — 2’010 -2012

Estadual Municipal Privada /
Em.Fund. | 2010 2012 2010 |2012 | 2010 2012
12 ano - - 1 0% 1% - 1%
2%ano. |- - 3% . 10% - 4%
32ano - - 4% 1% - - 2%
42 ano = - 4% 12% |- 1%
52ano |- - 3% 2% - 0% -
'62 ano - 2% - |18% 2% |- 13% -
72 ano - - |1 2% 6%  |2% - 4%
82 ano - 1% - [11%  |2% - 11%
92 ano - 3% 8% 1 3% - 3%

Fonte: Censo Escolar — WWW.QEdu.org.br/Cidades Acesso.em 15/03/2015

1% significa de cada 100 alfmos aproximadamente 01 estava com atraso
escolar de 02 anos ou mais. , ‘

Observamos que entre os anos de 2010 e 2012, agdes foram realizadas para
reduzir o nimero de alunos com defasagem idade série. |

A Classificacdo e a reclassiﬁcéc;éo, com o devido acompanhamento do
desenvolvimento do aluno, s#o instrumentos que corrigem essa distorg3o.

O ideal € que toda crianga inicie sua vida escolar e nela permanega, aprendendo e

progredindo regularmente, sem que ocorra a evasio ou a retengo.

4.41.3.  Ensino Médio
A LDB, Lei n° 9.394/96 ao situar o Ensino Médio como etapa final da Educagéo - |
Basica, define-a como conclusdo de um periodo de estudos de carater geral. Neste sentido, 0
reconhece como parte de uma etapa de eséolarizagﬁo que tem por objetivo o desenvolvimento
do individuo, assegurando-lhe a formagéio comum indispensdvel para o exercicio da
c{dadania, fornecendo-lhe os meios para prosperar no trabalho e em estudos bosteriores. |
Segundo a mesma lei, os Estados séo responséveis por prégres‘sivamente, tornar o
Ensino Médio obrigatdrio. Para tanto devem aumentar o niimero de vagas disponiveis dé‘
forma a atender todos os concluintes do Ensino Fundamental. Paralelamente a expansio do
atendimento, as politicas publicas educacionais devem também se concentrar em aspectos
relacionados' a permanéncia do estudante na escola e a oferta de educagéo de qualidade. O

curriculo do Ensino Médio deve, portanto, de acordo com as Diretrizes Curriculares para o



Ensino Médio, “organizar-se de modo a assegurar a integragdo entre 0s seus sujeitos, o
trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura, tendo o trabalho como principio educativo”.

O Municipio da Estancia Turistica d¢ Paraguagu Paulista possui populagdo de
jovens e adultos, cerca de\7003 habitantes, conforme Censo 2010, os quais estdo na faixa |
etaria que varia entre os 15 (quinze) ‘e 24 (vinte e quatro) anos.

Outro dado importante ¢ a taxa de analfabetismo de 9.9% que atinge a faixa etaria
de 15 anos ou mais. - 4

O municipio dispde de’ irés escolas da rede estadual: EE’Diva Figueiredo da
Silveira, EE Isidoro Baptista, EE Prof* Maria Angela Batista Dias; do Centro Paula Souza a
ETEC Augusto Tortorelo Araujo; e da rede privada: Colégio Objetivo e Colégio Paraguagu.

Tabela 31 - Matricula inicial do Ensino Médio no Municipio de Paraguacu Paulista, por

dependéncia administrativa e localizagio

4 Matriculas Ano
Diva - | Médio 500 1° 176 2°158 - 13°166
' EJA | 116 - - - :
Isidoro Médio 455 1°170 2°139  13°136
, - | EJA [ - - - -
Maria Médio 587 -11°236 2° 163 1 3° 188
Angela © [ EJA - - - -
Total Médio .| 1542
EJA 116 -
Tabela 32 - Taxas de Rendimento do Ensino Médio
Ano Reprovacgio - Abandono Aprovacao
2010 9,3% (163) 12,8% (50) 87,8% - ‘
2011 5,5% (99) 4,8% (87) 89,7%
2012 6,0% (111)" . |6,7% (123) 87,2% i
2013 5,7 %(101) 3,0% (53) 91,3%
1O nlimero entre paréntesis corresponde a0 mimero de alunos.

Tabela 33 — Distor¢ao idade série — para o Ensino Médio — 2010 - 2012

Estadual Privada
ano 12010 2012 - 2010 2012
12 ano 11% 9% - 0%
22 ano 8%. 10% - 0% .
32ano 3% 6% - 3%

Fonte: Censo Escolar - WWW.QEdu.org.br/Cidades Acesso em 15/03/2015




1% significa de cada 100 alunos aproximadamente 01 estava com atraso escolar

de 02 anos ou mais.

Observamos que a porcentagem de alunos com defasagem idade série cresce -

signiﬁcativainente no Ensino Médio da rede publica.

4.4.1.4 Modalidades e Diversidade da Educa¢io Basica
4.4.1.4.a Educacao de Jovens e Adultos - EJA ’

A Educaggo de Jovens e Adultos (EJA).é vista por muitos como uma forma de
alfabetizar quem no teve oportunidade de estudar na idade certa ou aqueles que por algum
motivo tiveram de abandonar ‘a escola. Felizmente, o conceito. vem mudando e, entre os k\
grandes desafios desse tipo de ensino, agora se inclui também a preparag@o dos alunos para o
mercado de trabalho. o '

A BJA traz uma perspectiva bem ampla, dentro do conceito de Educagéo e ganha
‘destaque quando coloca que a aprendizagem ocorre ao longo da vida, que € continua e esta
presente em todas as fases da vida. E oferecida a jovens a partir de 15 anos, adulfos e idosos
‘ que queiram concluir o Ensino Fundamental e En.s.ino Médio. A EJA diferentemente do Brasil
Alfabetizado que objeti\}a apenas a alfabetizagdo,dispde, no municipio, do Ensino
Fundamental — da 1° série 4 8 série e funciona com os méémosprocedimentos -adotados para
os cursos regulares. A EJA recebe egressos do Brasil Alfabetizadb, e esta associada a
-necessidade de garantir a certificagdo aos alunos, advindos desse programa.

| O curso da EJA funcionou no municipio até o ano de 2010, na EMEF Prof.
Osorio Lemaire de Moraes, quando foi extinto por falta de demanda. |
) Em 17 de julho de 2013, apds um trabalho de divulgagdo, o curso foi retomado,
agora na EMEF Cel. Ant6nio Nogueira, com duas turmas de alunos: /

o Fundamental I — 32 e 42 série com 17 alunos; ‘

e Fundamental IT — 7* ¢ 8* série com 37 alunos.

Em 2014 a ampliagdo das salas da EJA foi necessaria:

e Fundamental I — 3% e 42 série com 126 alunos;*

e Fundamental II — 5% e 6* série com 20 alunos; e

- 7* e 8* série com 37 alunos.



A carga horaria compreende 100 (cem) dias letivos por semestre, com 05 (cinco)
aulas/dia de 40min. para as séries iniciais e 45 mim. para as séries finais, perfazendo 400
(quatrocentas) horas de trabalho escolar no semestre.

A verificagio do rendimento éscolar observa os seguintes critérios:

e Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia

dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e . Possibilidade de aceleragfo de estudos.

O controle da frequéncia é responsabilidade da escola, exigida a frequéncia
minima de 75% dos dias letivos. o \

O Curriculo apresenta a base nacional comum, com o estudo da Lingua
Portuguesa, da Materﬁética, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, da Arte,
e na parte diversificada uma lingua estrangeira moderna, o Inglés.

Organiza§§0 quanto aos professores:

e Séries iniciais: profeSsores polivalentes para o trabalho com os componentes do

nucleo comum.

e Séries finais: professores especialistas para todos os componentes curriculares.

Périqdo de funcionémento: séries iniciais e finais oferecidas no periodo noturno.

A frequéncia € registrada, diariamente, pelos professores, acompanhada pelo
orientador pedagogico.

Ao longo do ano letivo, o nimero de evadidos aumenta, motivados péla
necessidade de manter a prépria subsisténcia e a da familia.

0 trabalho interfere, afetando sua frequéncia, sua pontualidade, levando-o a
desistir do esforgo. | |

O Departamento Municipal de Educagéo identifica e m(;biliza a demanda da EJA,
tanto para alfabetizar como para garantir a continuidade dos estudos.

O municipio, em parceria com o governo Federal, aderiu ao Programa Brasil
Alfabetizado, importante colaborador para o exercicio da cidadania dos jovens e adultos do
municipio, contribuindo para o aumento da escolarizagdo desses sujeitos, bem como,

promovendo o acesso a educago como direito de todos em qualquer momento da vida.

) l=



4.4.1.4.b Educacio Profissional

O municipio da Estincia Turistica de Paraguagu Paulista, em parceria com o
Ministério da Educagéo (MEC),vem ofertando diversos cursos técnicos profissionalizantes
por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

Isso ocorre em acordo com o Plano Nacional de Educag:ﬁd, a oferta da educag@o -
profissional no qual afirma: “a oferta da educagéo profissional ¢ responsabilidade igualmente
compartithada entre o setor educacional, o Ministério do Trabalho, secretarias do trabalho,
servigos sociais do comércio, da agricultura e da industria e os sistemas nacionais dé
aprendizagem. -

Porém, para os cursos da EJA articulada & Educagfo Profissional, no 4mbito do
Pronatec, o muniéipio de Paréguagu Paulista ndo atende a0 Art. 4° da Portaria n° 125 de 13 de
fevereiro de 2014, do MEC.

Atualmente, em Paraguagu Paulista existem:

A ETEC- ‘Escola Técnica Augusto Tortorelo Araujo, pertencente ao Centro Paula
Souza, que oferece: |

* Técnico Integrado ao Ensino Médio (ETIM);

e Técnico em Administrago | .

o Técnico em Agroindistria

. Técnico em Agucar e Alcool

e Técnico em Agrimensura

e Técnico em Hospedagem

e Técnico em Meio Anibiente. o .

O SESI - Servigo Social da Industria, que oferece o Curso Técnico em Lazer.

Da Rede Privada, Polo-Metropolis, com cursos profissionalizantes na area de

Beleza e Pessoal.

4.4.1.4.c — Educaciao Especial

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) proclamou em 1916, a
Declaragio dos Direitos Humanos. Com o advento da Organizagdo das Nag¢des Unidas
(ONU), 1946, o mesmo foi homologado naquela institui¢do, trazendo em seu artigo 1°o

seguinte texto: “todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S&o todas



dotadas de razdo e' consciéncia e devem agir em relagdo umas as outras com espirito de
fraternidade”. '

- Assim, como também o doéumento da declaragdo de Salamanca, aprovado por
aclamagfo, na cidade de Salamanca, Espanha, em 10 de junho de 1994, que trata sobre
Principios, Politicas ¢ Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais, o qual foi
adotado em Assembleia Geral, e € considerada, mundialmente, um dos mais importantes
documentos que visa & inclusdo social, juntamente com a Conveng&o- sobre os Direitos da
Crianga (1988) e da Declaragéo Mundial sobre Educagio para Todos (1990).

A Constitui¢sio Brasileira, em seu artigo 208, estabelece que “o dever do Estado
com a educagdo serd efetivado mediante a garantia de: III — atendimento educacional
especializado aos portadorés de deficiéncia, preferencialmente, na réde regular de ensino”
Enquanto pressuposto de inclusdo, dentre os objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil, estdo a erradicag@io da pobreza, da marginalizagdo, das desigualdades sociais ea
promogdo de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagéo (art.3°, incisos III e IV, CF).

O inciso II-do artigo 227, da Constituigio Federal estabelece a * criagdo de
programas de prevengdo e ateﬁdimento especializado para os portadores de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, bem como, de integragdo social do adolescente portador de deficiéncia, -
mediante o treinamento para o trabalho ¢ a convivéncia, ¢ a facilitagdo do acesso aos bens ¢
servigos coletivos, com a eliminagio de preconceitos e obstaculos arquitetonicos”.

A Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, estabeleceu as normas gerais para
assegurar plenamente os direitos individuais e sociais das‘ pessoas portadoras de deficiéncias e
sua efetiva integragdo social.

Como reconhecimento publico nacional dos direitos a politicas inclusivas aos
estudantes -com déﬁciéncia, transtornos  globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, a Resolugdo CNE n° 2, de 11 de setembro de 2001, em seu artigo
3°, conceitua educacéo 'especial como:

. modalidade da educaciio escolar ... organizada institucionalmente para
apoiar, complementar, suplementar e em al‘guns casos, substituir os servicos
educacionais comuns, de modo a garantir a educaciio escolar e promover o
desenvolvimento das potencivalidédes dos educandos' que apresentam necessidades

especiais, em todas as etapas e modalidades da educagfo basica (Brasil, 2001).



Com o objetivo de se efetivar uma politica de educag@o inclusiva, foi criado junto
ao Departamento Municipal de Educagdo, o Setor de Apoio ao Educando, onde
paulatiﬁamente se compds uma equipe multiprofissional, inicialmente com a contratagio.de
uma psicb’loga, depois uma assistente social e uma fonoaudiéloga e uma psicopedagoga em - ° -
2008, para coordenar todas as agdes relacionadas a area da educago especial, e para que
juntas pudessem ﬁlanejax e coordenar um trabalho coletivo e interdisciplinar, permitindo ndo
apenas uma troca de conhecimentos especificos de cada area, mas também uma atuac¢io mais
abrangente, através dos diferentes olhares sobre os problemas existentes.

Outra agdo foi o estabelecimento de parceria com profissionais da Unésp de
Marilia para assessoﬁa, acompanhamento pedagdgico ao projeto de Inclusio Escolar,
efetuando um trabalho de sensibilizagdo com os profissionais da educagiio com o objetivo de
desenvolver uma pedagogia centrada no aluno e capaz de ser bem sucedida, educando a todos,
inclusive os alunos que possuissem desvantagens severas; tendo a ética, a justica ¢ os direitos
humanos como eixos centrais. o

i

- E comum a afirmag3o de que a inclusdo refere-se a um processo direcionado aos
\
alunos com necessidades educacionais especiais, mais precisamente as criangas e jovens com
deficiéncias, sendo essa defini¢do fruto da desinformacio-e da superficialidade de analise do .
assunto onde somente os alunos com deficiéncia seriam alvos de politicas de incluséo, como‘
se apenas estes estivessem a margem do sistema educacional, apresentando problemas de
aprendizagem, como também, uma vez matriculados nas classes comuns, estaria garantida sua
inclusdo educacional e social.
A visdo que norteia os debates nos iniimeros segmentos sociais € que s3o as
diferencas que constituem os seres humanos, pertencemos a grupos variados, convivemos e
nos desenvolvemos em culturas distintas. Somos, entdo, diferentes por direitb, € o direito a
diferenca, o direito de ser, sendo diferente. Em relagdo a educagio, a fradugﬁo desse direito
compreendé a construgdo de um espaco dialdgico no qual as diferengas se complementem e
n3o se tornem fatores de exclusgo. 4
| Os projetos desenvolvidos no municipio, desde 1998 até o presente momento,
atingiram separadamente diferentes g;upos: a equipe técnica do Departamento, os professores
das classes regulares que possuiam alunos com necessidades educacionais especiais em suas.

classes, os professores das salas de recursos e professores itinerantes que atendiam esses

alunos e, em outro momento, os diretores, os orientadores pedagogicos das unidades escolares



da rede de ensino, os supervisores educacionais € os assessores técnicos de area do
Departamehto de Educagdo.

Sabendo que a inclusdo eécolar ¢ um dos fatores que garante a inclusdo
social, o setor de Apoio ao Educando constatou a necessidade da formagéo de uma rede de
apoio, isto é, o estabelecimento de ag¢des que extrapolassem o nivel pedagdgico para que se
pudesse acabar ou minimizar as sitﬁag:(”)es de risco para estas criangas e adolescentes.

Outros setores da administragio publica j4 estavam envolvidos, com a mesma
clientela e desenvolvendo projetos que poderiam encaixar, perfeitamente, aos nossqQs alunos.
Essa rede de apoio composta pelos Departamentos Municipais de: Educé@ﬁo; Saude; Turismo;
Cultura; Esportes; Assisténcia Social (CRAS/CARA), e as instituigdes: Amor Exigente;
Luizas de Marilac; Casa Lar; APAE; Casa Abrigb/ACIP; Ong Coapa e Penitenciaria, além do
Ministério Publico; Conselho Tutelar; Guarda Civil Municipal; Conselho da Crianga e do
Adolescente e Cdmara Municipal. |

Vale ressaltar que o ‘trabalho com inclusdo de criangas com necessidades
educacionais especiais de zero a trés anos de idade teve inicio em meados de 2005.

O setor de Apoio ao Educando ¢ composto por uma psicopedagoga, uma
psicologa especializada em psicologia escolar e educagio especial, e uma assistente social.

A organizacdo do trabalho no Setor de Apoio ao Educando € constituido:

Quanto ao atendimento da psicéloga escolar: ‘

Os atendimentos sdo realizados no Departamento de Educa¢fio e nas unidades
escolares quando necessario, no decorrer do ano, com pais, alunos e profissionais da educago
e areas afins. v _

" A Identificacio das necessidades educacionais dos alunos é realizada através de
avaliagio pautada na andlise interacionista da condigdo do aluno, levando-se em conta os
aspectos sociais, econdmicos, familiares e educacionais.

A Idéntiﬁcaqéo das hecessidades educ’écionais da escola, dos professores e dos
alunos ocorre no inicio do ano, os alunos sio avaliados, pedagogicamente, e encaminhados ao
Setor de Apoio quando se julga ou se faz necessério sendo que, os diagnésticos preliminares
sdo realizados através de atendimentos de alunos e devolutivas com os orientadores
pedagogicos de cada unidade escolar. Quando necessdrio, s&@o encaminhados para
profissionais da area da saide.

O atendimento realizado pela Assistente Social consiste em visitas

domiciliares; acompanhamento da frequéncia dos alunos com vistas a evitar a evasdo escolar;



~ atendimentos realizados no Departamento de Educagdo; acompanhamento do Transporte
Escolar da Educagdo Especial; aplicaggo e digitagdo dos questionarios e acompanhamento do
Beneficio de Prestagdo Continuada na Escola (BPC); agendamento, acompanhamento de
consultas e entrega de 6culos aos alunos do Projeto Satude Ocular-do Escolar; reunides com
equipe da saude, com Conselho Tutelar, Departamento de Assisténcia Social, equipe das
unidades escolares, equipe técnica pedagdgica, CRAS, CREAS, CAPS e participa(;i;) nos
Conselhos Municipais; acompanhamento das audiéncias concentrédas no Ministério Publico
com a clientela da Casa Lar e da Casa Abrigo. |

Quanto as a@:ﬁes realizadas pela Psicopedagoga, temos: avaliagdo diagndstica
dos alunos para encaminhamento as salas de Recursos Multifuncionais; acompanhamento dos
alunos publico alvo do Setor de Apoio ao Educando; oriehtac;ﬁo e acompanhamento dos
alunos junto aos professores e orientadores das unidades escolares.

0 _Seto} de Apoio ao Edilcando'realizq ainda o acompanhamento das Salas de
Recursos Multifuncionais, em nﬁmerb de 11 (onze), distribuidas nas unidades escolares do
Ensino Fundamental, atendendo alunos da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

~ As salas Ele Recursos Multifuncionais oferecem servico de natureza pedagogica,

conduzido por professor' especializado Que suplementa (no caso de superdotados) e
complementa (para. os demais alunos) o atendimento educacional realizado em classes
comuns da rede regular de ensino. Esse servigo realiza-se em escolas, em local dotado de
equipamentos e recursos pedagogicos adequados as necessidades educacionais dos alunos_.‘
Pode ser realizado individualmente ou em pequenos grﬁpos, para alunos que apresentam
necessidades educacionais semelhantes, em horario diferente em que frequentam a classe
comum. ‘ | ‘

Atualmente, as Salas de Recursos Multifuncionais estio instaladas nas seguintes

unidades escolares:



. Tabela 34 — Sala de Recursos Multifuncionais da Rede Municipal

Escola N°de | N°de | N°de | Alunosc/ | Alunoss/ . Total
sala turma | Prof. laudo laudo
médico

EMEF. Prof. ﬂntonio 101 o1 |o1 07 17 24 alunos M/T
Mazzef % o '
EMEF. Cel Antonio | 01 02 |02 10 08 | 27 alunos
Nogueira : 1

) 03 D. Cota. 3 D. Cota

2 Irma Lacia er | 2 rm3 Licia 1-Me1-T

EMEF. Profe ‘Iéia_a o1 - | oY or o0 - 21 32 alunos M/T
Cacapava Sil ‘ ‘ : . : Lo

! i 02,M°A ntonia

| r : : ) - ‘
EMEF.Prf2 Helena 01 02 02 15 31 49 alunos

Wirgues Ramos . :
01,Ruthnea. | 02,Ruthnea | 1-Me1-T

EMEF. Prof. qélio R | 01° 01 - |01 105 23 33 alunos

Siqueira ! - o I . ' .
B 01 Marilda | MT

EMEF. Prof. Sidnei 01 01 01 02 20 23 alunos

Gomes Salomao
01, D. Leonor | M/T

EMEF. Profe ‘ 01 0o1. o1 o7 |21 29 alunos M/T
Therezinha L)C.Goya . : : :
Ct . . 01 Beija- Flor

EMEF. Alexandrina 01 01 01 12 23 35alunos M/T
Penna i - '
EMEF. Prof.Qsério 101 . |01 01 104 ' 13 | 21 alunos M/T

. ) ' | - 04 Marilda .
EMEF. Domingos P. 01 01 04 05 1 09 alunos M/T
Vieira (Roseta) :

. 01

EMEF.lvony A. 01 01 o~ |13 13alunos MT
Matheus, (Canceigdo) | = - ) - o ‘

Fonte: Departamento Municipal de Educagdo Data base: dezembro de 2014

As Salas de Recursos Multifuncionais funcionam em 9 escolas, com 11 turmas,
mais 2 escolas em carater excepcional nos Distritos da Roseta e Conceigio de Monte Alegre,
sendo 01 professor respondendo por 2 escolas, totalizando 12 professores atendendo um total

de 295 alunos.

A partir de 2014, as Salas de Recursos Multifuncionais deixam de ser projeto e

passam a ser Programa e as aulas s@o ministradas por professores efetivos.



- Os professores das Salas de Recursos Multifuncionais s&o habilitados em
Educagdo Especial ou poésuem Po6s-Graduagdo em Educacdo Especial.

As Salas de Recursos Multifuncionais sio de ambiente pedagégico e estio dentro
da estrutura da escola inclusiva pelos padrdes estébelecidos quanto da Declaragdo de
Salamanca, sdo cadastradas junto ao Ministério da Educago e Cultura - MEC e Secretaria de
Eduégg:éo Continuada, Alfabetizagio, Diversidade e Inclusdo — SECADI.

As Salas de Recursos Multifuncionais tém a frente.lim professor especialista que
trabalha as diﬁculdades, as limitagdes, o processo linguistico e cognitivo através das diversaé

"linguagens, entre elas o afeto, o corpo, os jogos com regras, as dramatiza¢des e musicas e
muito material concreto; buscando elevar a autoestima e provocar situagdes que favoregam o
desenvolvimento através de caminhos percebidos como estratégicos para a crianga. As Salas
dispdem de equipamentos e recursos pédagc')gicos e tecnoldégicos adequados as diversas
necessidades. | '

Sdo considerados alunos com necessidades educacionais especiais:

Aqueles que apresentam significativas ﬁsicas, sensoriais ou intelettuais,
decorrentes de faté)res inatos ou adquiridos, de carater permanente ou temporario 'que resultem
em dificuldades ou impedimento no desenvolvimento de seu processo ensino e aprendizagem.

O aluno dever4 participar das atividades nas Salas de Recursos Multifuncionais
apos ter sido avaliado por especialista (Setor de Apoio ao Educando):

I- Permanecerdi o tempo necessdrio a superagdio de suas dificuldades
diagnost{cadas. ’ | | |

' - II- O atendimento educacional especializado pode ocorrer fora do espa§o escolar,
sendo, nesses casos, certificada a frequéncia do aluno mediante relatério do professor que o
atende, sendo; | . -

a) Classe hospitalarzA em raziio de tratamento de saude que implique

“internagdo hospitalar ou atendimento ambulatorial; ‘ |
b) Atendimento domiciliar: Alunos que estejam impossibilitados de
frequentar as aulas em razfo de tratamento de saide que implique a permanéncia prolongada
em domicilio, com objetivo de dar continuidade ao processo de desenvolvimento e ao

processo de aprendizagem do mesmo.

O,Projeto Professor Intérprete de Libras atua em 02 escolas, onde estdo

matriculados alunos com Deficiéncia Auditiva (surdos).



Tabela 35 - Professor Intérprete e Tradutor de Libras

Escola Professor | Alunos Periodo
EMEF, Cel Antonio Nogueira_ 01 01 | Manha
EMEF. PROF2 Cléia Cacapava Silva 01 02 Tarde
Total- 02 | ° i 02 . 03 . Manha/ Tarde

Departamento Municipal de Educagdo Data Base: dezembro de 2014

Tabela 36 - Alunos com Necessidades Educacionais Especiais matriculados nas unidades ;
escolares da Rede Municipal de Ensino.

Etapa de Ensino | N2 de Alunos
Educacido Infantil C 128
Ensino Fundamental | 283

Departamento Municipal de Educagé&o Data base: dezembro/2014

O Projeto Professor Generalista, implantado na Rede Municipal de Ensino a partir de
2010, vem para otimizar e facilitar a agdo pedagdgica junto a equipe escolar. Deve auxiliar o
professor de sala regular para garantir a permanéncia do aluno com Necessidades Educacionais |
Especiais - NEE na escola, procurando promover uma pratica harmoniosa ¢ de boa
convivéncia no ambiente escolar. O trabalho do professor Generalista é acompanhado pela
equipe gestora da escola em que atua. Esse professor dispde também de orientagdes oferecidas
pela Psicopedagoga do Departamento Municipai de Educagdo, em visitas constantes nas
escolas e reunides de Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC.
O Professor Generalista atua nas escolas do Ensino Fundamental onde estdo |

matriculados alunos com Necessidades Educacionais Especiais.



T

Tabela 37 - Projeto Professor Generalista — Educacio Infantil e Ensino Fundamental

Ensino Fundamental Periodo | N2de N2 de alunos
_ Prof.
EMEF Alexandrina Pena =~ | 1 Tarde. 1 5.
EMEF Prof. Antonio Mazzei Manha 2 4
. Tarde : 5
EMEF CEL Antonio Nogueira TardeE 2 8
: ‘ Tarde
EMEF Prof. Célio R .Siqueira Manha 2 4
g ‘ Manha.
EMEF Prof2 Cléia Cacapava Silva Tarde 2 5
_ Tarde
EMEIF Domingos P. Vieira ~Tarde 1. 1
EMEF Prof2 Helena Wirgues Ramos ~Manha - 2 4
o o L Tarde - 2
EMEF Prof. Osério L. Moraes - Manha | 1 1
EMEF Prof. Sidnei G. Salomio ~ Tarde 1 4
EMEF Prof® Therezinha de L. C. Goya ‘Manha 1 5 ‘
Educagdo Infantil o .
EMEI Creche-Arco - Iris Manha 1 1
EMEI Beija - Flor Manha 1 4
EMEL Dona Cota Manha 2 1
Tarde . 1
EMEI Prof2 Maria Antonia G .Gobbi Manha 2 3 periodo integral
‘ Tarde
EMEI Prof2 Ruthnéa de Cassia Souza Manha 1 2
EMELProf? Marilda de L. V. Faria Tarde 1 ) 1
Total - 16 escolas 23 professores 61 alunos

. Fonte: Departamento Municipal de Educagéo de Paraguagu Paulista Data Base: dezembro de 2014

Os professores da Rede Municipal pérticipain de capacitagdo para a Educagio
Especial; grande numero possui p6s-graduagdo em Psicopedagogia.

Os prédios escolares, quanto aos equipamentos para acessibilidade, ndo atendem
plenamente, necessitando maior investimento para adequagdo de rampas, banheiros,

sinalizagdo e até mesmo elevadores.

4.4.1.4.d Educacio Ambiental
A Educagdo - Ambiental surge no contexto da revolugdo dos costumes que

‘acontece a partir da década de 60 e se propde a colaborar na superagdo da crise ambiental, que



na verdade ¢ uma crise ética e dos pressupostos colocados pelo modelo de desenvolvimento
da civilizagfo capitalista. '

Entende-se por Educagdo Ambiental os proceSsos por meio dos quais o individuo
e a coletividade constroem valores spciais, ‘conheciméntos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conserva¢io do meio ambiente, bem de uso comum do povo,
essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade (Art. 1° da Lei 9795/99 que
constitui a Politica Nacional de Educagio Ambiental).

Assim, a Educa¢do Ambiental se estabelece no marco legal do pais e passa a ser
reconhecida pele forga jufidica, entretanto apesar dos avancos legais ainda ha muito que se
caminhar no sentido de firmarmos a Educa¢io Ambiental no cotidiano escolar.

Ainda se perpetuam préticas ditas de Educagdo Ambiental, mas que sdo apenas

aulas mais elaboradas de Ciéncias da Natureza ou uma abordagem negativa dos aspectos do
desenvolvimento e que nada contribuem para a construgdo de um sujeito, ecologicamente,
consciente. .
As velhas e atuais ameagas ao ambiente continuam a demandar que o enfoque
ambiental esteja presente de maneira inter, mi}lti e transdisciplinar em todos os conteudos e
praticas da escola e também fora dela, de maneira a assegurar a efetiva tomada de consciéncia
por parte da populag:éd.

Cabe lembrar, que a Educa¢o Ambiental tem por objetivo, na sua esséncia,
possibilitar a0 homem atuar de maneira critiAca e criativa, na busca de solugdes para 0
desenvolvimento nfo apenas econdmico, mas também social.

Dessa forma, o pro.grama municipal de Educagdo Ambienfal pretende gérantir a’
concretizago de propostas e a realizagdo de uma prética pedagdgica que modifique 0
cotidiano escolar, colaborando para a criagéd de espagos, vivéncias, experiéncias e
metodologiasA que sejam inoVadoras e multiplicadoras de tematica ambiental.

E importante salientar que o municipio de Paraguacu Paulista tem envidado
esforgos para estabelecer a Educagcdo Ambiental nés unidades escolares do municipio. Além
disso, preocupa-se com a efetivagdo da Educagdo Ambiental ndo formal, ou seja, aquela que
atinge os individuos que no se encontram mais nos bancos escolares € que necessitam de
serem, ambientalmente,vinstfuidos e educados. Nesse sentido, é preciso alcangar parcelas da
populagdo que parecem ndo serem atingidas pelos. programas de Educag¢io Ambiental, ora

vigentes.

| -



Flgura 18 — Escola de Educag:ao Amblental

4.5 ~ Educacio Superior f A
4.5.1 Ensino Superior | |
A educagdo superior se coloca como um ‘désaﬁo politico, cultural e cientifico a
sociedade brasileira, uma vez que o ensino, a pesquisa € a extensdio, a arte, a cultura estio em
profundo processo de transformac3o. - _
0 municipio possui as Faculdades Gammon, com os cursos presenciais de:
e Administracio de Empresas — curso noturno, com 04 (quatro) anos de duragéo
'~ Bacharel.
e Engenharia Agrondmica — periodo integral, com 04 (quatro) anos de durag3o.
. | Agronomia — curso noturno, com 05 (cinco) anos de durag:éo e aulas aos

/

sabados.

A mantenedora dessas faculdades ¢ a Fundacdo Gammon de Ensino, a qual foi

constituida em 31/12/1970.

~ Possui 403 (quatrocentos e trés) alunos matriculados, 208 (duzentos e oito)
provenientes de Paraguacu Paulista, e 195 (cento e noventa e cinco) de outros mun1c1plos
Nio é oferec1do curso de Pos- graduac;ao '

Seu corpo docente ¢ composto por 14 (quatorze) Doutores € 09 (nove) Mestres. |

,



Figura 19 - Faculdade Gammon

Através da educagdo a distancia — EAD, ‘Para‘gua(;u Paulista apresenta dois polos:

e Polo Metr(')polis, com dois grupos: Grupo INTERBRAS, com 28 (vinte e
oito) cursos de Pos- Graduagao; e

o Piaget Pius, segunda licenciafura em trés cursos, 30 (trinta) cursos de Pos-
Graduacdo e 08 (oito) cursos de éxtenséo de 180 (cento e oite‘nta) horas

e Polo UNIP, no colégio Objetivo com cursos de graduag@o.

4.6 Recursos e Gestiao Financeira

Para cumprimento constitucional do direito a educagdo € necesséaria especial
atencdio a gestdo de recursos, que deve ser eficaz, eficiente, relevante e pertinente, a fim de
atender aos intimeros desafios inerentes ao processo de desenvolvimento sustentivel da
regido. O diagnéstico, diretrizes, objetivos € mietas para a edﬁcaqﬁo, exigem, defini¢do de
custos e identificagio dos recursos atualmente disponiveis, e das estratégias para sua
ampliagﬁo,b seja por meio de criagdo de novas fontes, seja por uma utilizagdo mais
racionalizada, seja pela constatagio da necessidade de maior investimento. Os percentuais,
constitucionalmente, Vincﬁlados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino devem se

constituir em referéncia e.ponto de partida para a formulacdo e implementagdo de metas

()

educacionais.



A reforma tributaria, embutida na Constitui¢do de 1988, reforgou a arrecadagfo de
impostos em geral, mas também sua destinagdo ou disponibiliza¢do para os Estados e
Municipios. A vinculag@o de recursos ao financiamento do ensino contribui para assegurar o
- cumprimento das obrigagdes do Estado e das responsabilidades das autoﬁdades, no que se

refere 4 educagfio. Uma primeira medida fundamental foi a vinculagdo de recursos 2

~ Manutengfo e Desenvolvimento do Ensino.

O art. 68 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional ~ LDB lista as fontes
de recursos publicos para a educaggo € o art. 69, baseado no art. 212 da CF, estabelece que os
municvipios devam aplicar 25% de sua receita propria na manutenggio e desenvolvimento do
ensino pﬁblico. |

A Emenda Constitucional n° 14/1996 criou o FUNDEF, por meio do qual os
recursos também s&o redistribuidos entre o estado e os municipios, de forma proporcional ao
numero de estudantes'matriculados no Ensino Fundamental, de acordo com o valor anual,
definido pelo MEC. | _

Em 2007, criou-se o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento 'Educégéo Bésica
e de Valorizagio dos Profissionais da Eduéac;éo — FUNDEB, com vigéncia até o ano de 2020.
Desta forma, ampliou-se o escopo do financiamento, passando a abranger toda a Educagio
Bésica, contemplando Educag¢fio Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e as
modalidades Educag?o Especial e Educacio de Jovens e Adultos. 9

Na LDB a mudanga constituiu-se na proibi¢do da inclusfo nos 25% de gastos com
merenda escolar, assisténcia médica, odontoldgica e social, além de medicamentos, o que ndio
significa que ndo se podem realizar despesas desta natureza.

A Lei Orgénica do ,Municipio‘ de Paraguagu Paulista, Léi n° 1.616, dé outubro de
1990, em seu art. 213 cita: “o Municipio aplicara, anualmente, na manutéhg:ﬁo e
desenvolvimento do ensino pﬁblico‘, no minimo, vinte e cinco por cento da receita resultante
de impostos, incluindo recursos provenientes de 'uansferénéia.”; em seu art. 214: “ o
Municipio publicara, até trinfa dias apés o encerramento de cada frimestrc, ihformag:(")es
completas sobre as receitas arrecadadas e sobre a transferéncia de recursos destinados a
Educaggo, nesse periodo e discriminadoé por nivel de ensino”. v

Visando subsidiar a analise da realidade educacional do municipio, bem como,
das perspectivas, os quadros que seguem apresentam oS recursos aplicados em educég:éo no
municipio de Paraguagu Paulista nos anos de'2013 e 2014.

Demonstrative das receitas por fonte de recursos

4



Recurso Estadual - exercicio 2013

Aplicacio Financeira -Transporte escolar 8.977,50
Conv@nio Estado - Transporte escolar © 663.654,30
Aux.Secretaria Estado - Merenda escolar 280.500,00
Construcio de Creche - Convénio 231.921,63
Total do periodo (01/01 a31/12/2013) 1.185.053,43

Recurso Estadual - exercicio 2014
Aplicacdo Financeira -Transporte escolar 3.362,89
Convénio Estado - Transporte escolar 690.452 .35
Aux.Secretaria Estado - Merenda escolar 280.500,00
Tota] do periodo (01/01 a31/12/2014) 97431524

Fonte: Prefeitura Municipal de Paraguagu Paulista/Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

Recurso Federal - exercicio 2013
Aplicac¢io Financeira - Salario Educac¢do 22.418,62
Rec Remun Depos de Recur Vinc -MDE -EF - 351,46
Transferéncia do Salario Educacédo 2.716.093,40
Transferéncia: FNDE Prog Nacional de Alimentacio 736.080,00
Teransferéncia FNDE Prog Nacional de Transporte 52.559,32
Programa Brasil Alfabetizado .2.587,31
Total do Periodo (01/01a31/12/2013) 3.530.090,11

Recurso Federal - exercicio 2014
Aplicacido Financeira - Salario Educagio _ 69.929,95 |
Rec kemun Depos de Recur Vinc-MDE-EF . = . <1.094,89 .
Transferéncia do Salario Educacao 3.232.042,59
Transferéncia FNDE Prog Nacional de Alimentacio 670.838,40
Transferéncia FNDE Prog Nacional de Transporte 60.387,92
Programa Brasil Alfabetizado | 2.674,76
Programa de apoio a Creches 631.692,97
Aquisiciio de mobiliario escolar - PAR 218.561,10
Total do periodo (01/01a31/12/2014) 3.530.090,11

Fonte: Prefeitura Municipal de Paraguagu Paulista/Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo.



Aplicagio dos Recursos do FUNDEB — 2013

Magistério ~ ~ 17.067.266,26
Outros —  10.335.100,24
Total 27.402.366,50

Aplicagdo dos Recursos do FUNDEB - 2014

| Magistério . ~ 18.135.714,71
Outros N R 9.146.806,10
Total , | 27.282.520,81

Fonte: Prefeltura Municipai de Paraguag;u Paulista/Tribunal de
Contas do Estado de S&o Pauio.

A Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101, de 04 de maio de 2000, estabelece
~ normas de financas pﬁblicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. Essa pressupde
a a¢do planejada e transparente, em que se previnem riscos e cérrigém desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre
receita e despesas e a obediéncia a limites e condigles no que tange a renuncia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras dividas consolidadas e
mobilidrias, opera¢des de crédito, inclusive por antecipagdo de receita, concess3o de garantia
e Restos a Pagar. —

Os gastos com educacdo no Municipio représentam a importancia de se ter
garantido legalmente para a educacio, fontes de/vret:ursps, para financiar a universaliza¢do do
ensino e a melhoria de sué qualidade, nas suas diferentes etapas e modalidades. -

O planejamento e o or¢amento s3o meios para fixar os rumos de uma realidade, -
aloc'ando recursos, escassos e estabelecendo prioridades para prazos determinados A
Constituicdo Federal de 1988 institucionalizou trés instrumentos de planejamento que devem
ser coerentes entre si:

e O Plano ‘Plurianual (PPA) - deve ter quatro anos de duragdo e dar
transparéncia e continuidade as admmlstrac;oes

o A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) estabelece as metas e pribridades_ de

um determinado ano ou exercicio financeiro, com base no Plano Plurianual;

e A Lei Orgamentaria Anual (LOA) define, em funcio dos meios disponiveis, da

LDO e do PPA, o que vai ser executado num ano, prevendo receitas e despesas.

*
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Um dado iinportante do municipib da Estancia Turisticé de Paraguagu Paulista-é a
participagdo no Programa de Parceria Estado/ Municipio do Ensino Fundamental, que teve
seu inicio em 1997, municipalizando da Rede Estadual 10 (dez); unidades escolares e
Inicialment¢ 65 (sessenta e cinco) professores, 62 (séssenta e dois) PEB I e 03 (trés) PEB II.

Atualmente 30 (trinta) professores, 20 (vinte) PEBIe 10 (dez) PEB II.

5) Diretrizes, Metas e Estratégias do PME

Apbs a elaborag@o da andlise situacional do municipio e da educag@o, teve inicio o
processo de construgdo das diretrizes, metas e estratégias.

5.1) Diretrizes

As biretrizes do PME da Estancia Turistica de Pa{raguaqu Paulista sdo as mesmas
do PNE, s quais est3o descritas a/seguir: . |
1. Erradicagdio do analfabetismo;
2. Universalizagdo do atendimento escolar
3. Superagdo das desigualdadés educacionais, com énfase na promogéo da
cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagao;
4. Melhoria da qualidade da educagéo;
5. Formag#do para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
- morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

6. Promocdo do principio da ge;stﬁo democratica da educagdo publica;

7. Promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

8. Estabelecimento de meta de aplicagiio de recursos publicos em educagio
como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de éxpansﬁo, com padrdo de qualidade e

~equidade; | ’ '

9. Valorizag#o dos profissionais da educag@o;

10. Promog&o dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e

a sustentabilidade socioambiental.



5.2) Metas e Estratégias

Meta 01:

| Universalizar, até 2016, a educagio infantil ha pré-escola para as criancas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquénta por cento) das criancgas de até 3 (trés)

anos até o final da vigéncia deste Plano Municipal de Educacio.

Estratégias: 5
1.1)  Expandir e estruturar a rede publica de Educac8o Infantil seguindo padrdes nacionais, \

de qualidéde, e considerando as peculiaridades do municipio;

1.2)  Realizar, periodicamente, em parceria com os Departamentos de Assisténcia Social e
Satde, levantamento da demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos e
também de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos como forma de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta;

1.3) Estabelecer através do DME, normas e procedimentos contemplando prazos para

definigdo do quantitativo da demanda das familias por creches;

1.4)" Buscar adgsio a programas nacionais de construgdo e reestruturagdo de escolas e
creches, respeitando as leis de acessibilidade, bem como, aquisi¢do de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da infraestrutura fisica das escolas;

N .

1.5) Implantar a avaliagio da educagdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com
base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condigbes de gestdo, os recursos pedagégicos, a situagdo de

acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.6) Promover a formag&o inicial e continuada dos (as) proﬁssionéis da educagéo infantil,

garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagéo superior;

.

@



1.7)

1.8)

1.9)

1.10)

1.11)

1.12)

Estimular os estudos de pds-graduagdo, mestrado e cursos de formagdo para

profissionais da educagfo infantil, de modo a garantir a elaborag@o de curriculos e
propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de pesquisés ligadas ao processo de

ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacdo de 0

~ (zero) a 5 (cinco) émos; '

Promover o atendimento educacional especializado na educagdo infantil,

complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

. desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educag@o

bilingue para criangas surdas, educagio em Braille ¢ a transversalidade da educagdo

especial nessa etapa da educagio basica;

Promover cursos de aperfeicoamento, capacitagées, formagdo continuada para todos
os profissionais da educagdo infantil, visando a melhoria da qualidade do atendimento

para as criangas com NEE;

Implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as familias,
por meio da articulagdo- das areas de educagdo, saude e assisténcia social, com foco no

desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

Garantir que as unidades escolares, que ofertam a educa¢do infantil, atendam a
pardmetros nacionais de qualidade e preserve as especificidades desta etapa da

Educacio Basica,

Fortalecer parceria com os departamentos de Assisténcia Social e Conselho Tutelar,
para que possa criar novos mecanismos de acompanhamento € monitoramento do
acesso ¢ da permanéncia das criangas na educac@io infantil, em especial dos

beneficiarios de programas de transferéncia de renda:
Fortalecer a parceria com os Departamentos de Assisténcia Socjal, Saude e Orgio de

Protecdo a Infincia para promogdo da busca de crianga em idade correspondente a

educacfo infantil, preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as criangas de

()

até 3 (trés) anos;



1.14) Promover, gradativamente, o acesso & educag@o infantil em tempo integral, para todas
as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educag8o Infantil.

1.15) Subsidiar as unidades de educagfo Infantil na elaboragdo da Proposta Pedagogica e

Regimento Interno; S ‘

1.16) Criar indicadores para avaliar a qualidade do atendimento na educagad infantil.
1.17) Promover parceria com representantes de instituigdes religiosas, assistenciais,
comerciais, entre outras, para a divulgagdo e chamamento das criangas de 4 (quatro) e’

5 (cinco) anos objetivando matricula na Pré- escola, hoje, obrigatéria a faixa etéria.

1.18) Divulgar, através dos meios de comunicagdo, radio, jornais, entre outros, a
obrigatoriedade da matricula na Educag8io Infantil — pré- escola para criangas de 4 -

(quatro) e 5 (ciflco) anos.

Meta 2:

Universalizar o ensino fundainental de 9 (nove) anos para toda a populacio
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.
Estratégias:
2.1) Promover a busca de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com os

Departamentos de - Assisténcia Social, Saude, Ofgﬁo de Protecio a Infancia,

Adolescéncia e Juventude;

(=)



2.2) Fortalecer a equipe multidisciplinar ja existente, orientada por um psicopedagogo, com a
contratagio de 01(um) psicélogo para o acompanhamento individualizado aos alunos

com déficit de aprendizagem do ensino fundamental;

2.3) Aprimorar os mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do

ensino fundamental;

2.4) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneﬁciérios de programas de transferéncia de renda, bem
como, das situagdes de discriminagfio, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em
colaboragdo com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social, saude e

protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) Desenvolver de maneira articulada, a organiza¢do do tempo e das atividades didaticas
entre a escola e o ambiente da comunidade, considerando as especificidades da

educacio especial;

2.6) Promover a relagdo das escolas com institui¢des e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos alunos dentro e
fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem poélos de criagdo

e difusio cultural;

2.7) Incentivar a participagio dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as

familias;

2.8) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades artisticas, culturais e cientificas, inclusive mediante a promogio de
concursos festivais, feiras, entre outros, bem como incentivando a participagdo em

certames € CONcursos nacionais;

2.9) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas;



2.10) Acompanhar e monitorar o desenvolvimento das acdes planejad’as e executadas pelo

Plano de Agéés Articuladas — PAR, mediante as responsabilidades estabelecidas. -

¥

Meta 3:

’ Universalizar, em regime de colaboracio até 2016, o atendimento escolar
para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no. ensino médio para 85%
(oitenta e\cinco por cento):

*

Estratégias:

3.1) Promover em parceria com o estado a busca da populaggo de 15(quinze) a 17(dezessete)
anos fora da escola, em articulagio com os servicos de assisténcia social, saude e

protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.2) Fomentar em parceria com o estado e governo federal programas de educagdo e de
cultura para a p\opula(;ﬁo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos,
adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escolae

* com defasagem idade-série; |
3.3) Manter e ampliar programas € agdes de correcdo de fluxo do eﬂsino fundamental, por
4 meio do acompanhamento individualizado de aluno com rendimento escolar defasado e
-pela adogdo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperacdo, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolamr de maneira compativel com sua

idade; /

3.4) Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar € a interagdo ‘com o coletivo, bem como das

situa¢des de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragdo

()



do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e

com Srgéos publicos de assisténcia social, saude e protegéo a adolescéncia e juventude;
3.5) Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

3.6) Elaborar calendario escolar de acordo as necessidades da EJA. -

3.7) Criar parcerias com empresas do municipio (Associacio Comercial), vinculando a
frequéncia e o rendimento escolar para manter o trabalho dos adolescentes de 15 a
17 anos, incluindo portadores de necessidades especiais, com apoio da Assisténcia

Social. .

Meta 4

Universalizar, para a populagio de 4 (quétro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio,
o acesso. a educacio basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de Salas de Recursos Multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, pablicos ou conveniados. '

\

Estratégias:

4.1) Manter atualizada, para fins do repasse do Fundo de Manutenc3o e Desenvolvimento dé
Educagfo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as
matriculas dos  estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na educagdo bésica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educagdo especial oferecida em
Institui¢des comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,

conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade;

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universaliza¢do do atendimento escolar a

demanda manifesta pelas familias de criancas de O (zero) a 3 (trés) anos com

-



deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio,
observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional;

4.3) Manter, ao longo deste PME, Salas de Recursos Multifuncionais e fomentar a formagio -

continuada de professores para o atendimento educacional especializado nas escolas;

4.4) Garantir atendimento educacionalrespeci'alizado complementar e suplementar a todos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educagdo basica, conforme necessidade
identificada por meio de diagnostico elaborado por equipe multidisciplinar e ouvida a

familia;

4.5) Manter e ampliar, em colaboragdo com o .Estado e Governo Federal programas

suplementares que promovam a acessibilidade nas escolas publicas para garantir o

acessd e a permanéncia na escola dos alunos com deficiéncia por meio da adequagdo

arquitetonica, da oferta de material didatico e de recursos de tecnologia assistiva;

4.6) Garantir a oferta de educag@o bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS condor
primeira lingua e na modalidade escrita da Lipgua Portuguesa como segunda lingua, aos
alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas 1nclu51vas nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de
22 de dezembro de 2005, e dos arts 24 e 30 da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e

surdos- cegos; '

4.7) Fomentar a educagdo inclusiva, promovendo a articulagio pedagégica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

4. 8) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola e ao atendimento
educac1onal espec1ahzad0 bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagdo, beneficidrios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o

()



combate as sithagdes de discriminagio, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragio
com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e protegdo a

infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.9) Buscar, junto ao MEC, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promo¢do do ensino e da aprendizagem, bem como das
condi¢des de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

4.10) Estimular a continuidade da escolarizagdo dos alunos com deficiéncia de forma a
assegurar a educagdo ao longo da vida, observadas suas necessidades e especialidades

com ensino profissionalizante e tecnoldgico;

4.11) Apoiar a amplia¢do das equipes de profissionais da educacgdo para atender & demanda
do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdio, garantindo a oferta de

professores do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou

auxiliares, professores de Libras e Braille; (

4.12) Implantar na estrutura organizacional do Departamento Municipal de Educagio o Setor
ou Coordenadoria de Educagdo Especial, composta por equipe multidisciplinar:
psicopeddgoga, assistente social, psicologa com especializagio em psicologia escolar e

em éducac;ﬁo especial e fonoaudidloga;
Meta S

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino

fundamental.
Estratégias

5.1) Estruturar os processos -pedagdgicos de alfabetizagio, nos anos iniciais do ensino

fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com

. . .



qualificacdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e com -apoio pedagdgico

especifico, a fim de garantir a alfabetizag4o plena de todas as criangas;

v

5.2) Promover, estimular e aderir a programas de formag3o inicial e continuada de professores

5.3)

para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, e agdes de formagdo continuada de

professores para a alfabetizacgo;

Instituir instrumentos de avaliacdo e monitoramento | especificos para aferir a
alfabetizagﬁb das criangas, aplicados a cada ano a fim de diagnosticar o andamento do
processo de alfabetizagdo, assim como tomar as providéncias necessérias para
implementar medidas pedagégicas para -alfabetizar todos os alunos até o final do

terceiro ano do ensino fundamental;

.

5.4) Promover reunides bimestrais entre orientadores pedagégicos, diretores e suporte

5.5)

. 5.6)

5.7)

pedagogico do Departamento de Educagdo para analisar o andamento do processo de

alfabetizacdo e planejar agdes a serem executadas para o sucesso desse processo;

Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas

especificidades, inclusive a alfabetizagio bilingiie de pessoas surdas;

Ampliar em parceria com o MEC, através do PAR, o acervo de livros destinados ao
cantinho de leitura e/ou biblioteca de todos-as escolas, garantindo uma maior variedade

de obras literarias para estimular o gosto das criangas pela leitura;

Garantir que todas as escolas realizem a cada dois anos a avaliagfo institucional com
base no Parametros de Qualidade na Educagéo, a fim de que todas as dimensdes possam
ser avaliadas e discutidas por toda a comunidade escolar na busca da melhores

resultados.

5.8) Assegurar a implementacdo, a manutengdo e funcionamento de salas de leitura, bem

como leitura em todas as salas de aula.



5.9) Assegurar que o professor que receber formagdo continuada, capacitagdo, com foco na
alfabetiza¢do, permaneca ministrando aulas nos trés primeiros anos do Ensino
Fundamental. |

5.10) Assegurar aquisi¢do e distribui¢8io em todas as escolas de materiais pedagdgicos, jogos

educativos linguisticos, livros, gibis, entre outros para dar suporte a alfabetizagio.

5.11) Assegurar nos trés primeiros anos do ensino fundamental, turmas com no maximo 24
(vinte e quatro) alunos para o primeiro ano e 25 (vinte e cinco) alunos para o segundo e

terceiro ano.

Meta 6
Oferecer educag:ﬁb em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos alunos da educacio basica.

Estratégias
6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educag@io basica publica em tempo integral,
’ por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob
sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o

ano letivo;

6.2) Instituir a educagfio de tempo integral de forma gradativa, contemplando as creches, pré-
escolas e ensino fundamental, nessa ordem, adequando os instrumentos para sua

realizagdo, tais como: espago fisico, material didatico, outros setores de colaboragio.
6.3) Instituir, em regime de colaboragdo, programa de constru¢do de escolas com padrio

arquitetonico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,

prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade

social;’



6.4) Institucionalizar e manter, em regime de colaboragéo, programa nacional de ampliagdo e

reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,

laboratorios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,

~auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da

produgdo de material didatico e da formagdo de recursos humanos para a educagio em

tempo integral;

6.5) Fomentar a articulagio da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e

esportivos € com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,

parques, museus, teatros e cinema;

Meta 7

N

Fomentar a qualidade da educagiio basica em todas as etapas e modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

nacionais para o IDEB:

*

IDEB 2015 2017 2019 2021
_Anos iniciais do Ensino Fundamental 5.2 5.5 5.7 6.0
Anos finais do Ensino Fundamental 4.7 5.0 5.2 5.5
Ensino Médio P ‘ 4.3 4.7 5.0 52

Estratégias

7.1) assegurar que a maioria dos alunos do ensino fundamental e do médio alcance nivel

suficiente de aprendizado desejavel para o ano em que se encontra;

7.2) formalizar e executar o Plano de A¢des Articuladas - PAR dando cumprimento as metas’

de qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as estratégias de apoio

técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, & formagdo de

professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliac¢éo e ao

desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura

fisica da rede escolar;

@ |



7.3) induzir processo continuo de auto avaIia(;ﬁo das escolas de éducag:e”lo basica, por meio da
constituigio de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de 'planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos profissionais da

educagio e o aprimoramento da gestio democrética;

7.4) Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados dos indicadores do sistema
nacional de avaliagdo da educagdo basica e do IDEB, relativos as redes publicas de
educacio basica do Municipio, garantindo a trahsparéncia e o acesso publico as

informagdes em sites oficiais do municipio;

7.5) Assegurar as politicas publicas de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo
a diferenca entre as escolas do municipio com os menores indices, garantindo equidade

da aprendizagem e reduzindo as desigualdades gradativameénte;

7.6) Desenvolver indicadores espe/ciﬁcos; de avaliag¢do da qﬁalidade da educago especial,
bem como da qualidade da educagéo bilingue para surdos;

7.7) Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da zona rural, na faixa etaria da
educagfo escolar obrigatdria, mediante renovagdo e padronizac;ﬁb integral da frota de
veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagio
do Estado e Uﬂiéo proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a

evasio escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situago local;

7.8) Universalizar, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a relége”lo computador/aluno nas escolas da
rede publica de educég:éd basica, através Vda adesfio de programas, promovendo a
utilizagdo pedagégica das tecnologias da informagdo e da comunicagfo e a existéncia

de pontos de internet em cada sala de aula;

(@)



7.9) Garantir agdes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da educagfo basica, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e
assisténcia a saude;

1]

7.10) Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagéio dos recursos, visando- & ampliagdo da transparéncia e ao

efetivo desenvolvimento da gestdo democrética;

7.11) Assegurar a todas as escolas publicas de educago basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de 4gua tratada, esgotamento sanitério € manejo dos residuos solidos,
garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e
-artisticos e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia; '

7.12) Aderir a programas para aquisi¢do de equipamentos e recursos tecnolégicos digitais

‘ para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para implemeritagdo das condigées'
necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas institui¢des educacionais, corﬁ -

acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.13) Informatizar integralmente a gestdo das escolas ptblicas e do ,Departamenfc; Municipal
de Educagdo do Municipio, bem como aderir a programas de formacg#do inicial e
continuada para o pessoal técnico das secretarias de escola e do Departafnento de
Educagio; ‘

7.14) Garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelq desenvolvimento de
agOes destinadas a capacitacdo de educadores para detec¢do dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adog¢do das providéncias adequadds
para promover a construgdo da cultura de paz ¢ um ambiente escolar dotado de

seguranga para a comunidade;

(=)



7.15) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situag¢do de rua, assegurando os
principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente de que trata a Lei no 8.069, de 13 de
julho de 1990;

7.16) Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e as culturas afro-brasileira
e indigenas e implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementac&o
das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com
foruns de educacdio para a diversfdgde étnico-racial, conselhos escolares, equipes

pedagodgicas e a sociedade civil;

7.17) Mobilizar, através das escolas, as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educa¢do formal com experiéncias de educagdo popular e cidadd, com o propdsito de
que a educagdo s€ja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle

social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.18) Promover a articulagdo dos programas da area da educagio, de ambito local e nacional,
com os de outras 4reas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte €
cultura possibilitando a cnag:ao de rede de ap01o integral as familias, como condlgao
para a melhoria da qualidade educacmnal

7.19) Universalizar, mediante articulagdo entre os Orgdos responsaveis pelas areas da saude e
da educagfio, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacdo basica

por meio de a¢des de prevengdo, promogdo € atengdo & salde;
7.20) Estabelecer agdes efetivas, especificamente, voltadas para a promocdo, prevencgdo,
atengdo e atendimento a saude e & integridade fisica, mental e emocional dos

profissionais da educagdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

7.21) Promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do Plano Nacional do

Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e a capacitagdo de professores, bibliotecarios
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e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;
7.22) Assegurar o quantitativo da relagdo aluno/professor, por ano, como estabelece os

parametros de qualidade na educagéo;

7.23) Garantir a formagdo continuada para os orientadores pedagdgicos das escolas

municipais;

"

Meta 8

Elevar a escolarldade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcan¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, para as populacgdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nio negfos declarados a

Fundacio Instituto Bra_siléiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Estratégias:

8.1) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregdio de fluxo, para
acompanhamento pedagoégico individualizado e para recuperagio e progressdo parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando -as

especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) Implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos
populacioriais considerados, qﬁe estejam fora da éscola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a
alfabetizégﬁo inicial € com a parceria de empresas que os estimulem e cobrem a

permanéncia na escola;

)



8.3) Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclus@o dos ensinos fundamental e

médio;

8.4) Promover busca de jovens que estdo fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com areas de assisténcia social, saude e

protegdo a juventude;

8.5) Aderir a programas que possibilitem o desenvolvimento de curriculo e metodologias

especificas, instrumentos de avaliagfo, o acesso a equipamentos e laboratérios;

8.6) Garantir a formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na Educagio
de Jovens e Adultos — EJA, para que possam garantir uma metodologia

diferenciada e dinamica aos alunos.

Meta 9
Elevar a taxa de alfabetizacio da populacio com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da

vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta

por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
Estratégias

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educac@o de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram

acesso a educacio basica na idade propria;

9.2) Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos,

para identificar a demanda ativa por vagas na educacio de jovens e adultos;

9.3) Implementar a¢des de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da

escolarizagdo basica;

9.4) Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de

alfabetiza¢do de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;



9.5) Executar agdes de atendimento ao estudante da educagio de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive atendimento
~ oftalmolédgico e fornecimento gratuito de 6culos, através do Programa Satide Ocular,

em articulagdo com a érea da satde,

Meta 10
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacio de jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada, a

educacio profissional.
Estratégias

10.1) Buscar com a colaboragdo do estado, programas de formagdo proﬁsSional inicial
vinculada ao Programa Nacional de Educacio de Jovens e Adultos — EJA, de forma a
estimular a conclusdo da educagdo basica e viabilizar o ingresso no mercado de

trabalho;

10.2) Expandir as matriculas na educago de jovens e adultos, de mode a articular a formag&o
inicial e continuada de trabalhadores com a educa¢do profissional, objetivando a

elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador;

10.3) Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adyltos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso & educacédo de jovens e adultos articulada a

educagdo profissional;

10.4) Implantar programa nacional de reestruturagio e aquisigdo de e;quipamentos voltados a
expansdo € a melhoria da rede fisica de eScblas publicas, em regime de colaboragdo da
Unido e do Estado, recursos provenientes do PDDE, que atuam na educag@o de jovens e
adultos integrada a educacgdo profissional, garantindo acessibilidade & pessoa com

deficiéncia;

()



10.5) Estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a
formacdo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as

caracteristicas desses alunos e alunas;

10.6) Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagio

inicial e continuada e dos cursos técnicos.

Meta 11 . ,

Triplicar as mhtriculas da educaciio profissional técnica de nivel médio,
assegurando a quaiidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansio
no segmento publico. - ‘

Estratégias

11.1) Realizar o mapeamento do quantitativo da demanda de alunos a se beneficiar com a
Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio no Municipio da Estancia Turistica de

Paraguacu Paulista;

11.2) Formar parcerias com entidades que oferegam as cursos técnicos profissionalizantes

como os do sistema “S”;
11.3) Fomentar a formagdo profissional juntamente com o ensino médio, para alunos em
idade regular, onde além das disciplinas componentes do ensino médio, ha também

disciplinas da formag&o especifica;

11.4) Realizar parcerias com entidades empregaticias a realiza¢io de estagios dos estudantes

€m curso;

11.5) Elaborar o programa de forma a ajustar / incluir os portadores de necessidades

especiais.



Meta 12 |

| Elevar a taxa bruta de matricula na educago superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da popula¢io de 18
© (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

-

Estratégias
12.1) Apoiar no municipio a implantagdo de faculdades nas modalidades a distancia
semipresencial e presencial para atender o publico de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)

anos;

12.2) Ampliar a rede de estagio na rede municipal como parté da formagdo na educagéo

superior.

Meta 13

‘El‘eva"r a qualidade da educacio superior e ampliar a propor¢io de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educaciio
supei‘ior para 75% ( setenta e cinco por cento), sendo, do total no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores. '
Estratégias

13.1) Fomentar politicas de incentivo & capacita¢do de professores da educagio superior.
. /

13.2) Induzir processo continuo de autoavaliagdo das instituigdes de educagfo superior,

fortalecendo a participagdo das comissdes proprias de avaliagdo, bem como a



aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem

fortalecidas, destacando-se a qualificagfio e a dedicag¢fio do corpo docente.

Meta 14
Elevar, gradualmente, o nimero de matriculas na pés- graduagio stricto
sensu, de modo a atingir a titulacio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias -

~

14.1) Criar politicas de incentivo a capacitagdo de professores da educagéo superior.

14.2) Fomentar e estimular a oferta de cursos de pés- graduagdio stricto sensu, utilizando

inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagio a distancia.

14.3) Fomentar e estimular a oferta de programas de p6s- graduagio stricto sensu, nos campi
novos abertos em decorréncia dos programas de expansdo e interiorizagdo das

institui¢des superiores publicas.

Meta 15

Garantir, em regime de colaborag:‘.'io com a Unido e o Estado, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formagio dos profissionais da
educacio de que tratam os incisos I, IT ¢ III do caput do art.‘6l da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da gducag:ﬁo basica possuam
formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso dé licenciatura na drea de

conhecimento em que atuam.
Estratégias

15.1) Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das

necessidades de formagdo de profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento,



por parte de instituigdes publicas e comunitarias de educagdo superior existentes na

Unido, no Estado, e defina obrigagGes reciprocas entre os participes; .

15.2) Fazer parcerias com universidades' de cursos e programas especiais para assegurar
formagdo especifica na educagdo superior, nas respectivas areas de atuagdio, aos
docentes, com formag¢do de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou

licenciados em area diversa da atuagdo docente, em efetivo exercicio;

15.3) Implantar, politica municipal de formagéo continuada para os profissionais da educagdo

- de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de colaboragdo

v
.

entre os entes federados;

15.4) Consolidar E ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e a matriculas
“em cursos de formagio inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem

como para divulgar e atualizar seus conteidos eletronicos:

15.5) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de mivel
superior destinades a formacgao, nas respectivas dreas de atuacio dos profissionais

da educagio de outros segmentos que niio os do magistério.

Meta 16 .

Formar, em nivel de pods-graduag¢io, 50% (cinquenta por cento), dos
professores da educagiio basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos os profissionais da educag¢ido bédsica formacio continuada em sua drea de atuacio,

considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Estratégias

(=)



16.1) Realizzir o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por pds-
graduagdo e formagdo continuada; _ ‘
A .
16.2) Garantir, em regime de colaboragdo, que todos os professores de todas as etapas da

educago basica tenham formagfo continuada;

16.3) Fomentar, em regime de colaboragdo, a oferta de pds-graduagdo por parte das instituigdes

de educagio superior;

16.4) Ampliar e consolidar o acesso a portais eletronicos para subsidiar a atuagdo dos
professores da educagfo basica, assim sendo possivel disponibilizar, gratuitamente,

materiais didaticos e pedagdgicos suplementares;

16.5) Buscar programa de composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de diciondrios e programa especifico de acesso a bens culturais, sem prejuizo
de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede publica de educagfio
bésica, por meio das escolas, favorecendo a construgéo do conhecimento e a valorizagao

da cultura da investigacéo;

16.6) Fortalecer a formagéo dos professores das escolas publicas de educagio basica, por
meio da implementagdo das a¢des do Plano Nacional do Livro ¢ Leitura e da institui¢do
de'programa nacional de

disponibilizag3o de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17
Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacio
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do quinto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

©



17.1) Fortalecer os Conselhos Municipal de Educag¢@o e do FUNDEB e o Férum Municipal de
- Educag@o, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial

nacional para os profissionais do magistério piblico da educagdo basica;

17.2) Implementar, no dmbito do municipio, Plano de Carreira para os profissionais do
magistério das redes publicas de educagio basica, observados os critérios estabelecidos
- na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da

jornada de trabalho em um tnico estabelecimento escolar;

Mreta 18

Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a exnstencla de Plano de Carreira para os
profissnonals da educagio bdsica e, tomar como referéncia o plso salarial nacional
profissional, definido em lei federal,( nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constitui¢io Federal.
Estratégias

18.1) Estruturar a rede puablica municipal de educagdo basica de modo que, a partir do
segundo ano de vigénciav deste PME, 90% (noventa por éento), dos Trabalhadores da
~ Educagdo, docentes e ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e

estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2) Assegurar que o Conselho Municipal de Educagdo ¢ o Conselho do FUNDEB
‘ acompanhardo a reestruturagdo do Plano de Cargos e Carreira’ ’
18.2)Imp1antar, na rede publica municipal de educac.;ﬁo' basica , acompanhamento dos /
profissionais iniciéntes, supervisionados por equipé de profissiongis experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliagdo doéumentada, a decisdo pela efetivagdo apds o
estagio probatdrio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos
na area de atuagdo. do professor, com destaque para os conteudos a serem ensinados e

as metodologias de ensino de cada disciplina;

S ®



Meta 19
Assegurar condigées, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivagio da gestio
democratica da educacgio, associada a critérios técnicos de 'mérito e desempenho ¢ a

consulta piiblica 2 comunidade escolar, no Ambito das escolas piiblicas municipais.
Estratégias ‘

19.1) Garantir que haja consulta pablica 4 comunidade escolar para ocupag#o do cargo de
diretor de escola e orientador pedagdgico das escolas publicas municipais, levando em:

consideragao critérios técnicos, tempo de servi¢o e desempenho dos candidatos;

19.2) Readequagdo do Estatuto do Magistério Municipal. Lei Complementar n° 03 de 22 de

setembro de 1997 ao contexto e necessidades atuais;

19.3) Promover formagfo continuada através de programas de capacitagdo para gestores
escolares, conselheiros escolares, ¢onselheiros de educagiio e demais conselhos ligados

a educagdo

19.4) Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacgo, alunos e seus
familiares na formulagfo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na

avaliacdo de docentes e gestores escolares;

19.5) Estimular a participagdo da comunidade local em Conselhos Escolares, Conselho de
Educagdo, Conselho do FUNDEB, Conselho

da Merenda Escolar, tornando-se 6rgéo de apoio e fiscalizagdo da gestdo;

19.6) Incentivar a realizagdo de Férum Permanente de Educag#o, com o intuito de coordenar
as conferéncias municipais, como efetuar o acompanhamento da execugdo do PNE,

PEE-e do PME;

19.7) Estimular, a constitui¢do e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais

e mestres - -APM, assegurando lhes, condi¢des de funcionamento nas escolas e



fomentando a sua articulagdio orgénica com os conselhos escolares, por meio das,
respectivas representacoes;
19.8) Subsidiar as escolas na construgdo e revisdo de seu Projeto Politico Pedagbgico e
. \

Regimento Escolar;

Meta 20

Ampliar o investimento publico em educac;ﬁo npl’lblica de forma a atingir, no -
mmlmo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Intemo Bruto - PIB do Pals no 5°
(qulnto) ano de v1genc1a desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do

Ple ao final do decénio.
Estratégias

20.1) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas
e modalidades da educaggo basica, observando-se as politicas de colaboragdo entre os
entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢Oes.
Constitucionais Transitorias e do § 10 do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforc;o fiscal de cada ente
federado com vistas a atender suas demandas educacionais & luz do padrio de

qualidade nacional; N

20.2) Destinar na forma da lej, 100% (cem por cento) dos recursos repassados pela Unido
resultantes do Fundo Social do Pré-sal, royalties e participag(”)es especiais, referentes ao
petroleo e a produgfio mineral, 8 manutengfio e desenvolvimento do ensino publico

municipal;

20.3) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento ‘da arrecadagdo da

contribuicdo social do saléario-educag@o;

20.4) Fortalecer os mecanismos € os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia € o

controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagio,

©



especialmente -a realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrénicos de
tranisparéncia e a capacita¢iio dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb, com a colaboragéo entre o Ministério da Educacdo, a Secretaria de

Educagdo do Estado e os Tribunais de Contas da Unizo, dos Estados e dos Municipios;

20.5) Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e ‘Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, estudos ¢ acompanhamento regular dos investimentos e custos

por aluno da educagdo basica publica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.6) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da
educacdo de todas etapas ¢ modalidades da educagio basica, a partir do calculo e do
acompanhar'nenfo regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualiﬁcagéo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educagéo
publica, em aquisi¢do, manutengdio, construgdo e conservagdo de instalagdes e
equipamentos necessarios ao ensino € em aquisicdo de material didatico-escolar,

alimentag@o e transporte escolar;

20.7) Implementar e ajustar continuamente o CAQ com base em metodologia formulada pelo
Ministério da Educag@io — MEC, e acompanhado pelo Férum Nacional de Educagdo —
FNE, pelo Conselho Nacional de Educa¢do — CNE e pelas comissdes de Educacéo e

Cultura dos Deputados e de Educagéo, Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.8) Promover a compatibiliiagﬁo continua entre o Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Or¢amentéria — LDO, Lei Or¢amentéria Anual ¢ o Plano Municipal de Educagdo —
PME.

-

6. Acompanhamento e Avaliacio do PME

- A implantagdo com sucesso do Plano Municipal de Educagdo — PME’ no
municipio de Paraguacu Paulista depende, ndo somente da mobilizagdo e vontade politica das
forcas sociais e institucionais, mas também de mecanismos e instrumentos de
acompanhamento e avaliagho nas diversas a¢des a serem desenvolvidas, durante os dez anos

de sua vigéncia.



As metas deste ‘Plano, somente, poderdo ser alcangadas se ele for concebido e
acolhido como Plano de Estado, mais do ’que Plano de Governo e, por isso, assumido como
um compromisso da sociedade para consigo mesma.

' Sua aprovag¢do pela Camara Municipal, o acompanhamento e a avaliagio pela
sociedade civil e politica, sdo fatores decisivos para que a educag¢o produza mudanga no
panorama do desenvolvimento educacional da inclus@o social-e da‘cidadan.ia.

Ap6s aprovag@o deste PME, o Prefeito Municipal convocara o Conselho
Municipal de Educagdo, o qual sera responsavel pela coordenagdo do procé_s‘so de
implantagéo,’consolidagao, avaliagdo acompanhamento do PME. '

As reunides para acompanhamento e avaliagdo serdo fealizadas, anualmente, com
base nos indicadores utilizados na elaboragdo e planejamento estratégico, voltados 4 analise

de aspectos qualifativos € quantitativos do desempenho do PME tendo como objetivo
assegurar o cumprimento das estratégias garantindo assim qué os objetivos propostos sejam
cumpridos. - )

- Os instrumentos de avaliagdo, i;lstituidos como o Sistema Nacional de Avaliagdo

da Educagio Basica (SAEB), o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (IDEB), o
Exame Nacional. -do Ensino Médio (ENEM), o Censo Escolar e os dados do IBGE, sdo
subsidios e informagdes necessarias a0 acompanhamento ¢ a avaliagdo do PME, os quais
devem ser analisados e utilizados como meio de verificar se as prioridades, metas e objetivos
propostos estdo sendo atingidos, bem. como, se as mudangas necessériés estdo sendo
| implementadas. A | ,

A divulgag@o e controle social ficardo a cargo também do Conselho Municipal de
Educagdo uma vez que este € formado por segmentos de representantes da sociedade, sendo
aséim, ao final das reunides de avaliagdo e acompanhamento, devera ser produzido um
relatorio avaliativo, que servird como base para o controle social, devendo ser divulgado para
a comunidade. ‘ \ ' .

O Forum Municipal de Educagdo, constituido por elementos de toda a sociedade,

devera reunir-se duas vezes por ano, nos meses de mar¢o e novembro para avaliago e

acompanhamento do Plano Municipal de Educagéo.

()
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