Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

'LEI N°. 3.327, DE 5§ DE AGOSTO DE 2020
Autoria do Projeto: Sra. Prefeita

Cria o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda (COMTER) e o Fundo
Municipal do Trabalho (FMT) do Municipio
da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista, e da outras providéncias.

ALMIRA RIBAS GARMS, Prefeita do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista, no uso de atribuigées legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ela PROMULGA a seguinte Lei:

APROVA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei cria, no &mbito da Administragdo Publica Municipal, o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (COMTER) e o Fundo Municipal
do Trabalho (FMT) do Municipio da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista,
Estado de Sao Paulo.

CAPITULO I :
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Segao l
Da Fungao e Vinculagido

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, orgao
colegiado de carater permanente e ‘deliberativo, tera a fungdo de estabelecer,
acompanhar e avaliar a politica municipal de emprego, propondo as medidas que
julgar necessérias para o desenvolvimento e gestdo de um sistema publico de
emprego.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
integrara a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito.

Segao ll
Das Competéncias ‘
Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda:

~
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- | - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda,
no dmbito municipal, em consonancia com a Pohtlca Nacional de Trabalho, Emprego
e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de agbes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orcamentaria da Politica de’
Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragdes, a ser encaminhada pelo érgao da
Administragdo Publica Mumcnpal responsavel pela coordenagdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda;

IIl - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo Municipal do Trabalho,
incluindo sua gestéo patrimonial, inclusive a recuperagéo de créditos e a alienagao
de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos
pelo CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho

VI - apreciar e aprovar relatério de gestdao anual que comprove a
execugdo das agbes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais
descentralizados para o Fundo Municipal do Trabalho;

. VIII - aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo Municipal do
Trabalho;

IX - baixar normas complementares necessarias a gestao do Fundo
Municipal do Trabalho; e

X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do
Trabalho. )

Secao lll
Das Reunides e Deliberagbes
Art. 4° O Conselho reunir-se-a:
| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocacéo de seu Presidente: e

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocag:éo de seu
Presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.
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§ 1° As reunibes ordinarias/extraordinarias do Conselho seréo iniciadas
com o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 2° As reunides ordinarias do Conselho serao realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia minima de 15’ (quinze) dias.

§ 3° Os membros do Conselho .deverdao receber, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias Uteis da reunido ordinaria, a ata da reuniéo que a precedeu,
a pauta, e, em avulso, a documentagao relativa as matérias que dela constarem.

§ 4° As reunides extraordinarias do Conselho serdo realizadas em dia,
hora e local marcados com antecedéncia maxima de 15 (quinze) dias.

Art. 5° As deliberagées do Conselho deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, observado o quérum minimo, de que trata o § 1° do art. 4°,
cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 1° As deliberagdes terdo a forma de resolugdo, devendo ser expedidas
em ordem numérica e publicadas no veiculo de divulgagdo oficial dos atos da
Administra¢do Publica Municipal e no sitio oficial na Internet.

§ 2° E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as
quais deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria-Executiva para efeito de
consulta e disponibilizadas no sitio oficjal municipal. na internet.

Segao IV
Da Composigido do Conselho

Art. 6° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, constituido
de forma tripartite e paritaria, sera composto por, no minimo, 9 (nove) e, no maximo,
18 (dezoito) membros titulares, em igual ndimero de representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo Municipal.

§ 1° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente
ao mesmo orgao/entidade.

§ 2° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos
empregadores, serao indicados pelas respectivas organizagoes. .

§ 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos
representantes.

§ 4° O mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugao.
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§ 5° Os Conselheiros, fitulares e suplentes, representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo Municipal, serdo formalmente
designados mediante decreto executivo publicado no veiculo de divulgagéo oficial
dos atos da Administragéo Publica Municipal e no sitio oficial na Internet.

§ 6° O ato legal de designagdo dos membros do Conselho devera conter
o nome completo dos conselheiros, a situagdo de titularidade ou supléncia, a
indicagéo do segmento por eles representados e o respectivo periodo de vigéncia do
mandato.

§ 7° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou
suplentes, ndo receberao qualquer tipo de pagamento, remuneragéo, vantagens ou
beneficios.

Segao V
Da Diretoria Executiva

Art. 7° A gestao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
sera exercida por uma Diretoria Executiva com a seguinte composicao:

r

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Secretario-Executivo.
' Subsegao |
Do Presidente e Vice-Presidente

Art. 8° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, -eleitas
bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros, sera alternada entre
as representacdes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo Municipal,
sendo vedada a recondugao para periodo consecutivo.

§ 1° A eleigdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera
ser formalizada mediante resolugdo do Conselho, publicada no veiculo de
divulgacgao oficial dos atos da Administracdo Publica Municipal e no sitio oficial na
Internet.

§ 2° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Conselho realizar
eleicdo de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os
membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada
a continuidade da atuagéo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 3° Cabera ao Presidente do Conselho:
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| - presidir as sessbes plenarias, orientar os debates, colher os votos e
votar, '

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;
Il - convocar reunides ordinarias e extraordinarias:

IV - sdlicitar informagdes, estudos efou pareceres sobre matérias dé
interesse do Conselho;

V - conceder vista de matéria constanle de pauta;

VI - decidir, ad referendum do Conselho, quando se tratar de matéria
inadiavel e ndo houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar
imediato conhecimento da decis&o aos membros do Colegiado;

VIi - prestar, em nome do Conselho, todas as informacdes relativas a
gestdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho, especialmente os
provenientes do FAT;

VIIl - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais
normas atinentes a matéria.

Paragrafo Gnico. A decisdo de que trata o inciso V! deste artigo sera
submetida & homologagéo do Conselho, na primeira reuniso subsequente.

Subsecio Il
Da Secretaria-Executiva

Art. 9° A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pelo Gabinete
do Prefeito, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnico-administrativas.

§ 1° O Secretario-Executivo e seu substituto serzo designados por
portaria- do Executivo Municipal para a respectiva fungédo, dentre servidores do
Gabinete do Prefeito, cujo ato sera publicado no veiculo de divulgagéo oficial dos
atos da Administragdo Publica Municipal e no sitio oficial na Internet.

§ 2° Cabera a Secretaria-Executiva do Conselho:
| - preparar as pautas e secretariar as reuniées do Conselho:

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;
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Il - expedir ato de convocagdo para reunio extraordinaria, por
determinagao do Presidente do Conselho:

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, cépias das
atas das reunides ordinarias e extraordinarias:

V - preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagdes proferidas
pelo Conselho;

VI - sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragio de
relatérios que permitam a aprovagado, a execugdo e o acompanhamento da Politica
de Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho pelo
Conselho; e

VIl - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho.
§ 3° Ao Secretario-Executivo do Conselho compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das -atividades
técnico-administrativas da Secretaria-Executiva;

Il - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando
as respectivas atas; '

Il - cumprir e fazer cumprir as instrugées emanadas da Presidéncia do
Conselho;

IV - minutar as resolugbes a serem submetidas a deliberagdao do
Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberaggo do Conselho;

VI - promover a cooperagao entre a Secretaria-Executiva, as areas
técnicas do Gabinete do Prefeito, bem assim com as assessorias técnicas das
entidades e 6rgaos representados no Conselho;

VIl - cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos
do Conselho no Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda
(SG-CTER);

VIl - assessorar o presidente do Conselho nos assuritos referentes a sua
competéncia; e

IX - cumprir e fazer cumprir o0 Regimento Interno do Conselho.
CAPITULO 1l
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO
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Art. 10. O Fundo Municipal do Trabalho, (FMT) sera vinculado ao
Gabinete do Prefeito, destinado a apoio técnico, financeiro e administrativo para
execugdo e manutengio das agées do SINE no ambito do Municipio e de orientagéo
profissional, certificagdo profissional e outras politicas publicas que visam a
empregabilidade ou estabelecidas mediante plano de trabalho. '

Art. 11. O Fundo Municipal do Trabalho € um fundo contabil, de natureza
financeira, subordinando-se, no que couber a legislagao vigente.

Art. 12. O Fundo Municipal do Trabalho é constituido por recursos
financeiros oriundos de convénios, auxilios e subvengbes, programados em seu
orcamento anual, além de outras fontes em niveis municipal, estadual e federal.

Art. 13. O Gestor do Fundo Municipal do Trabalho sera indicado pelo
Prefeito devendo ser homologado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda. '

Art. 14. Cabera ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
no cumprimento de suas atribuigdes, aprovar o plano de aplicagdo e realizar
trimestralmente, o acompanhamento fisico-financeiro do Fundo Municipal do
Trabalho, referentes aos recursos financeiros  disponibilizados para
operacionalizac&o da Politica de Trabalho, Emprego e Renda no Municipio e aprovar
a aplicagao dos recursos. .

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

i Art. 15. Com a instalagdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda extingue-se a Comissao Municipal de Emprego.

Art. 16. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes
~ orgamentarias consignadas no Orgamento Programa do Municipio, suplementadas
Se necessario.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Esténcia Turistica de Paraguacgu Paulista-SP, 5 de agosto de 2020.

AL S GARMS
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SABADO, 08 DE AGOSTO DE 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA l
LEIN®. 3.327, DE 5 DE AGOSTO DE 2020

Autoria do Projeto: Sra, Prefeita

Criao C tho Municipal do Trabalho, E prego @ Renda (COMTER) @ 0 Fundo Munk ipal do Trab (FMT) do M pio da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista, e di outras providéncias,
ALMIRA RIBAS GARMS, Prefeita do Municipio da Esténcia Turistica de Paraguacu Paulista, no usc de atribuicdes legals, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e sla PROMULGA a saguinte Lei;

APROVA:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei cria, no 8mbito da Administragéio Publica Municipal, o Conselho Municipal do Trabatho, Emprego @ Renda (COMTER) e o0 Fundo Municipal
do Trabalho (FMT) do Municipio da Estancia Turistk de Paraguacu Paulista, Estado de Sao Paulo,

CAPITULOII

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Seclo |

Da Fungdo e Vinculagdo

Art.2° O Consetho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, érgéo colegiado de cardter permanenie e deliberativo, terd a fungdo de estabelecer,
acompanhar e avaliar a politica municipal de emprego, propondo as medidas que juigar r arias para o desenvoivi @ gestdo de um sistema
ptiblico da emprego.

Parégrafo dnico. O C. tho Municipal do Trabalho, Emp g0 @ Renda integrard a estrutura administrativa do Gabinets do Prefeito.

Seclio i

Das Competéncias

Arl. 3° Compete ao C tho Municipal do Trabalho, Emp go & Renda;

| - daliberar & definir scerca da Politica da Trabalho, Emprego ® Renda, no Ambito municipal, em consondncia com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda;

Il - apreciar & aprovar o plano de acoes e servicos do SINE, na forma estabelecida pelo CODEFAT, bam como a proposla orcamentiria da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, & suas alteracdes, a ser encaminhada pelo érgo da Administragao Publica Municipal, responsavel pela coordenagio da
Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - acompanhar, controlar e fiscalizar a exacucio da Polltica de Trabalho, Emp go @ Renda, conft [] I os estabelecidos pelo
COODEFAT & pelo Miniatéric da Economia;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo Municipal do Trabalho, inchindo sua gestao patrimonial, inclusive a recuperagiio da créditos & a alienagio de
bens e direilos,

V - aprovar seu Regimenio Intemo, observando-se os critérios definidos peloc CODEFAT;
vi- cer a fiscalizagio dos fi iros destinados ao SINE, depositados em conta de titularidade do Fundo Municipal do Trabalh

Vil - apreciar e ap latérioc de gestdo anual que comprove a exscucdo das agdes do SINE, quanto & ulilizaglo dos recursos federals
descentralizados para o Fundo Municipal do Trabalho;

VIl - aprovar a prestacéo de contas anual do Fundo Municipal do Trabatho;

IX - baixar normas complementares necassarias & gestao do Fundo Municipal do Trabalho; e

X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do Trabalho, -

Secto Nl

Das Reunides e Deliberagoas

Art. 4° O Conselho reunir-se-4: .

| - ordinariaments, a cada bij , por ¢a0 de seu Presidents; e

Il - extraordinariamente, a qualqusr tempo, por convocacao de seu Presidente ou de 1/3 {um tergo) de seus membros.

§1° As reunides ordinarias/extraordinarias do C lho serdo iniciadas com o quérum mintmo de 273 (dois lergos) de seus membyros.

§2° As reunid dindrias do Conselho seréio realizadas em dia, hora e local dos com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 3* Os membros do Conselho o ber, com antecedé inima de 7 (sete) dias Uteis da reuniao ordinaria, a ata da reunido que a precedeu, a
paula, e, em avulso, a documentagio relativa as matérias que dela constarem.

§ 4° As reunides exiraordi do C ho serdo reali em dia, hora e local marcados com antecedéncia maxima de 15 {quinze) dias.
Art. 5° As deliberag do C tho d 0 ser t das por maiori ples de votos, observado o quérum minimo, de que Irata o § 1° do art. 4°,
b a0 Presi voto de qualidad

§ 1* As deliberagdes terso a forma de resolucao, devendo ser sxpadidas em ordem numérica publicadas no veiculo de divuigago oficial dos alos da

Administragio Publica Municipal @ no sitio oficial na [nternet.

§2* E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais di ser arquivadas na respectiva S £ iva para efeito de

consulta e disponibilizadas no sitio oficial municipal na internet,

Seclo IV

Da Composi¢ao do Conselho

Art. 6* O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego & Renda, constituido de forma tripartite & p , serh P por, no minimo, 9 (nove) e, no

maximo, 18 (dezoilo) membros titulares, em igual nimero de representanles dos trabalhadores, dos empregadores & do Goyemo Municipal.

§1° Para cada membro titudar haverd um membro supiente pertencente ao mesmo drgao/entidade.

§2° Osrep tantes, litulares e sup} dos trabahad: @ dos empregadores, serlio indicados pelas respectivas organizagdes.

§3* Caberd a0 Governo Municipal indicar os seus respectivos representanies,

§ 4° O mandato de cada represantante & de 4 (quatro) anos, permitida a recondugdio.
dos trab

§ 5° Os Consalheiros, titulares & supl D d , dos empregad « do Governo icipal, serdo for designados
| di d ivo publicado no veiculo de divulgagio oficial dos atos da Administragao Publica Municipal e no sitio oficial na Intemet.

§6° O ato legal de designacio dos membros do Conselho devera conter o nomse dos Iheiros, a situagao de titularid, ou supléncia, a

indicacdo do por eles rep dos e o respectiva pariodo de vigéncia do mandato.

§7° Pela atividade exercida no C Iho, os seus bros, titulares ou supl néo kquer tipo de pag a¢io, vantag

ou bess" i —



Seclo V

Da Diretoria Executiva

Art. 7° A gestiio do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sard exsrcida por uma Diretoria £ iva com a seguint posi¢

I - Presidente;

Ii - Vice-Presidante;

Il - Secretario-Executivo.

Subsaclo |

Do P & Vice-Presid

Art. 8° A presidéncia e a vice-presidéncia do C Iho, eleitas bienal por maioria absoluta de votos dos seus membros, sera alternada entre as
P tagoes dos trabaihadores, dos empregadores & do Governo Municipal, sendo vedads a racondugdo para periodo consecutivo.

§ 1° A sleiclo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho deverd ser formalizada mediante resolugdo do Consaiho, publicada no velculo de

divuigaclio oficial dos atos da Administragao Piblica Municipal e no sHio oficial na Internet.

§2° No caso de vacincia da presidéncia, cabera ac Conselho realizar eleicdo de um novo Presidente, para pletar o dato do dentre
o8 membros da mesma bancada, garantindo o sistema da rodizio, ficando gurada a continuidade da atuagdo do Vice-Presidente até o final de seu
mandato.

§3* Cabera ao Presidente do Conselho:

I - presidir a8 Ses pl os debales, cother os votos e votar;

Il - emitir volo de qualidade nos casos de empats;

- 10 i @ extraordinarias;

IV - solicitar Inf v dos &/ sobra maténas de ir do Conseiho;

ou p
V - conceder vista de maléria constante de pauta,
VI - decidir, ad referendum do C tho, quando se tralar de matéria inadidvel ¢ ndo houver tempo habil para a realizacio de reunido, davesi dar

H o da decisdo aos bros do Colegiad

VIl - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relalivas a gestao dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho, especiaimenie os
provenientes do FAT;

Vil - expedir todos os atos ios BO d penha de suas atribui¢ e

X - ptir @ fazer prir o Regimento Interno do Conselho e d k tinentes & matéri

Pardgrafo nico. A decisso de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida & homolog ¢do do C Iho, na primei i b te.

Subsegio |

Da Secretaria-Executiva
Art. 9° A Secretaria-Executiva do Conselho serd exercida pelo Gabinete do Prefailo, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnico-sdministrativas.
§1° O Secretdrio-Exacutivo @ seu substituto sero designados por portaria do Executivo Municipal para a respectiva fungio, dentre servidores do
Gabinete do Prafeito, cujo ato serd publicado no veiculo de divuigagao oficial dos atos da Administragdo Publica Municipal e no sltio oficial na Internet.
§ 2° Caberd & Sec E jva do C ih
| - preparar as pautas ¢ tariar as iGes do C tho;
Il - agendar as reunides do Consetho e inhar a seus bros os d a sersm
Il - expedir ato de convocaglio para reunido extraordinéna, por determinagio do Presidente do Conseiho,
V- i as entidad D no C tho, cbpias das atas das L dindrias & ext
V- prep @ controlar a publicagdo de todas as deliberagdes profaridas pelo C o,
Vi - si dados @ inf ¢bes e promover a elaboragio de rios que p & aprovagéo, a ¢io e o h da Politica de
Trabalho, Emprego & Renda e a gestéio do Fundo Municipal do Trabalho pelo C ho; e
VIl - executar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Consetho.
§3* Ao Secretdrio-Executivo do Conselho compete:
8 denar, supervisi . a ¢do das atividades técnico-administrativas da S ia-Executiva;
Il - sacretariar as reunides plendrias do C lho, | do e assinando as respectivas alas,
1l - cumpric @ fazer cumprir as instrucdes daF ia do C 5
M- =intar a8 rassiuctes g aaram pilimn s d fe'besriz ds Comaaihe,
V - constituir grupos técnicos, conft deliberaclio do C tho;
VI - promover a peracho entre a 3 iva, as dreas técnicar do Gabinete do Prefeilo, bem assim com as assessorias lécnicas das
tidades e drgdos rep tados no C tha;
Vi - cadastrar & manter lizados os dados, inf ¢Oes e d tos do Ci lho no Sist de Gestéo dos C ihos de Trabalho, Emprego e
Renda (SG-CTER);
WH - eswswTRr b
IX - prir @ fazer
CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALRO~—
Art. 10. O Fundo Municipal do Trabatho (FMT) sera vinculado ao Gabinete do Prefaito, destinado a apolo técnico, financeiro & administrativo para
o A

i |8 @EENTTET MEMIEIIEE B ECX Thenpabed i, @

interno do Consetho.

| execuclo & manutencio das agbes do SINE no 8mbito do Municipio e de orientacio profi certificado profissional e oulras politicas pliblicas que
vissm & empregabilidade ou estabelecid i plano de trabalh
Art. 11, O Fundo Municipal do Trabalho & um fundo de fi i bordinando-se, no que couber 3 legislagao vigente

Art. 12. O Fundo Municipal do Trabatho & constituido por recursos financeiros oriundos de convénios, auxitios e subvencBes, programados em seu
orcamento anual, akkm de outras fontes em niveis municipal, estadual e federal.

Art. 13. O Gestor do Fundo Municipal do Trabalho sera indicado pelo Prafeito d do ser b logado pelo C. tho Municipal do Ti Emprego e
Renda.

Art, 14, Caberd 80 Conselh pal do Trabatho, Emprego @ Renda, no prt de suas icoes, ap o plano de aplicagio e realizar
irimestraiments, o acompanhamento fisico-financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, refi 8sos fi iros disponibilizados para
operacionalizacdo da Politica de Trabalho, Emprego @ Renda no Municipio e ap a aplicagiio dos b

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. Com a instalaclio do C tho Municipal do Trabatho, Emprego e Renda extingue-se a Comissao Municipal de Emprego.

Art. 16. As despesas decorrentes desia lei correrBo 4 conta de dotags ¢ ari ignadas no Org Prog do  Municii

suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Esténcia Turistica de Paraguagu Paukista-SF, 5 de agosto de 2020,

ALMIRA RIBAS GARMS

Prafeita

REGISTRADA nesta Secret¥ria om lvro préprio, na data suprs @ PUBLICADA por Edital afixado em lugar piiblico de costume.
VIVALDO ANTONIO FRANCISCHETT!

Chefe de Gabinete




