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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

DECRETO N°.6.796,"DE 6 DE AGOSTO DE 2021

Estabelece orientagbes aos servidores
publicos: municipais quanto as medidas e -
protocolos de protegdo e enfrentamento
da pandemia da Covid-19, sobre o retorno
do regime presencial .de trabalho e da
outras providéncias.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN) Prefeito do Municipio da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de
atribuices que séo conferidas pela legislagéo vigente;

Considerando a Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento a Govid- 19;

. Considerando o Decreto Federal n° 10.282, de 20 de marco de 2020, que
regulamenta a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, ‘para_ definir os servigos
publicos e as atividades essenciais;

Considerando o Decreto Estadual n® 64.994, de 28 de maio dé 2020, e
suas alteragbes, que instituiu o Plano Sdo Paulo e estabeleceu a retomada gradual
das atividades no Estado de Sao Paulo, especificarhente o Decreto n® 65.460, de 8
de janeiro de 2021, que alterou os Anexos Il e Il do Decreto n° 64.994/2020;

Considerando o Decreto Municipal n°® 6.677, de 18 de janeiro de 2021,
complementado pelo Decreto Municipal n° 6.683, de 19 de janeiro de 202t, que
ratificou e adotou no ambito do Municipio os protocolos sanitéarios estabelecidos pelo
Plano Sao Paulo, estratégia do Governo do Estado de. Sdo Paulo para
enfrentamento da Covid-19;

Considerando que compete aos municipios legislar sobre assuntos de
interesse local e suplementar a legislagao federal e estadual, no que couber, nos .
termos dos incisos | e Il do art. 30 da Constituicdo Federal;

Considerando o entendimento do Supremo Tribunal Federal quando do
julgamento da Acé&o Direta de Inconstitucionalidade ADI n° 6.341, no sentido de que
Estados e Municipios possuem competéncia concorrente para legislar sobre
questdes relativas a pandemia da Covid-19;

Consuderando que o Municipio encontra-se obrigado a cumprir -
integralmente o Plano S&o Paulo, por forca de decisio judicial exarada pelo
Excelentissimo Desembargador do Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo nos
autos da ADIN n° 2017894-23.2021.8.26.0000, de 5 de fevereiro de 2021;

Considerando o memorando do Departamento de Recursos Humanos, de

25 de maio de 2021; | e //
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paullsta
Estado de Sao Paulo
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DECRETA:

“Art. 1° Os servidores publicos municipais deverdo observar as normas

vigentes e divulgadas pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista, que tratam de medidas e protocolos de prevengédo e controle da pandemia
‘da Covid-19.

§ 1° As medidas de distanciamento social, 'uso de mascara facial,
higienizacéo frequente de maos com agua e sab&do e/ou a assepsia com alcool no
minimo 70%, proibi¢do de reunides/atividades festivas que propiciem aglomeracdes,

evitando-se descuido nas medidas de protegéo, dentre outras, déveréo ser mantidas

e reforcadas em todos os espagos de convivio laboral.

- §2° A néo utilizacdo de mascara facial por parte de servidor durante toda
a jornada laboral podera ensejar processo administrativo e final incidéncia de
penalidades previstas na Lei Complementar n® 02, de 22 de setembro de 1997 -
Estatuto dos Servidores Pulblicos Municipais.-

Art. 2° Fica determinado o retorno ao regime presencial de trabalho de
todos os servidores pubicos municipais que foram afastados em razdo de

pertencerem a grupo de risco para infecgéo do virus Sars-CoV-2 (Covid-19) e as

gestantes ja imunizadas, imediatamente apds 14 (quatorze dias) de ministrada as
- duas doses ou dose Unica da vacina contra Covid-19, devendo para tanto,
apresentar copia do comprovante de vacinagdo no ato do seu retorno. .

§ 1° O teletrabalho, para os servidores mumcnpals podera ser autorizado

nas segumtes hipéteses:
| - nos casos em que houver suspeita ou confirmacéo de diagnoéstico de

'infecgcdo pela Covid-19, atestada por prescricdo médica ou por recomendagdo do

agente de vigilancia epidemiolodgica, enquanto acometida pela doenca;

Il - nos casos em que o servidor fizer parte de grupo de risco e né&o puder
ser vacinado, conforme prescricdo médica.

§ 2° As gestantes que atuam na assisténcia direta da salde, inclusive
ap6s imunizacdo, exercerdo suas atividades fora da linha de frente, enquanto
perdurar a pandemia da Covid-19.

§ 3° As atividades a serem exercidas serdo estabelecidas pela chefia
imediata, conforme a necessidade do servico, podendo nZo guardar
correspondéncia com o cargo de origem, considerando as necessidades da

Administragdo Publica e a bem do interesse publico. /
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Estado de Sao Paulo
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Art. 3° Os servidores que apresentarem contraindicagao formalizada por.
profissional médico para iniciar ou concluir o processo vacinal deverdo se submeter
a avaliagéo pericial, mediante agendamento prévio.

Art. 4° Os servidores que optaram por ndo se imunizar no prazo
originalmente definido no calendario de vacinagdo. do grupo ao qual pertence,
deverdo retornar imediatamente as suas atividades laborais e cumprir. sua carga
horéaria ou jornada de trabalho em regime presencial, assumindo integralmente os
riscos ocasionados por sua opgdo, mediante assinatura de termo de
responsabilidade. :

 Paragrafo nico. Caso nao retorne, o servidor sera considerado faltoso e
estara sujeito a aplicagdo de medidas administrativas e disciplinares.

H

‘Art. 5° Devera cumprir as determinagbes estabelecidas pelo setor de
vigilancia epidemiolégica o servidor que tiver contato intradomiciliar com paciente
confirmado de Covid-19, a partir da data do primeiro contato com a pessoa
contaminada; ou seja, caso o servidor tenha familiar com o diagnostico positivo com
guem conviva na mesma residéncia, devera ficar isolado e se submeter a exames.

§ 1° A comprovagao referente ao descrito no caput deste artigo sera por
"meio’ de atestado médico, com resultado. de exame para Covid-19 e/ou outros
documentos comprobatérios do, contato, que deverdo ser apresentados ao-
Departamento de Recursos Humanos, em cumprimento as determinagbes
estabelecidas setor de vigilancia epidemiologica.

§ 2° Os documentos relacionados no § 1° deverdo ser enviados
imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos, por meio de canal
eletrénico que sera disponibilizado para tanto e protocolizados fisicamente quando
do término do cumprimento das determinag¢des estabelecidas pelo setor de vigilancia
epidemiologica.’

§ 3° Em caso de nao apresentacdo de atestado de isolamento por
contato, no prazo de até 5 (cinco) dias, o servidor sera considerado faltoso.

§ 4° Enquanto afastado das atividades presenciais na forma deste artigo,
cabera ao servidor desempenhar atividades no regime de teletrabalho desde que
ndo haja contato fisico com outros servidores, e nos termos estabelecidos pela
Chefia Imediata.

Art. 6° A prestagéo. de informagéo falsa sujeitara o servidor as sangdes
penais e administrativas previstas em lei. " : /’
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Decreto n® 6.796, de 6 de agosto de 2027 ...........ccocveveveevciveieriesessenienenenn. FIS. 4 dE 4
Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Estéancia Tu”StPT de Paraguagu aullsta-SP 6 de agosto de 2021

J :
AN NIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

REGISTRADO nesta Secretaria em livro propno na data supra e PUBLICADO por
Edital afixado em lugar piibtico de costume.

Edigo:d2 2/ 1'3 AR
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DECRETO N°.6.796, DE 6 DE AGOSTO DE 2021

Estabelece orientagdes aos servidores ptiblicos municipais quanto as medidas e protocolos de protggéo e enfrentamento da pandemia
da Covid-19, sobre o retorno do regime presencial de trabatho e da outras providéncias. :
ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, Estado de Sao Paulo,
usando de atribuicdes que sdo conferidas pela legislagdo vigente;

Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento a Covid-19;
Considerando o Decreto Federal n°® 10.282, de 20 de margo de 2020 gue regulamenta a Lei n° 13. 979 de 6 de fevereiro de 2020,
para definir os servigos ptblicos e as atividades essenciais;

Considerando o Decreto Estadual n° 64.994, de 28 de maio de 2020, e suas alteragdes, que instituiu o Plano Sao Paulo e estabeleceu
a retomada gradual das atividades no Estado de S&o Paulo, especificamente o Decreto n° 65.460, de 8 de janeiro de 2021, que
alterou os Anexos |l e Il do-Decreto n® 64.994/2020;

Considerando o Decreto Municipal n°® 6.677, de 18 de janeiro de 2021, complementado pelo Decreto Municipal n® 6.683, de 19 de
janeiro de 2021, que ratificou e adotou no ambito do Municipio os protocolos sanitarios estabelemdos pelo Plano Sao Paulo, estratégia
do Governo do Estado de S&a Paulo para enfrentamento da Covid-19;

Considerando que compete aos municipios legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a legislagéo federal e estadual,
no que couber, nos termos dos incisos | e 1l do art. 30 da Constituicdo Federal;

Considerando o entendimento do Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da Agéo Direta de Inconstitucionalidade ADI n°
6.341, no sentido de que Estados e Municipios possuem competéncia concorrente para legislar sobre questées relativas a pandemia

- da Covid-19;

Considerande que o Municipio encontra-se obrigado a cumprir integralmente o Plano S&o Paulo, por forga de deciséo judicial exarada
pelo Excelentissimo Desembargador do Tribunal de  Justica do Estado de S&o Paulo nos autos da ADIN n°
2017894-23.2021.8.26.0000, de 5 de fevereiro de 2021;

Considerando o memorando do Departamento de- Recursos Humanos, de 25 de maio de 2021;

DECRETA: ’
Art. 1° Os servidores publicos municipais deverdo observar as normas wgentes e divulgadas pela Prefeitura Municipal da Esténcia
Turistica de Paraguagu Paulista, que tratam de medidas e protocolos de prevengéo e controle da pandemia da Covid-19.

§ 1° As medidas de distanciamento social, uso de mascara facial, higienizagéo frequente de maos com agua e sabéo e/ou a assepsia
com &lcool no minimo 70%, proibigéo de reunides/atividades festivas que propiciem aglomeragbes, evitando-se descuido nas medidas
de protecdo, dentre outras, deverdo ser mantidas e reforgadas em todos os espagos de convivio laboral.

. § 2° A ndo utilizagdo de mascara-facial por parte dé servidor durante toda a jornada laboral podera ensejar processo admlmstratwo e
final incidéncia de penalidades previstas na Lei Complementar n° 02, de 22 de setembro de 1997 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 2° Fica determinado o retorno ao regime presencial de trabalho de todos os servidores plibicos municipais que foram afastados
em razdo de pertencerem a grupo de risco para infecgdo do virus Sars-CoV-2 (Covid-19) e as gestantes ja imunizadas, imediatamente
ap6s 14 (quatorze dias) de ministrada as duas doses ou dose Unica da vacina contra Covid-19, devendo para tanto, apresentar copia
do comprovante de vacinag&o no ato do seu retorno. . :

§ 1° O teletrabalho, para os servidores municipais podera ser autorizado nas seguintes hipoteses:

| - nos casos em que houver suspeita ou confirmagdo de diagndstico de infecgéo pela Covid-19, atestada por prescrigdo médica ou
por recomendagdo do agente de vigilancia epidemiol6gica, enquanto acometida pela.doenga;

I - nos casos em que o servidor fizer parté de grupo de risco e ndo puder ser vacinado, conforme prescngao médica.

§ 2° As gestantes que atuam na assisténcia direta da satde, inclusive apos |mun|zac.éo exercerao suas atividades fora da linha de
frente, enquanto perdurar a pandemia da Covid-19.

§ 3° As atividades a serem exercidas serdo estabelecidas pela chefia imediata, conforme a necessidade do servigo, podendo nao
guardar correspondenma com o cargo de’ ongem considerando as necessidades da Administragdo Publica e a bem do interesse
publico.

Art. 3° Os servidores que apresentarem contraindicagéo formalizada por profissional médico para iniciar ou concluir o processo vacinal
deverao se submeter a avaliagdo pericial, mediante agendamento prévio. 5

Art. 4° Os servidores que optaram por néo se imunizar no prazo originalmente definido no calendéno de vacinagdo do grupo ao qual
pertence, deverie retornar imediatamente as suas atividades laborais e eumprir sua-carga hordria ou jornada de trabalho em regime
presencial, assumindo integralmente os riscos ocasionados por sua opgéo, mediante assinatura de termo de responsabilidade.
Paréagrafo unico. Caso ndo retorne, o servidor sera considerado faltoso e estara sujeito a aplicagdo de medidas administrativas e
disciplinares.

Art. 5° Devera cumprir as determinagdes . estabelecidas pelo setor de vigilancia epidemiolégica o servidor que tiver contato
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intradomiciliar com paciente confirmado de Covid-19, a partir da data do primeiro contato com a pessoa contaminada; ou seja, caso 0
servidor tenha familiar com o diagnostico positivo com quem conviva na mesma residéncia, devera ficar isolado e se submeter a
exames. :
§ 1° A comprovagao referente ao descrito no caput deste artigo seréa por meio de atestado médico, com resultado de exame ‘para
Covid-19 efou eutros documentos comprobatérios do contato, que deverdo ser apresentados ao Departamento de. Recursos
Humanos, em cumprimento as determinagdes estabelecidas setor de vigilancia epidemiolégica.
§ 2° Os documentos relacionados no § 1° deverdo ser enviados imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos, por meio de
canal eletrénico que sera disponibilizado para tanto e protocolizados fisicamente quando do término do cumprimento das
determinagdes estabelecidas pelo setor de vigilancia epidemiolégica. < 21 ‘
§ 3° Em caso de ndo apresentagdo de atestado de isolamento por contato, no prazo de até 5 (cinco) dias, o servidor seré considerado
faltoso. ;
- §4° Enquanto afastado das atividades presenciais na forma deste artigo, cabera ao servidor desempenhar atividades no regime de

teletrabalho desde que néo haja contato fisico com outros servidores, e nos termos estabelecidos pela Chefia Imediata.

Art..6° A prestagédo de informagao falsa sujeitara o servidor as sangdes penais e administrativas previstas em lei.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. o
. Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 6 de agosto de 2021.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)

Prefeito HEn

REGISTRADO nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e PUBLICADO por Edital afixado em lugar pablico de costume. /

LIBIO TAIETTE JUNIOR ' ;

Chefe de Gabinete

RESULTADO DE JULGAMENTO DA HABILITAGAO . Ref. TP n°® 004/2021

RESULTADO DE JULGAMENTO DA HABILITAGAO - Ref. TP n° 004/2021 — Objeto: Contratagédo de empresa, por regime de
empreitada global, para reforma e adequacdo da EMEI Prof® Ruthnéia de Cassia Souza. A CPJL torna publico e para conhecimento '
dos licitantes, que ap6s o exame da documentagdo apresentada no pleito, sendo adotado o critério de julgamento fixado no Edital,
chegou-se ao seguinte resultado: Inabilitados: Obracri Ltda. - EPP, pelo ndo atendimento do item 6.2.4.1 do edital, (apresentou
Atestado com quantidade inferior ao solicitado no edital) - Rodrigo Novais da Silva 32658892896 pelo néo atendimento dos itens
6.2.1.5, 6.2.3.2, 6.2.3.3 e 6.2.4 do edital, (ndo apresentou a documentagéo relativa a esses itens) - PVR Engenharia e Construgoes
Ltda., pelo nio atendimento do item 6.2.4.11 do edital, (apresentou CRC - Certificado de Registro Cadastral, sem autenticagéo). Fica
aberto o prazo 05 (cinco) dias uteis para recurso.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, 09 de agosto de 2021.

Angela Cristina Cavalari — Presidente Comiss&o Permanente de Julgamentoe Licitagdes

-

cp 10/08/2021 Ano | | Edigéio n°123 | Municipio de Paraguacu Paulista — Estado de Séo Paulo / Certificado por Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
rasil Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

" ‘
: 28/28

CLE L



