Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
' Estado de Sio Paulo :

DECRETO N°. 6.832, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta a avaliagao de desempenho
em estagio probatorio dos servidores
publicos  municipais da  Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista, revoga o Decreto n°
4.777, de 3 de margo de 2008, e da
outras providéncias.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Mun.icipio da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, Estado de S&o Paulo, usando de
atribuicbes que sao conferidas pela legislagdo vigente;

Considerando o disposto na Emenda Constitucional n° 19, de 4 de Junho
de 1998, que alterou dispositivos’ constitucionais, introduzindo a necessidade de se
proceder a avaliagdo de desempenho em estagio probatério de forma periddica,
conforme preceituado no art. 41, § 4°, da Constituicao Federal;

Considerando que a avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio
probatério deve ser processada em duas fases distintas — objetiva’ e subjetiva -
sendo que ambas s&o de carater eliminatério, passando para a segunda fase
somente os aprovados e na segunda aqueles que ndo obtiveram a pontuacao
minima exigida deverdo ser exonerados da fungdo: publica, sendo para tanto
assegurado o principio do contraditério e da ampla defesa, conforme mandamento
constitucional;

Considerando finalmente para a concretizagéo dos objetivos da avaliagao -
de desempenho em estagio probatério, deve a organizagao, quanto os avaliadores
se monitorarem para que tenham sempre em mente.que o importante é proceder a
avaliagdo do profissional, quanto as suas atitudes e competéncias, para o fim de
- Ines garantir o direito a estabilidade funcional;

DECRETA:

Art. 1° A avaliagéo de desempenho dos servidores em estagio probatdrio
da- Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista sera
processada em dués fases distintas, sendo ambas. de carater eliminatério, passando
para a segunda fase somente aqueles aprovados na primeira fase, assim definidas:

| - PRIMEIRA FASE: avaliagao de dados e registros objetivos que revelem
a vida funcional do servidor em Estagio Probatorio, arquivados na Divisdo de
Recursos Humanos, especificamente no registro de frequéncia e anotagcbes no
prontuario do préprio avaliado; »
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Il - SEGUNDA FASE: avaliagdo comportamental e ou atitudinal do
servidor em Estagio Probatério que revelem sua conduta no trabalho, verificando-se
na pratica o candidato a estabilidade confirma as condi¢des teéricas de aptiddo e
capacidade que demonstrou quando prestou o concurso de ingresso.

Art. 2° Durante a realizag&o da Avaliagdo de Désempenho dos Servidores
em Estagio Probatério sera designada uma Comisséo de Avaliagéo, _composta de 3
(trés) membros, servidores estaveis e efetivos, sendo que estes nao deverdo estar
em periodo de Estagio Probatério, e dentre eles, sera indicado o Presidente.

Paragrafo tnico. A Comissao de Avaliagdo tera as seguintes atribuigtes:

| - operacionalizar os trabalhos da primeira fase, desde o Ievantamento
dos dados necessarios, até a divulgagéo do resultado;

Il - acompanhar e auxiliar o grupo de avaliagéo designado para proceder
a segunda fase dos trabalhos; - '

[l - coletar, tabular e publicar o resultado das avaliagdes realizadas, pelo
grupo de Avaliadores na execucio da segunda fase;

IV - encaminhar relatérios circunstanciados dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho em estagio probatério;

V - Receber e julgar, os provaveis recursos, previstos no art. 15 deste
decreto.

Art. 3° Para realizagao da primeira fase, a Divisdo de Recursos Humanos
devera apurar no registro- de frequéncia ao trabalho e no prontuario do servidor
avaliado, os seguintes itens/fatores:

I - Assiduidade;
Il - Pontualidade;”
; lIl - Penas disciplinares.

Paragrafo Unico. Os itens/fatores serdo avallados considerando-se os
segumtes critérios: . s

| - Assiduidade: capacidade de estar presente, ser frequente e cumpridor
de suas fungbes e das tarefas inerentes ao cargo, respeito aos horarios e prazos
estabelecidos, comparecimento pontual, regular e frequente;

Il - Pontualidade: o dever do servidor de comparecer ao local de trabalho
na hora exata, demonstrando prontiddo para o cumprimento dos deveres ou
COMpPromissos.

. llI- Penas disciplinares: o tipo e quantidade de penas disciplinares
recebidas pelo servidor no periodo considerado para avaliagéo. /
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Art. 4° O fator Assiduidade tem peso maximo de 30 (trinta) pontos, cujo
calculo utilizara:

| — da seguinte formula: A = 30 - (182.F) / E, onde “A” repreéenta o grau
de Assiduidade; “F" o peso atribuido as faltas e “E” o periodo de efetivo exercicio
considerado para a apuragéo, em dias Uteis; e

: Il - da seguinte metodologia de calculo: considerando o grau de
Assiduidade (A), subtrair do resultado da multiplicacdo de 182 vezes o peso
atribuido as faltas (F) e dividir pelo periodo de efetivo exercicio considerado para a
apuracao, em dias uteis; o resultado obtido. sera o valor do fator Assiduidade,
observada a bonificagdo prevista neste artigo. .

§ 1°0O pesode F é o resultado da multiplicagdo do niimero de faltas
injustificadas pelo fator 3 (trés) somado ao resultado da multiplicagéo do nimero de
faltas justificadas pelo fator 0,5 (meio).

§ 2° Nao constitui o nimero de faltas, para efeitos deste artigo, os
afastamentos considerados como de efetivo exercicio, previstos no Estatuto dos
Servidores Pdblicos Municipais.

§ 3° Ao servidor avaliado que n#o tenha registrado no periodo de
avaliagdo nenhuma falta, serd computado 1 .(um) ponto positivo, a titulo de
bonificacao. , :

Art. 5° O fator Pontualidade tem pesc maximo de 20 (vinte) pontos, cujo
calculo utilizara:

| —da seguinté formula: P = 20 - (182.1) / E, onde “P” representa o grau de
Pontualidade; “I" o valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas e “E’ o
periodo de efetivo exercicio, em dias considerados para a apuragéo; e

Il - da seguinte metodologia de calculo: considerando o grau de
Pontualidade (A), subtrair do resultado.da multiplicagdo de 182 vezes o valor
atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas (I) e dividir pelo periodo de efetivo
“exercicio, em dias considerados para a apuragio; o resultado obtido sera o valor do
fator Pontualidade. .

Paragrafo Unico. O valor da letra I, na férmula aplicada neste artigo, é
obtido pela soma de chegadas tardias, considerados a partir do 5° (quinto) minuto do
~ horario estabelecido para inicio da jornada de trabalho, ao numero de saidas
antecipadas, estas sem nenhuma tolerancia de tempo, dividindo-se o total por 3
(trés). ’

Art. 68° Ao servidor avaliado que nio tenha sofrido pena disciplinar de
adverténcia escrita ou suspensao, ou ressarcimento por danos, serdo computados 5

(cinco) pontos positivos ‘pela disciplina. '* /
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~ Art. 7° As penalidades sofridas pelo servidor avaliado serso atribuidas a
seguinte pontuacao: ’ .

I - adverténcia escrita: (-2) menos dois pontos;
- suspensé&o: até 5 (cinco) dias: (-3) menos 3 pontos:

Il - suspenséo: de 6 (seis) até 10 (dez) dias: (-4) menos quatro pontos:

IV - suspensao : superior a 10 (dez) dias: (-5) menos cinco pontos;

V - ressarcimento por danos: (-5) menos cinco pontos. o
Art. 8° O resultado da primeira fase da Avaliacido de Desempenho do

Estagio Probatério sera dada pela soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores
mencionados nos arts. 4°, 5°, 6° e 7° deste decreto.

Paragrafo unico. O servidor em Estagio Probatério, que na primeira fase
da Avaliag&o n&o alcangar a pontuagdo minima de 44 (quarenta e quatro) pontos de
resultado, definido no art. 9° deste decreto, néo sera aprovado para a Avaliagao da
Segunda Fase, sendo exonerado através de ato administrativo préprio.

Art. 9° O-servidor em Estagio Probatério, que na primeira fase da -
avaliagao atingir o resultado minimo de 44 (quarenta e quatro) pontos ou superior a
este, passara automaticamente para a segunda fase da avaliagdo.

Art. 10. A Segunda Fase da Avaliagdo de Desempenho de Estagio
Probatdrio sera de responsabilidade do Grupo de Avaliadores, este composto de 3
(trés) membros, servidores estaveis e efetivos, que nzo estejam em situagéo de
Estagio Probatério, designados por ato administrativo préprio, assim constituido:

I - o superior imediato do avaliado, designado pelo Departamento onde o
avaliado estiver lotado; o '

Il - o Chefe ¢orrespondente do Departamento onde o avaliado estiver
lotado; ‘ A

Il - o representante do Gabinete, previamente designado pelo Prefeito.

§ 1° No caso de impedimento de um dos membros designados para
compor o Grupo de Avaliadores, serd designado substituto, por meio de portaria do
Prefeito.

§ 2° A nota de cada subitem sera obtida com a utilizagao:

| - da seguinte férmula: N = (X.P) / 100, onde “N” representa a nota obtida
no subitem, “X” o percentual atribuido ao subitem e “P” peso do subitem; e ‘

_ Il — da seguinte metodologia de calculo: multiplicar o percentual atribuido -
ao subitem (X) pelo peso do subitem; o resultado é a nota obtida no subitem (N).
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§ 3° A nota de cada item sera a somatoria das notas obtidas em cada
subitem. ’

Art. 11. Para a Segunda Fase da Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatorio, seréo considerados os seguintes itens/fatores e respectivos subitens:

| - Disciplina;
Il - Eficiéncia: e
a) Regularidade;
Il - Aptidao e Dedicagédo ao Servigo:
a) Iniciativa e Criatividade;
" -b) Comunicacéao;
IV - Cumprimento dos Deveres e Obrigagdes Funcionais:
a) Interesse; '
b) Responsabilidade;
C) Colaboragéojcom o Grupo;
V - Idoneidade Moral: '
a) Imbarcialidade'
b) "Relagc“)es Humanas
c) Discrigao e Confiabilidade

§ 1° Cada item/fator sera composto por até 4 (quatro) subitens que
deverao ser considerados pelo Grupo de Avaliadores atribuindo no campo especifico
do formulario o percentual ao mesmo. ”

§ 2° Os itens/fatores serdo avaliados ‘considerando-se o0s seguintes
critérios: *

| - Disciplina: integracdo as regras, normas e procedimentos
estabelecidos para o bom andamento do servigo, observancia das ngrmas, decisées
e preceitos emanados de instrumentos normativos, legais e de seus superiores,

agindo interna e externamente de acordo com as normas do funcionamento regular

da unidade de trabalho;

Il - Eficiéncia: acado competente e criativa para atingir com eficacia os
objetivos propostos pela unidade de trabalho na busca de resultados com qualidade
e grau de conhecimento e a manifestagdo de competéncias referente ao dominio no
seu campo de trabalho;

"
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Il - Aptidao e Dedicagéo ao Servigo: capacidade especifica do servidor
para ocupar o cargo publico, preenchendo os requisitos exigidos e necessarios,
inerentes ao cargo e a capacidade natural do servidor em exercer suas tarefas com
determinag&o, demonstrando, através de suas agdes, que gosta do que.faz e que se
adapta perfeitamente ao ambiente de trabalho;

IV - Cumprimento dos Deveres e Obrigacdes Funcionais: qualidade
natural do servidor averiguada através do seu comportamento de lealdade, ética,
boa conduta, sigilo profissional, cortesia e urbanidade, nas suas relacdes pessoais e
profissionais, no ambiente de trabalho e fora dele;

V - Idoneidade Moral: conjunto de qualidade morais e éticas do servidor,
em virtude do reto cumprimento dos deveres, dos bons costumes e da
responsabilidade em conservar o bem publico com respeito e zelo, de acordo com
as normas legais e regulamentares que integram a relacido do servidor com a
unidade de trabalho. :

Art. 12. O total dos pontos obtidos na segunda fase da Avaliagao sera
apurado em formulario préprio, conforme anexo.

Art. 13. O servidor avaliado que' nao atingir o minimo de 60 (sessenta)
pontos. na segunda fase da Avaliagdo, ndo serg aprovado no Estagio Probatério e
por consequéncia, sera exonerado por ato administrativo préprio, por ndo satisfazer
as exigéncias da Administragdo para sua permanéncia no servigo publico municipal.

Art. 14. Os requerimentos e recursos suscitados na execucao do
processo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério serdo analisados
pela Comisséo de Avaliagéo dos Servidores em Estagio Probatorio, sempre que se
fizer necessario. \

Art. 15. Apds a data da publicagéo do resultado da primeira e/ou segunda
fase, o avaliado tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, para nao
concordando com a decisao, apresentar recurso.

'§ 1°. O recurso sera dirigido ao Presidente .da Comissdo da Fase
recorrida, devendo estar fundamentado e instruido com os documentos que o
recorrente entender pertinentes.

§ 2° Da decisédo proferida pela Comissdo, cabera recurso a instancia
superior e final do Municipio.

Art. 16. No prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a Comissdo de Avaliagéo dos
Servidores em Estagio Probatério, apresentara decisdo sobre o pedido de revisdo de
avaliagdo feito pelo servidor em Estagio Probatério, mesmo prazo para
apresentacao de Decis&o pela autoridade recursal do Municipio.
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Art. 17. O servidor ao ingressar no quadro de pessoal da Prefeitura tera
ciéncia de todas as atribuicdes do cargo, a fim de desempenhar as suas atividades
laborativas, e dos critérios constantes deste decreto para a avaliagdo do estagio
probatodrio. '

Art. 18. A Divisao de Recursos Humanos, durante o periodo de avaliacao
em estagio probatorio, devera atender todas as solicitacbes e prestar
esclarecimentos a Comissao de Avaliacio. ‘ o

4 Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério do servidor
sera realizada periodicamente, apds cada 6 (seis) meses de efetivo exercicio no
, cargo.

§ 1° Em caso de afastamento do servidor de suas fungdes o prazo de
estagio probatério e consequente de avaliagées ficardo automaticamente suspensas
durante o afastamento. ‘

§ 2° Aos servidores, que ja tenham na data da publicagdo deste decreto
ultrapassado o periodo da primeira avaliagdo, serdo avaliados proporcionalmente.

Art. 20. O servidor ja efetivo aprovado em novo concurso de cargo
diverso, devera passar por novo estdgio probatério, ndo sendo aproveitado o
periodo pelo qual ja tenha passado.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacéo.

Art. 22, Revogam-ée o Decreto Municipal n® 4.777, de 3 de margo de
2008, e demais disposigdes em contrario.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Estancia Turistjca de Paraguaguﬁé aulista-SP, 26 de outubro de 2021.
ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)

- Prefeito

b REGISTRADO nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e PUBLICADO por
' ' Edital afixadc . e. .

Edigéo:ﬁﬁﬁﬁ.,a
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AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

PRIMEIRA FASE

Data da Nomeacao: 7

/

Periodo de Efetivo ExerC|c:|o na Fungao (em dias):

Cargo:

Departamento:

Divisao/Segéo:

1. ASSIDUIDADE (A)

Faltas

N° de Faltas

Pontuacéo

N. de faltas injustificadas

n. de faltas justificadas

Total =

F — Soma das Faltas

Prémio Assiduidade

CALCULO:
A=30-(182.F)/E

2. PONTUALIDADE (P)

ltem

Qtde.

N. de atrasos

N. de saidas antecipadas

Total

| = Soma dividida por 3

CALCULO:
P=20-(182.)/E

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44,547.305/0001-93
PACO MUNICIPAL PREFEITO CARLOS ARRUDA GARMS
Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista, CEP 19703-061
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP




Prefeitura Municipal da Estéancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Decreto n° 6.832, de 26 de outubro de 2021 oo e Fls. 9 de 19

3. PENAS DISCIPLINARES

u Penas Disciplinares Quantidade Penas Pontos P/Pena Disc.
Adverténcia escrita (-2)
Suspenséo até 5 dias . (-3) |
Suspensédo de 6 a 10 dias (-4)
Suspensdo acima.de 10 dias . (-5)
Ressarcimento por danos ‘ (-5)
Bonificacado Disciplinar “ 5

Total de pontos:

4. RESULTADO DA AVALIACAO DE MERITO

) FATORES PONTOS
1 Assiduidade
2 Pontualidade
Subtotal
3 Penas Disciplinares
Total

PREFEITURA MUNICIPAL DE , __DE DE
Divisdo de Recursos Humanos

AVALIADORES: 1.
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
SEGUNDA FASE

Ponderagao de Pesos e Pontos

Nome:

Data da nomeacéo: / /

Cargo: '

Departamento:

Divisao/Secao:
ltem ‘ Peso Pontos

- Atribuido Obtidos

1 Disciplina 10

2 Eficiéncia 10

3 Aptidao e Dedicacéo ao Servico ' 20

4 Cumprimento dos Deveres e Obrigacées Funcmnals 30

5 Idoneidade Moral . 30

Total de Pontos Obtidos ' : 100

PREFEI‘TURA(MUNICQIPAL DE , . DE __DE
COMISSAO DE AVALIACAO:
’ DIRETOR CHEFIA IMEDIATA

REPRESENTANTE DO GABINETE
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AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO .
SEGUNDA FASE

1 DISCIPLINA

CONCEITO: Considere a seriedade e ética profissional na execugéo do trabalho.

( )/7,5/Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas tarefas, seguindo
os principios e normais gerais do servico. |

( ) 1 5,0 / Mostra-se geralmente responsavel no cumprimento de suas tarefas.
Tende a nao seguir os principios e normas do servigo quando n&o concorda com
eles. ,

( ) / 2,5 / Mostra-se geralmente responsavel no cumprimento de suas tarefas.
Acata os principios e normas dos servicos embora os critique sempre, sem
apresentar sugestdes de melhoria.

( ) / 10 / Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de suas tarefas,
principios’ € normas do servico. Quando considera uma ordem inadequada
apresenta sugestdes, embora sempre a acate para nao prejudicar o servigo.

Observagoées:

2 EFICIENCIA
4 2.1 Regularidade

CQNCEITO: Considere a regularidade e cc;nsténcia com o0s quais o avaliado
desempenha suas tarefas. '

() /75/Afalta de constancia e regularidade com que desempenha seu trabalho
nao chegam a comprometer o ritmo. Quando solicitado, ele se dedica e se recupera.

( )/5,0/Nao é constante na realizagéo do trabalho. Ora se dedica com empenho,
ora fica ocioso. . :

( )/ 25/ E irregular ao realizar suas tarefas. - Interrompe frequentemente o
trabalho sem motivo real. -

() /10/Esta sempre entregue ao trabalho, dedicando-se a ele de forma regularr
~ e constante. ' ~ ’

Observagdes:

3 APTIDAO E DEDICACAO AO SERVICO
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3.1 Iniciativa / Criatividade

CONCEITO: Considere a capacidade de apreensao do trabalho e a visdo critica dos
seus pontos importantes, agindo acertadamente quando necessario.

( ) 12,5/ Falta-lhe criatividade para inovar em sua rotina de trabalho. Nao tem
iniciativa para agir quando necessario. S

( )/ 7,5/ Aprende com facilidade e possui a nogao exata daquilo que é realmente.
importante. Toma a melhor iniciativa na hora certa. "

( ) / 5,0 / Aprende bem o trabalho em si, mas tem dificuldade em utilizar sua
criatividade para inovar e tem pouca iniciativa.

( ) / 10 / Sua vivacidade e percepgéo o ajudam muito nas tarefas que lhe séo
,confiadas. Nao fatha por falta de iniciativa ou criatividade.

Observacoes:

3.2 Comunicacgéao

CONCEITO: Avalie a capacidade de expressar-se oralmente ou por escrito de forma
clara e objetiva. Considere ainda a capacidade de entendimento das mensagens
recebidas. ‘

() /5,0/Consegue transmitir satisfatoriamente suas ideias embora néo apresente
desembarago. Normalmente entende o que é transmitido.

( )/ 2,5/ Nao consegue transmitir sbas ideias com clareza. Apresenta certa
dificuldade de entendimento, necessitando sempre explicagbes complementares.

( )/7,5/Expressa-se com desembaraco, transmitindo com seguranca suas ideias.
Geralmente interpreta de forma adequada as mensagens que recebe.

( )/ 10/ Destaca-se pela capacidade de lideranga, objetividade e argumentagéo.
Consegue  interpretar bem as informagées que recebe e transmiti-las de’ forma
adequada, orientando quanto ao processamento das mesmas. '

Observagoées:
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4 CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGAGCOES FUNCIONAIS

4.1 Interesse

CONCEITO:Considere a disposicédo e o esfargo pessoal em aperfeicoar-se cada vez
mais para assumir novos encargos e responsabilidades.

( )/ 10/Esta sempre a par de todo o seu trabalho e interessa-se por assuntos que

possam ajuda-lo a progredir, solicitando até maiores responsabilidades.

( ) / 2,5 / Trabalha maquinalmente ignorando os demais servicos da area. Nao
procura evoluir profissionalmente. Faz de seu trabalho uma ocupagao- secundaria.

( ) /7,57 Nao decepcio'na quando solicitado a'desincumbir-se uma tarefa mais
dificil. Neste caso, sua atuagéo satisfaz plenamente. '

( ) / 5,0 / Desenvolve seu trabalho rotineiramente, ndo quer assumir tarefas mais
complicadas.

Observacoes:

4.2 Responsabilidade

CONCEITO: Considere a habilidade do avaliado em analisar os resultados -
decorrentes de suas decisdes na area em que atua.

()/7,5/ Modifica seu comportamento quanto as decisdes, sempre que consegue
compreender que-os resultados obtidos em sua area sio inadequados. '

() /2,57 Raramente reconhece que os resultados negativos correspondem a sua
responsabilidade. -

( )./ 10 / Nao se frustra diante de seus erros, antes procura compreendé-los e
identificar suas causas a fim de evita-los em decisdes futuras, desenvolvendo-se
profissionalmente.

()/5,0/Nem sempre consegue reconhecer os resultados negativos ocorridos em
sua area, mas quando o faz, analisa-os a fim de ndao cometé-los novamente.

Observacgoes: '
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4.3 Colaboragéo com o Grupo

CONCEITO Considere o relacionamento, disponibilidade e boa vontade para com o
grupo de trabalho. >

() /10/ Coopera espontaneamente dando o maximo de si. Tem otimo
relacionamento e mostra-se sempre dlsposto a ajudar os colegas.

( )/5,0/Esta disposto a colaborar somente quando solicitado e desde gue nao se
veja prejudicado.

( )/7,5/N&o.nega nunca um auxilio quando é solicitado. Colabora com o grupo
para o bom andamento do trabalho. Tem bom relacionamento com os colegas.

( )/ 25/ Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboragéo prejudica o bom
andamento do servigo. Cria problema no grupo.

Observacgoes:

5 IDONEIDADE MORAL
5.1 Imparcialidade

CONCEITO: Considere até que ponto o avaliado é capaz de ser objetivo e abdicar
das razbes pessoais para atender os interesses profissionais do grupo.

( ) 1 5,0 / Precisa ser levado com muito jeito. Tem tendéncias a ser parcial e
subjetivo ao considerar o seu trabalho e do grupo.

()/2,5/Considera seu trabalho e as pessoas que o cercam de maneira subjetiva.
S¢ suas razdes sao validas. E incapaz de dar razdo e outra pessoa.

( )/ 10/ Sua maturidade Ihe da grande destaque entre as demais pessoas ao
considerar as circunstancias de trabalho e os outros com perfeita imparcialidade.
Suas conolusoes decorrem de fatos:logicos.

( ) / 7 5/ Quando devidamente esclarecido tem maturidade suficiente para acatar
outras opinides. Procura ser imparcial em seus julgamentos. v

'

Observagoes:
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A

52 Relagées Humanas

CONCEITO: Considere a capacidade do avaliado de tratar o publico, " os
subordinadps, 0s superiores e seus pares.

( ) / 7,5 | Geralmente nao cria problemas de relacionamento, controlando bem
suas limitagBes no contato com as pessoas. ’

( )/ 5,0/ Evita o relacionamento com pessoas em geral, tanto quanto possivel.
Procura controlar suas deficiéncias nesse sentido.

( )/ 2,5 / Quando entra em contato com outras pessoas freqlientemente cria
problemas de relacionamento. ’

-( )/ 10/ Com sua grande facilidade em estabelecer relagées, nunca cria problemas. ‘
- E extremamente habil em tratar com qualquer pessoa.

Observagoes:

t

5.3 Discrigao e Confiabilidade
CONCEITO: Considere o grau de confianga e discricao do avaliado.

()/2,5/'N&o se pode ter confianga quanto as iniciativas que toma. N&o sabe reter
‘para si dados sigilosos.

( )/10/Encara com a devida seriedade sua responsabilidade a respeito de dados
confidenciais que manipula. Procura, antes de agir, medir as consequéncias das
iniciativas que seu trabalho exige.

( )/5,0/ Causa duvidas e preocupagdes quando a atividade que deve desenvolver
exige confiabilidade de dados sigilosos. Necessita de orientagéo explicita da chefia
quanto as iniciativas que toma.

( .)/7,5/Edigno de confianga quanto a assuntos que deve manipular no trabalho.
Evidencia grande seguranca de critérios que o permite tomar melhor iniciativa em
qualquer tipo de situacao. :

Observacoes:
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MODELO DE PORTARIAN®. _  DE_DE __ DE

Designa a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho em Estagio Probatério da
Primeira Fase e da outras providéncias.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, Estado de S&o Paulo, usando de
atribuigbes conferidas pela legislacéo vigente, especificamente o Decreto MunICIpaI
n°___ ,de_de de ;

RESOLVE

Art. 1° Designar a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Probatorio da Primeira Fase com os seguintes integrantes:

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Comiss3o sera exercida pelo
integrante constante do inciso | do caput deste artigo.

Art. 2° A Comissao tera atribuigdes de operacionalizar os trabalhos, até a
divulgacdo dos resultados, acompanhar e auxiliar os trabalhos da primeira .fase,
coletar, tabular e publicar o resultado das avaliagdes realizadas pela primeira fase,
encaminhar relatérios circunstanciados dos resultados obtidos na avaliagdo, e,
receber e julgar, com a devida anuéncia do Prefelto 0S provaveis recursos previstos
no Decreto.

Art. 3° Esta Portaria entrara em viwgor na data de sua publicacgao.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, de de
ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

REGISTRADA nesta Secretana em livro proprio, na data supra e F’UBLICADA por
'Edital afixado em lugar publico de costume.

LiBIO TAIETTE JUNIOR
Chefe de Gabinete

Publicagdo: .........c...... et I Data: .............. Lo, O Edlgao .................

Visto do SEeIVIdOr respONSAVEL. ... coevcviciiecece e,

7
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MODELO DE PORTARIAN®. _ DE _ DE _ DE

Designa a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho em Estagio Probatério da
Segunda Fase e da outras providéncias.

ANTONIO TAKASH! SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de
atribuices conferidas pela legislacdo vigente, especificamente o Decreto Municipal
n° ,de _de de ;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho em Estaglo
. Probatério da Segunda Fase com os seguintes integrantes:

»

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Comissdo sera exercida pelo
integrante constante do inciso | do caput deste artigo. :

Art. 2° A Comissao tera atribuicdes de operacionalizar os trabalhos, até a
divulgagéo dos resultados, acompanhar e auxiliar os trabalhos da segunda.fase,
coletar, tabular e publicar o resultado das avaliages realizadas pela segunda fase,
encaminhar relatorios circunstanciados dos -resultados obtidos na avaliagéo, e,
receber e julgar, com a devida anuéncia do Prefeito, os provaveis recursos previstos
- no Decreto. :

Art. 3’ Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulisfa-SP, de de
ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

REGISTRADA nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e PUBLICADA por
Edital afixado em lugar publico de costume.

LiBIO TAIETTE JUNIOR
Chefe de Gabinete

Publicagao: TSP PO PPN Data: .............. Lo Lo Edig&o: ...,

Visto do servidor responsavel: ............ccocceeveivioeecoieeeeeeee e
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MODELO DO EDITAL PRIMEIRA FASE
EDITAL DE PUBLICACAO

O Presidente da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Probatdrio .da Prefeitura ‘Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista,
Estado de S&o Paulo, usando de atribuigdes conferldas pela legislagao vigente;

FAZ SABER a todos quantos virem o presente Edital ou que dele
conhecimento tiverem que em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n°
__,de __de de ___, foi elaborado o Processo de Avaliagdo de Desempenho
emEstaglo Probatorlo, em conformidade com os ditames daquela norma.

Outrossim, torna publico as notas obtidas na primeira fase pelos
servidores avaliados no periodo probatério, conforme relacdo em anexa, em
obediéncia ao previsto no inciso | do art. 1° do referido Decreto.

Ficam cientificados, os servidores constantes da relagdo em anexa que o
valor minimo da nota a ser obtida na primeira fase, importa em 44 (quarenta e
quatro) pontos, e em caso de nao obtencdo da nota minima, nao sera considerado
aprovado, sendo exonerado através de ato administrativo proprio (art. 8°, paragrafo
unicodo referido Decreto). .

Fica assegurado ao servidor avaliado, apés a data da publicagdo do
resultado da primeira fase, o prazo de cinco (5) dias improrrogaveis, para requerer
justificadamente e de oficio, revisdo de avaliacdo, caso nd&o concorde com o
resultado apresentado (art. 15 do referido Decreto), ficando a Comissédo de
Avaliago, sujeita a apreciagdo do recurso no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, quando
apresentara deciséo sobre o pedldo de revisdo da avaliagdo feita pelo serwdor em
estagio probatorlo

. E, para que ninguém alegue ignorancia determinou a expedlgao do
presente Edltal que sera publicado na forma legal, em de de

Eu, [Nome], [Cargo], datildgrafei, conferi, escrevi e subscrevi.

PRESIDENTE DA COMISSAO
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MODELO DO EDITAL SEGUNDA FASE
EDITAL DE PUBLICACAO

O Presidente da Comissao de Avaliagdo de Desempenho em Estagio

Probatorio da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista,
Estado de Sao Paulo, usando de atribuigdes conferidas pela legislagéo vigente;

FAZ SABER a todos quantos virem o presente Edital ou que dele
conhecimento tiverem que em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n°
__,de__de__ de__, foi elaborado o Processo de Avaliacdo de Desempenho
em Estagio Probatério, em conformidade com os ditames daquela norma. ‘

Outrossim, torna publico as notas obtidas na segunda fase pelos
servidores avaliados no periodo probatério, conforme relacdo em anexa, em

obediéncia ao previsto no inciso Il do art. 1° do referido Decreto.

Ficam cientificados, os servidores constantes da relagéo em anexa que o
valor minimo da nota a ser obtida na segunda fase, importa em 60 (sessenta)
pontos, e em caso de ndo obtencdo da nota minima, ndo sera considerado
aprovado, sendo exonerado através de ato administrativo préprio (art. 8°,.paragrafo
Unicodo referido Decreto). "

; Fica assegurado ao servidor avaliado, apds a data da publicacdo do
resultado da segunda fase, o prazo de cinco (5) dias improrrogaveis, para requerer
justificadamente e de oficio, revisdao de avaliacdo, caso ndo concorde com o
resultado apresentado (art. 15 do referido Decreto), ficando a Comissdo de ,
Avaliagéo, sujeita a apreciagdo do recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, quando
apresentara deciséo, sobre o pedido de revisdo da avaliagdo feita pelo servidor em
estagio probatorio. ’

E, para que ninguém alegue ignoréancia determinou’'a expedicdo do
presente Edital, que sera publicado na forma legal, em de de

Eu, [Nome], [Cargo], datilograféi, conferi, escrevi e subscrevi.

' ‘ PRESIDENTE DA COMISSAO
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‘DECRETO Ne. 6.832, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021
Regulamenta a avaliagsio de desempenho em estagio probatdrio dos servidores ptblicos municipais
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, revoga o Decreto n°® 4.777, de 3 *
de margo de 2008, e da outras providéncias.
ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista, Estado de S&o Paulo, usando de atribui¢des que séo conferidas pela legislagao vigente;
Considerando o disposto na Emenda Constitucional n° 19, de 4 de Junho de 1998, que alterou
dispositivos constitucionais, introduzindo a necessidade de se proceder a avaliagio de desempenho
em estagio probatério de forma periédica, conforme preceituado no art. 41, § 4°, da Constituigao
Federal;
Considerando que a avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatdrio deve ser
processada em duas fases distintas — objetiva e subjetiva - sendo que ambas s&o de carater
eliminatario, passando para a segunda fase somente os aprovados e na segunda aqueles que néo
) obtiveram a pontuagdo minima exigida deverao ser exonerados da fungéo publica, sendo para tanto
. assegurado o principio do contraditério e da ampla defesa, conforme mandamento constitucional;
Considerando finalmente para a concretizaggo dos objetivos da avaliagao de desempenho em estagio
probatdrio, deve a organizagéo, quanto 0s avaliadores se monitorarem para que tenham sempre em
mente que o importante & proceder a avaliagdo do profissional, quanto as suas atitudes e
competéncias, para o fim de lhes garantir o direito & estabilidade funcional;
DECRETA: -
. Art. 1° A avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério da. Prefeitura Municipal da
‘ Estancia Turistica de Paraguagu Patilista sera processada em duas fases distintas, sendo ambas de
caréater eliminatorio, passando para a segunda fase somente aqueles aprovados na primeira fase,
assim definidas:
| - PRIMEIRA FASE: avaliagdo de dados e registros objetivos que revelern a vida funcional do :
servidor em Estagio Probatério, arquivados na Diviséo de Recursos Humanos, especificamente no
registro de frequéncia e anotagdes no prontuario do proprio avaliado;
Il - SEGUNDA FASE: avaliagao comportamentat e bu atitudinal do servidor em Estagio Probatério que
revelem sua conduta no trabalho, verificando-se na pratica o candidato a estabilidade confirma as
condiges tedricas de aptido e capacidade que demonstrou quando prestou o concurso de ingresso.
. Art. 2° Durante a realizagdo da Avaliagéo de Desempenho*dos Servidores em Estagio Probatorio sera
designada uma Comissdo de Avaliagdo, composta de 3 (trés) membros, servidores estaveis e
efetivos, sendo que estes ndo deverdio estar em periodo de Estagio Probatério, e dentre eles, sera
indicado o Presidente.
Paragrafo Gnico. A Comiss&o de Avaliag8o tera as seguintes atribuigbes:
| - operacionalizar os trabalhos da primeira fase, desde o levantamento dos dados necessérios, até a -
divulgagao do resultado;
Il - acompanhar e auxifiar o grupo de avaliagéo designado para proceder a segunda fase dos
trabalhos; . ‘
Il - coletar, tabular e publicar o resultade das avaliagGes realizadas, pelo grupo de Avaliadores na
execugdo da segunda fase;
IV - encaminhar relatérios circunstanciados dos resuitados obtidos na avaliagéo de desempenho em
estagio probatdrio;
V - Receber e julgar, os provaveis recursos, previstos no art. 15 deste decreto. .
Art. 3° Para realizagio da primeira fase, a Divisdo de Recursos Humanos devera apurar no registro
de frequéncia ao trabalho e no prontuario do servidor avaliado, os seguintes itens/fatores:
| - Assiduidade; . ! :
Il - Pontualidade;
Il - Penas disciplinares. °
Paragrafo Gnico. Os itens/fatores serao avaliados considerando-se os'seguintes critérios:
| - Assiduidade: capacidade de estar presente, ser frequente e cumpridor de suas fungdes e das
tarefas inerentes ao cargo, respeito aos horarios e prazos estabelecidos, comparecimento pontual, .
- reguiar e frequente; . ) [
Il - Pontualidade: o dever do servidor de comparecer ao local de trabalho na hora exata,
= demonstrando prontidao para o cumprimento dos deveres ou COMpromissos. )
Il - Penas disciplinares: o tipo e quantidade de penas disciplinares recebidas pelo servidor no
periodo considerado para avaliag&o. ' g .
Art. 4° O fator Assiduidade tem peso méximo de 30 (trinta) pontos, cujo célculo utilizara: .
| - da seguinte farmula: A = 30 - (182.F) / E, onde "A” representa o grau de Assiduidade; “F" o peso
atribuido s faltas e “E” o periodo de efetivo exercicio considerado para a apuragao, em dias tteis; e
Il - da seguinte metodologia de calculo: considerando o grau de Assiduidade (A), subtrair do resultado
. dafmultiplicag:éd de 182 vezes o peso atribuido s faltas (F) e dividir pelo periodo de efetivo exercicio
considerado para a apuragdo, em dias dﬂteis; o resultado obtido serd o valor do fator Assiduidade,
observada a bonificagao prevista neste artigo. .

B@a 27/10/2024 Ano 1 | Edigao n°179 | Municipio de Paraguagu Paulista - Estado de Sdo Paulo / Certificado por Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Paraguagu Paulista
S

8
a1

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
3/48



Imprensa Oficlal Instituida pela Lel n° 3.360/2021
Decreto oo 6,675 de 14 de Janeiro de 2021

.

Quarta-feira, 27 de Outubro de 2021 Ano | | Edigao n° 179 Pagina 4 de 48

§ 1° O peso de F & o resultado da multiplicagdo do niimero de faltas injustificadas pelo fator 3 (trés)
somado ao resultado da multiplicagéo do numero de faltas justificadas pelo fator 0,5 (meio).
' § 2° Nao constitui o nimero de faltas, para efeitos deste artigo, os afastamentos considerados como
de efetivo exercicio, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
§ 3° Ao servidor avalfiado que ndo tenha registrado no pericdo de avaliagao nenhuma falta, seré
computado 1 (um) ponto positivo, a titulo de bonificagéo.
- Art. 5° O fator Pontualidade tem peso maximo de 20 (vinte) pontos, cujo calculo utilizara:
| — da seguinte formula: P = 20 - (182.1) / E, onde "P" representa o grau de Pontualidade; “I" o valor .
atribuido. aos atrasos e as saidas antecipadas e "E' o periodo de efetivo exercicio, em dias : . s
considerados para a apuracao, e
ii - da seguinte metodologia de calculo: considerando o grau de Pontualidade (A), subtrair do
resultado da multiplicagdo de 182 vezes o valor atribuido aos atrasos e as saldas antecipadas (1) e
. dividir pelo periodo de efetivo exercicio, em dias considerados para a apuragdo; o resultado obtido
seréa o valor do fator Pontualidade. '
Paragrafo tnico. O valor da Jetra |, na férmula aplicada neste artigo, é obtido pela soma de chegadas
tardias, considerados a partir do 5°~{quinto) minuto do horario estabelecido para inicio da jornada de
trabalho, ao nimero de saidas antecipadas, estas sem nenhuma tolerancia de tempo, dividindo-se o
total por 3 (trés). .
Art. 6° Ao servidor avaliado que ndo tenha sofrido pena disciplinar de adverténcia escrita ou
suspenséo, ou ressarcimento por danos, serdo computados 5 (cinco) pontos positivos pela disciplina.
Art. 7° As penalidades sofridds pelo servidor avaliado serdo atribuidas a seguinte pontuagéo:
| - adverténcia escrita: (-2) menos dois pontos;
Il - suspensdo: até 5 (cinco) dias: (-3) menos 3 pontos; '
Il - suspensao: de 6 (seis) até 10 (dez) dias: (-4) menos quatro pontos;
IV - suspensdo : superior a 10 (dez) dias: (-5) menos cinco pontos;
V - ressarcimento por danos: (-5) menos cinco pontos.
Art. 8° O resultado da primeira fase da Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio sera dada
: pela soma. dos pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados nos arts. 4°, 5°, 6° e 7° deste
decreto. - .
Paragrafo Unico. O servidor em Estagio Probatdrio, que na primeira fase da Avaliagéo ndo alcangar a
pontuagdo minima de 44 (quarenta e quatro) pontos de resultado, definido no art. 9° deste decreto,
nao serd aprovado para a Avaliagdo da Segunda Fase, sendo exonerado através de ato
administrativo proprio. : .
Art. 9° O servidor em Estégio’ Probatério, qué na primeira fase da avaliagéo atingir o resultado minimo
) de 44 (quarenta e quatro) pontos ou superior a este, passara automaticamente para a segunda fase
da avaliagdo. ’
Art. 10. A Segunda Fase da Avaliagdo de Desempenho de Estagio Prabatdrio serd de
responsabilidade do Grupo de Avaliadores, este composto de 3 (trés) membros, servidores estaveis e
efetivos, que ndo estejam em situagdo de Estagio Probatério, designados por ato administrativo
: préprio, assim constituido:
[ - o superior imediato do avaliado, designado pelo Departamento onde o avaliado estiver lotado;
Il - o Chefe correspondente do Departamento onde o avaliado estiver lotado;
Il - o representante do Gabinete, previamente designado pelo Prefeito.
§ 1° No caso de impedimento de. um dos membros designados para compor o Grupo de Avaliadores,
- sera designado substituto, por meio de portaria do Prefeito.
’ § 2° A nota de cada subitem sera obtida com a utilizagao:
| - da seguinte formula: N = (X.P) / 100, onde "N” representa a nota obtida no subitem, X" o
percentual atribuido ao subitem e “P" peso do subitem; e
Il - da seguinte metodologia de. calculo: muitiplicar o percentual atribuido ao subitem (X} pelo peso do
subitem; o resultado é a nota obtida no subitem (N).
§ 3° A nota de cada item serd a somatdria das notas obtidas em cada subitem.
Art. 11. Para a Segunda Fase da- Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatdrio, serdo
considerados os seguintes itens/fatores e respectivos subitens:
| - Disciplina;
Il - Eficiéncia: ;
a) Regularidade;
ill - Aptiddo e Dedicagao ao Servigo:
a) Iniciativa e Criatividade;
b) Comunicagéo,
IV - Cumprimento dos Deveres e Obrigagoes Funcionais:
a) Interesse;
b) Responsabilidade;
c) Colaboragao com o Grupo;
: V - Idoneidade Moral:
a) Imparcialidade
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b) Relagées Humanas

c) Discri¢éo e Confiabilidade

§ 1° Cada item/fator serd compos
Grupo de Avaliadares atribuindo no campo especifico do formu

§ 2° Os itens/fato

| - Disciplina: integragéo as regras, normas e proce
sbes e precei

servigo, observancia das normas, deci

e de seus superiores, agindo interna e ex

regular da unidade de trabaiho;
Il - Eficiéncia: agido competente e crial

unidade de trabalho na busca de resultados com qualidade e grau
ao dominio no seu campo de trabalho;

de competéncias referente

1l - Aptiddo e Dedicagao ao Servigo: capacidade es!

preenchendo 0s requisitos: exigidos e ne

sorvidor em exercer suas tarefa

gosta do que faz e que se adapta perfeitamente
{V - Cumprimento dos Deveres e Obrigagdes
através do seu comportamento de leaida

urbanidade, nas suas relagdes pessoais e
vV -
cumprimento dos deveres, dos bons costl

servidor com a unidade de trabalho.

Art. 12. O total dos pontos obtidos na segunda fase da Aval

* ‘conforme anexo.

Art. 13. O servidor avaliado que n&o atingir o minimo
Avaliagao, ndo serd aprovado no Estagio Pro

administrativo préprio, \por ndo satisfazer
servigo pUblico municipal.
Art. 14. Os requerimentos e recursos

Desempenho do Estagio Probatorio seréo anal

em Estagio Probatorio, sempre que se fize
Art. 15. Apés a data da pubiicagio d

prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis,

recurso.

§ 1°

fundamentado e instruido com os documentos

§ 2° Da decisdo proferida pela Comisséo,

Art. 16. No prazo de 15 (quinze) dias ute
Probatério, apresentara decis@o sobre o pe
Probatdrio, mesmo prazo para apresentacdo de Deciso pela autorid
Art. 17. O servidor ao ingressar no qua
~ atribuigdes do cargo, a fim de desempenhar as suas atividades laborativas, e
deste decrefo para a avaliagho do estagio probatdrio.
Art. 18. A Divisdo de Recursos Humanos, durante o peri
devera atender todas as solititagdes e prestar
Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho em Estagio

periodicamente, apos cada 6 (seis
§ 1° Em caso de afastamento

consequente de avaliagdes
-§ 2° Aos servidores, que ja ten
primeira avaliagdo, seréo avaliados p
Art. 20. O servidor ja efetivo aprovad
estagio probatério, néo sendo aproveita

} meses

do

Art. 21. Os casos omissos seréo resolvidos
Art. 22. Revogam-se o Decreto.Municipal ri® 4.777,

contrario.

|donsidade Moral: conjunto de qualidade

com respeito e zelo, de acordo com as normas

O recurso sera dirigido ao Presidente

ficarao automaticamente suspensas durant
ham na data da publicagéo deste decreto u
roporcionaimente.

o0 em novo concurso de cargo diverso, devera passar por novo

to por até 4 (quatro) subitens que deverao ser considerados pelo

lario o percentual ao mesmo.

res serao avaliados considerando-se os seguintes critérios:

dimentos estabelecidos para o bom andamento do
tos emanados de instrumentos normativos, legais
ternamente de acordo com as normas do funcionamento

tiva para atingir com eficacia os objetivos propostos pela

de conhecimento e a manifestagdo

pecifica do servidor para ocupar o cargo publico,

cessarios, inerentes ao cargo e a capacidade natural do

s com determinagdo, demonstrando, através de suas agdes, que

ao ambiente de trabalho;

Funcionais: qualidade natural do servidor averiguada
de, ética, boa conduta, sigilo profissional, cortesia e
fissionais, no ambiente de trabalho e fora dele;

morais e éticas do servidor, em virtude do reto
umes e da responsabilidade em conservar o bem publico
legais e regulamentares que integram a relagdo do

prof

liagdo sera apurado em formulé}io préprio,

de 60 (sessenta) pontos na segunda fase da
batério e por consequéncia, serd exonerado por ato
as exigéncias da Administragéo para sua permanéncia no
citados na execugdo do processo de Avaliagdo de
lisados pela Comisséo de Avaliagdo dos Servidores
r Necessario.

sus

o resultado da primeira e/ou segunda-fase, o avaliado terd o

para ndo concordando com a decisdo, apresentar

da Comissdo da Fase recorrida, devendo estar
que o recorrente entender pertinentes.

cabera recurso a instancia superior e final do Municipio.

is, a Comissdo de Avaliagdo dos Servidores em Estagio
dido de revisao de avaliagdo feito pelo servidor em Estagio
ade recursal do Municipio.

dro de pessoal da Prefeitura terd ciéncia de todas as
dos critérios constantes
jodo de avaliagdo em estagio. probatério,
esclarecimentos & Comiss&o de Avaliag&o.

Probatério do servidor serd realizada
de efetivo exercicio no cargo.

do servidor de suas fungbes o prazo de estagio probatério e

e o afastamento.
ltrapassado o periodo da

o periodo pelo qual ja tenha passado.
pela Comisséo de Avaliagao.
de 3 de margo de 2008, e demais disposi¢des em

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 26 de outubro de 2021.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

REGISTRADO nesta Secretaria em livro propl

lugar publico de costume.
LIBIO TAIETTE JUNIOR
Chefe de Gabinete

rio, na data supra e PUBLICADO por Edital afixado em

@@ 27/10/2021 Ano | | Edigdo n®179 | Municipio de Paraguagu Paulista — Estado d
Brasil
8

© Brusi na ara
s carificaao oo

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200

& Sdo Paulo / Certificado por Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
-2, de 2001, garantindq autenticidade, validade juridica e integridade.
5/48




Imprensa Oficiat Instituida pela Lel n® 3.360/2021
Decrats a® 6,675 de 14 de Janeirode 2021

Quarta-feira, 27 de Outubro de 2021 Ano | | Edigdo n® 179 Pagina 6 de 48

- AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
PRIMEIRA FASE

Nome:
Data da Nomeagéo: ! /
Periodo de Efetivo Exercicio na Fungéo (em dias):
Cargo:
Departamento:
’ Diviséo/Secéo:

1. ASSIDUIDADE (A)

Faltas N° de Faltas Fator Pontuacao
N. de faltas injustificadas - - 3 )
n. de faltas justificadas . . 0,5
Total = F — Soma das Faltas

Prémio Assiduidade
CALCULO:
A=30-(182.F)/E,
A=

2. PONTUALIDADE (P)

ltem Qtde.

N. de atrasos
N. de saidas antecipadas
| Total .

|- = Soma dividida por 3 i

CALCULO:
P =20-(1821)/E . .
P =
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3. PENAS DISCIPLINARES

Penas Disciplinares Quantidade Penas Pontos P/Pena Disc.
Adverténcia escrita ' : (-2)
Suspenséo até 5 dias (-3)
Suspenséo de 6 a 10 dias (-4)
. Suspensio.acima de 10 dias (-5)
Ressarcimento por danos ) (-5)
Bonificacéo Disciplinar 5

Total de pontos: .

4. RESULTADO DA AVALIAGAQ DE MERITO

FATORES . PONTOS
1 Assiduidade
2 Pontualidade
Subtotal
3 Penas Disciplinares .
Total

PREFEITURA MUNICIPAL DE ,__DE DE . .

Divisdo de Recursos Humanos
t . .

AVALIADORES: 1.
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
SEGUNDA FASE

Ponderagao de Pesos e Pontos

Nome: .
Data da nomeagdo: ___/ /
Cargo:
Departamento:
Divisdo/Segao:
Item Peso Pontos

- Atribuido Obtidos
1 Disciplina 10
2 Eficiéncia 10
3 Aptidao e Dedicagéo ao Servigo 20
4 Cumprimento dos Deveres e Obrigagbes Funcionais 30
5 ldonieidade Moral 30
Total de Pantos Obtidos 100

PREFEITURA MUNICIPAL DE ,__DE DE

COMISSAO DE AVALIAGAO:

y

¥

. DIRETOR CHEFIA IMEDIATA '

! REPRESENTANTE DO GABINETE
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AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
R SEGUNDA FASE
1 DISCIPLINA
CONCEITO: Considere a seriedade e ética profissional na execugao do trabalho.

() /7,5 [ Mostra-se sempre responsével no cumprimento de suas tarefas, seguindo 0§ principios e
normais gerais-do seryico.

() /5,0 / Mostra-se geralmente responsavel no cumprimento de suas tarefas. Tende a ndo seguir 08
principios e normas do servigo quando néo concorda com eles.

() 725 I Mostra-se geralmente responsavel no cumprimento de suas tarefas. Acata os principios e
normas dos servigos embora os critique sempre, sem apresentar sugestoes de melhoria.

() /10 / Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de suas tarefas, principios e normas
do servigo. Quando considera uma ordem inadequada apresenta sugestoes, embora sempre a acate
para ndo prejudicar o'servigo. '

Observagoes:

2 EFICIENCIA
2.1 Regularidade )

QONQE ITO; Considere a regularidade e constancia com. 0s quais o avaliado desempenha suas
tarefas.

() /7,51 A falta de constancia e regularidade com que desempenha seu trabalho ndo chegam a
comprometer o ritmo. Quando solicitado, ele se dedica e se recupera.

() /5,0 / N&o é constante na realizacéo do trabalho. Ora se dedica com empenho, ora fica ocioso.

' ( )/25/ E irregular ao realizar suas tarefas. - Interrompe frequentemente o trabalho sem motivo
real.

() 110/ Esta sempre entregue ao trabalho, dedicando-se a ele de forma regular e constante.

Observagbes:

3 APTIDAO E DEDICAGAO AO SERVICO
3.1 Iniciativa / Criatividade

CONCEITO: Considere a capacidade de apreens@o do trabalho e a visdo critica dos seus pontos
importantes, agindo acertadamente quando necessario.

( )/2,5/Falta-lhe criatividade para inovar em sua rotina de trabalho. Nao tem iniciativa para agir
quando necessario. ) .

( )/7.5/ Aprende com facilidade e lpossui a nogdo exata daquilo que é realmente importante. Toma
a methor iniciativa na hora certa. >

( )/5,0/ Aprende bem o trabalho em si, mas tem dificuldade em utilizar sua criatividade para inovar
e tem pouca iniciativa. :

() 7 10/ Sua vivacidade e percepgao o ajudam muito nas tarefas que lhe s&o confiadas. Nao falha por
falta de iniciativa ou criatividade.

Observagoes:

3.2 Comunicagao

CONCEITO: Avalie a capacidade de expressar-se oralmente ou por escrito de forma clara e objetiva.
Considere ainda a capacidade de entendimento das mensagens recebidas.

( )/ 5,0/ Consegue transmitir satisfatoriamente suas ideias embora nao apresente desembaraco.
Normalmente entende o que é transmitido.

! () / 2,5 / Nao consegue transmitir suas ideias com clareza. Apresenta certa dificuldade de
entendimento, necessitando sempre explicagbes complementares.
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( )175 ! Expressa-se com desembarago, transmitindo com seguranga suas ideias. Geralmente
interpreta de forma adequada as mensagens que recebe.

()1 10 / Destaca-se pela capacidade de lideranga, objetividade e argumentag&o. Consegue interpretar
bem as informagbes que recebe e transmiti-las de forma adequada, orientando quanto ao
processamenio das mesmas.

. Observagoes: . ) . . i

4 CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGAGOES FUNCIONAIS

4.1 Interesse

. CONCEITO:Considere a disposigdo e o esforgo pessoal em aperfeigoar-se cada vez mais para
assumir novos encargos e responsabilidades. :

(}/ 10 / Esta sempre a par de todo o seu trabalho e interessa-se por assuntos que possam ajuda-lo a
_ progredir, solicitando até maiores responsabilidades.

('} /2,5 / Trabalha magquinalmente ignorando os demais servicos da area. N&o procura evoluir
profissionalmente. Faz de seu trabalho uma ocupacdo secundaria.

() /7.5 / N&o decepciona quando solicitado a desincumbir-se uma tarefa mais dificil. Neste caso, sua
atuacéo satisfaz plenamente.

{ )/5,0/ Desenvolve seu trabalho rotineiramente, ndo quer assumir tarefas mais complicadas.

Observagdes:

4.2 Responsabilidade

CONCEITO: Considere a habilidade do avaliado env analisar os resultados decorrentes de suas
deci§6es na area em que atua.

() /7.5 / Modifica seu comporfamentd quanto as decisbes, sempre que consegue compreender que
os resultados obtidos em sua area s3o inadequados.

()/ 2,5 / Raramente reconhece que os resultados negativos correspondem a sua responsabilidade.

()7 10/ N&o se frustra diante de seus erros, antes procura compreendé-los e identificar suas causas
a fim de evité-los em decisdes futuras, desenvolvendo-se profissionalmente.

() /5,0 / Nem sempre consegue reconhecer os resultados negativos ocorridos em sua area, mas
quando o faz, analisa-os a fim de néo cometé-los novamente.

Observagoes:

4.3 Colaboragdo com o Grupo

CONGEITO: Considere o relacionamento, disponibilidade e boa vontade para com o grupo de
trabalho.

! { ) 110/ Coopera espontaneamente dando o méaximo de si. Tem 6timo relacionamento e mostra-se
sempre disposto a ajudar os colegas.

()/5,0/Esta disposto a colaborar somente quando solicitado e de;sde que nao se veja prejudicado.

() 77,5/ Nao nega nunca um auxilio quando é solicitado. Colabora com o grupo para o bom
andamento do trabalho. Tem bom relacionamento com os colegas.

()7 2,5 / Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboragao prejudica o bom andamento do servigo.
Cria problema no grupo.

Observagdes:

5 IDONEIDADE MORAL *
5.1 Imparcialidade :

GONCEITO: Considere até que ponto o avaliado é capaz de ser objetivo. e abdicar das razbes
pessoais para atender os interesses profissionais do-grupo.
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(}/ 5,0/ Precisa ser levado com muita jeito. Tem tendéncias a ser parcial e subjetivo ac considerar o
seu trabalho € do grupo. :

() 1 2,5 / Considera seu trabalho e as pessoas que o cercam de maneira subjetiva. S6 suas razdes

sdo validas. E incapaz de dar razio ‘e outra pessoa.

( / 10 / Sua maturidade lhe da grande destaque entre as demais pessoas ao considerar as
circunstancias de trabalho e os outros com perfeita imparcialidade. Suas conclusbes decorrem de
fatos l6gicos. '

() / 7,5 / Quando devidamente esclarecido tem maturidade suficiente para acatar outras opinides.
Procura ser imparcial em seus julgamentos.

Observagdes:

5.2 .Relagdes Humanas

CONCEITO: Considere a capacidade do avaliado de fratar o publico, os subordinados, 0s superiores
e seus pares.

() 775/ Geralmente néo cria problemas de relacionamento, controlando bem suas limitagdes no
contato com as pessoas.

() 15,0/ Evita o relacionamento com pessoas em geral, tanto quanto possivel. Procura controlar suas
deficiéncias nesse sentido.

() / 2,5 / Quando entra em contato com outras pessoas freqlientemente cria problemas. de
relacionamento.

( )/10/ Com sua grande facilidade em estabelecer relagbes, nunca cria problemas. E extremamente
habil em tratar com qualquer pessoa. ’

Observagdes:

) 5.3 Discri¢do e Confiabilidade
CONCEITO: Considere o grau de confianga e discrigdo do avaliado.

() / 2,5 1 Nao se pode ter confianga quanto &s iniciativas que toma. N&o sabe reter para si dados

sigilosos. .

()7 10/ Encara com a devida seriedade sua responsabilidade a respeito de dados confidenciais que
manipula. Procura, antes de agir, medir as conseqiiéncias das iniciativas que seu trabalho exige.

( )/50/ Causa dividas e preocupagdes quando a atividade que deve desenvolver exige

confiabilidade de dados sigilosos. Necessita de orientagéo explicita da chefia quanto as iniciativas que
toma.

()/7,5/E digno de confianga quanto a assuntos que deve manipular no trabalho. Evidencia grande
seguranga de critérios que o permite tomar melhor iniciativa em qualquer tipo de situag&o.

Observaggs: “

s
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MODELO DE PORTARIAN®. _ ,DE__DE__ DE__
B Designa a Comisséo, de Avaliagdo de
Desempenho em Estagio Probatorio da Primeira
Fase e da outras providéncias.

) ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de
. Paraguagu Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de atribuigGes conferidas pela legislagao vigente,
especificamente o Decreto Municipal n° ,de _de de__;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatdrio da
Primeira Fase com os seguintes integrantes:

Paragrafo Gnico. A Presidéncia da Comiss&o sera exercida pelo integrante constante do
inciso | do caput deste artigo. :
* Art. 2° A Comissdo tera atribuices de operacionalizar os trabalhos, até a divulgagao dos
resultados, acompanhar e auxiliar os trabalhos da primeira fase, coletar, tabular e publicar o resuitado
das avaliagbes realizadas pela primeira fase, encaminhar relatérios circunstanciados dos resultados
obtidos na avaliagio, e, receber e julgar, com a devida anuéncia do Prefeito, os provéveis recursos
previstos no Decreto. {

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, ___"de ___de

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito ’

REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprio, na data supra e PUBLICADA por Edital afixado em
lugar publico de costume.

LIBIO TAIETTE JUNIOR
Chefe de Gabinete

PUBNICAGAD: ..evvvveiiiecircee it ssesres i sneens Data: ..o

Visto do servidor responsével: .

.
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MODELO DE PORTARIAN®. _,DE__DE__ DE __

Designa a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenhe em Estagio Probatério da Segunda
- Fase e da outras providéncias.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista, Estado de S&o Paulo, usando de atribuigdes conferidas pela legislagéo vigente,
especificamente o Decreto Municipal n°. ,de _de de_ ' .

. RESOLVE: ’

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagio de Desempenho em Estégio Probatdrio da
Segunda Fase com os seguintes integrantes:

Paragrafo Gnico. A Presidéncia da Comissdo sera exercida pelo integrante constante do
inciso | do caput deste artigo.

Art. 2° A Comissdo tera atribuigdes de operacionalizar os trabalhos, até a divulgagéo dos
resultados, acompanhar e auxiliar os trabalhos da segunda fase, coletar, tabular e publicar o
resultado das avaliagGes realizadas pela segunda fase, encaminhar relatorios circunstanciados dos
resultados obtidos na avaliagio, e, receber eulgar, com a devida anuéncia do Prefeito, os provaveis
recursos previstos no Decreto. ’

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, ___de __ de
ANTONIO TAKASH! SASADA (ANTIAN)
Prefeito

REGISTRADA nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e PUBLICADA por Edital afixado em
lugar publico de costume. ’

'LiBIO TAIETTE JUNIOR
Chefe de Gabinete

PUDBCAGAD: ..cevveeiiiiccieicie i ev st Data: .....coooe { AT T IR Edigéo:
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MODELO DO EDITAL PRIMEIRA FASE o \
EDITAL DE PUBLICAGAO

O Presidente da Comiss@io de Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista; Estado de S&o Paulo, usando de
atribuigbes conferidas pela legislag@o vigente;

- FAZ SABER a todos quantos virem o presente Edital ou que dele conhecimento tiverem
que em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n® __, de__de__ de___, foi elaborado o
Processo de.Avaliagdo de Desempenho em Estdgio Probatorio, em conformidade com os ditames
daqueia norma. '

Outrossim, torna publico as notas obtidas na primeira fase pelos servidores avaliados no
periodo probatorio, conforme relagéo em anexa, em obediéncia ao previsto no inciso | do art. 1° do
referido Decreto.

Ficam cientificados, os servidores constantes da relagdo em anexa que © valor minimo
da nota a ser obtida na primeira fase, importa em 44 (quarenta e quatro) pontos, & em caso de néo
, - obtencéo da nota minima, nao serd considerado aprovado, sendo exonerado através de ato
’ . administrativo proprio (art. 8, paragrafo Gnicodo referido Decreto).

Fica assegurado ao servidor avaliado, apds a data da publitagdo do resultado da
primeira fase, o prazo de cinco (5) dias improrrogaveis, para requerer justificadamente e de oficio,
_revisdo de avaliagdo, caso nao concorde com o resultado apresentado (art. 15 do referido Decreto),
ficando a Comisséo de Avaliagdo, sujeita a apreciagdo do recurso no prazo de 5 (cinco) dias tteis, N
quando apresentara decisdo sobre o pedido de reviséo da avaliagao feita pelo servidor em estagio
probatdrio.

. E, para que ninguém alegue ignorancia determinou a expediggo do presente Edital, que
sera publicado na forma legal, em __ de de

Eu, [Nome], [Cargo}, datilografei, confer], escrevi e subscrevi.

PRESIDENTE DA COMISSAO
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MODELO DO EDITAL SEGUNDA FASE
EDITAL DE PUBLICAGAO

O Presidents da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério da
Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista, Estado de Séo Paulo, usando de
atribuigdes conferidas pela legislagéo vigente;

FAZ SABER a todos quantos virem o presente Edital ou que dele conhecimento tiverem
que em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n° ___,de__de___de___, foi elaborado o
Processa de Avaliagio de Desempenho em Estégio Probatorio, em conformidade com os ditames
daquela norma.

Outrossim, torna ptiblico as notas obtidas na segunda fase pelos servidores avaliados no
periodo probatério, conforme relagdo em anexa, em obediéncia ao previsto no inciso Il do art. 1°.do
referido Decreto.

Ficam cientificados, os servidores constantes da relacéo em anexa que 0 valor minimo
da nota a ser obtida na segunda fase, importa em 60 (sessenta) pontos, e em caso de ndo obtengéo
da nota minima, ndo serd considerado aprovado, sendo exonerado através de ato administrativo
préprio (art. 8", paragrafo tnicodo referido Decreto).

: Fica assegurado ao servidor avaliado, apos a data da publicagdo do resultado da
segunda fase, 0 prazo de cinco (5) dias improrrogéveis, para requerer justificadamente e de oficio,
revisdo de avaliagio, caso nd@o concorde com o resultado apresentado (art. 15 do referido Decreto),
ficando a Comissdo de Avaliagio, sujeita a apreciagdo do recurso no prazo de 5 (cinco) dias (Gteis,
quando apresentara decisdo sobre o pedido de reviséo da avaliagdo feita pelo servidor em estagio
probatdrio. :

E, para que ninguém alegue ignorancia determinou a expedigéo do presente Edital, que
sera publicado na forma legal, em _ de de

Eu, [Nome], [Carggd], datilografei, conferi, escrevi e subscrevi. L.

PRESIDENTE DA COMISSAQ

Brasil
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