PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N2 305, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Autoria do Projeto: Sr. Prefeito

Reorganiza o Estatuto, a Estrutura Administrativa e o Cédigo de Conduta
Disciplinar da Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
e da outras providéncias.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de atribuigBes legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |

DO ESTATUTO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Estatuto e a Estrutura Administrativa da Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista ficam reorganizados nos termos desta lei
complementar.

§ 12 Sujeitam-se aos termos desta lei complementar todos os ocupantes de cargos da Guarda Municipal.

§ 22 O regime juridico dos servidores publicos da Guarda Municipal é o Estatutdrio, nos termos estabelecidos em legislagdo propria, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

CAPITULO Il

DA CORPORAGAO

Secdo |

Da Finalidade e Subordinagdo

Art. 22 A Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — GMPP é uma corporagdo uniformizada, criada pela Lei Municipal n2 1.927, de 6 de
dezembro de 1996, que visa o cumprimento das competéncias previstas na Lei Federal n2 13.022, de 14 de agosto de 2014, e no § 82 do art. 144 da Constituicdo
Federal, podendo, mediante consércio com municipios vizinhos, trabalhar em agdes conjuntas com outras Guardas Municipais, procedendo ao servigo de
seguranga do Municipio, na protegdo de seus bens, servigos e instalagbes, conforme dispde a Lei.

§ 12 A Guarda Municipal é subordinada a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica ou érgdo equivalente, regendo-se por esta lei
complementar e pela legislagdo pertinente editada pela Administragdo Publica municipal.

§ 292 A estrutura administrativa da Guarda Municipal sera subdivida nas seguintes inspetorias, conforme organograma constante do ANEXO IV:
| - Inspetoria Técnico-administrativa, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades técnico-administrativas da Guarda Municipal, conforme dispuser a legislagdo aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a documentagdo oriunda de suas atividades;

Il - Inspetoria de Transito, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades de transito na area urbana do Municipio, conforme dispuser a legislacdo aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a documentagao oriunda de suas atividades;

Il - Inspetoria de Meio Ambiente, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas ao meio ambiente, e ao desenvolvimento de agdes e aprimoramento de atividades de vigilancia, de prevengdo
e combate a queimadas no campo e de monitoramento e vigildncia das estradas rurais municipais, no ambito do territério do Municipio, conforme dispuser a
legislagdo aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a documentagdo oriunda de suas atividades;

IV - Inspetoria Operacional, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades operacionais na area urbana do Municipio, conforme dispuser a legislagdo aplicavel;
b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a documentag&o oriunda de suas atividades.

§ 32 Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Municipal de Paraguagu Paulista:

| — Prefeito;

Il — Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca Publica ou érgdo equivalente;

IIl — Comandante da Guarda Municipal;

IV — Subcomandante da Guarda Municipal;

V - Inspetor.

§ 42 O porte de arma de fogo pelo Guarda Municipal de Paraguagu Paulista obedecerd ao disposto na legislagdo federal, nos termos da autorizagdo e das
condigdes estabelecidas pela Lei Municipal n2 3.466, de 6 de setembro de 2022.



Secdo Il

Do Quadro Pessoal

Art. 32 O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal sera constituido de cargos de provimento efetivo e em comissdo, e de fung¢des gratificadas.

§ 12 Os cargos publicos de provimento efetivo da Guarda Municipal serdo organizados em carreira Unica.

§ 22 Os cargos em comissdo e/ou fungdes gratificadas deverdo ser providos por servidores efetivos do quadro de carreira da Guarda Municipal.

§ 32 Os quadros de carreira e de cargos em comissdo e/ou fungdes gratificadas da Guarda Municipal serdo estabelecidos por legislagdo propria municipal.
§ 42 O quantitativo dos cargos de provimento efetivo existentes constam do Anexo | e os requisitos e descrigdes sdo os constantes do Anexo l.

Segdo Il

Do Vencimento

Art. 42 A tabela de vencimentos da Guarda Municipal consta do Anexo 1.

§ 12 E fixada em 1° de maio de cada ano a data-base para revisdo de valores de vencimentos e proventos dos servidores publicos, ativos e inativos, do Quadro de
Pessoal da Guarda Municipal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, bem
como para deliberagdo sobre o conjunto de reivindicagdes desses servidores publicos.

§ 22 Os proventos de aposentadorias e pensdes, ndo amparadas pela paridade constitucional, serdo reajustados na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO Il

DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO
Secao |

Das Disposicoes Gerais

Art. 52 Para os efeitos desta lei complementar, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, seja de provimento efetivo ou de provimento em
comissdo.

§ 12 Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.

§ 22 Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo propria, numero certo, atribui¢Ges, fungGes e responsabilidades
especificas e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 62 E vedado a qualquer agente publico atribuir aos ocupantes de cargos publicos atribuicdes ou responsabilidades diversas das descritas para o cargo que
ocupa, conforme previsto em Lei, ressalvadas as responsabilidades, encargos e atribuicdes decorrentes do exercicio de fungdo de dire¢do, chefia e
assessoramento ou da prestagdo de servigos especiais.

Art. 72 E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos previstos em lei.
Secao Il

Da Investidura e do Provimento

Art. 82 Sdo requisitos basicos para investidura no cargo publico de Guarda Municipal:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de 18 anos e maxima de 35 anos completos na data da inscrigdo;

Il — possuir altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres;
IV — estar quite com a Justica Eleitoral;

V —no caso de homens, estar em dia com o servigo militar;

VI — possuir ensino médio completo, na data da nomeagao;

VIl - ser habilitado para a conducdo de veiculo motorizado na categoria minima “A/B”;
VIl - ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio do cargo;

IX — ter sido regularmente inscrito, aprovado, classificado dentro do nimero de vagas oferecidas no concurso e ter sido deferida a matricula e aprovagdo no curso
de formagdo da Guarda Municipal;

X — outros requisitos presentes no edital de concurso publico de acesso.

Art. 92 O provimento para o cargo publico de Guarda Municipal serd por ato do Prefeito.
Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 11. S3o formas de provimento de cargo publico de Guarda Municipal:

| - nomeagdo;

Il - readaptacdo;

Il - reversdo;

IV - aproveitamento;

V —reintegragdo.

Paragrafo Unico. As especificagdes das formas de provimento sdo aquelas estabelecidas em legislagdo prépria, que disp&e sobre o regime juridico dos servidores
publicos da Estédncia Turistica de Paraguagu Paulista.

CAPITULO IV

DA SELEGAO, INGRESSO, CAPACITACAO E ESTAGIO PROBATORIO
Segao |

Da Selegdo e Ingresso

Art. 12. A selecdo de candidatos para ingresso no cargo de Guarda Municipal dar-se-a mediante concurso publico e serd aberto por determinagdo do Prefeito,
mediante edital.

§ 12 Para selegdo ao cargo de Guarda Municipal serdo aplicados os seguintes testes aos candidatos:
| — prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e classificatério;

Il — exame Antropométrico, de carater eliminatdrio;



IIl — exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatério;

IV — apresentacdo de exame toxicoldgico atual;

V —teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio;

VI —investigagdo social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatério;

VIl — Avaliagdo Psicoldgica e Psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter porte de arma, de carater eliminatério.
§ 29 Serdo critérios de desempate no concurso:

| — maior idade;

Il — maior nimero de filhos;

IIl — provas de titulos de cursos ou emprego em outras areas de seguranga publica.

§ 32 Serdo destinados 20% (vinte por cento) das vagas existentes para Guardas Municipais do sexo feminino.
Art. 13. Serdo incorporados os candidatos que satisfagam as seguintes condigdes:

| — ser aprovado em concurso publico;

Il — estar em gozo dos direitos politicos;

Il — ser aprovado na investigagdo social reservada, a ser feita pelo Comando da Guarda Municipal, podendo ser utilizado servigo reservado da Guarda Municipal
ou de outras instituigdes para tal.

Secao Il
Da Capacitagao
Art. 14. O exercicio das atividades da Guarda Municipal requer capacitagdo especifica com matriz curricular compativel com as suas atividades.

Art. 15. A carga horéria do curso de formagdo e a grade curricular serdo definidas por portaria, observada a Matriz Curricular Nacional de Seguranga Publica
(SENASP) do Ministério da Justiga e as necessidades do Municipio.

Art. 16. O Municipio poderd firmar convénios ou se consorciar, visando o atendimento do disposto no caput deste artigo.
Secdo Il
Do Estagio Probatorio

Art. 17. As disposi¢Bes sobre o estagio probatdrio e a avaliagdo de desempenho sdo aquelas estabelecidas em legislagdo prépria, que disp&e sobre o regime
juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

Segao IV
Da Estabilidade

Art. 18. As disposigBes sobre a estabilidade sdo aquelas estabelecidas em legislagdo propria, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista.

Segao V
Da Avalia¢do de Desempenho

Art. 19. As disposi¢BGes sobre a avaliagdo de desempenho sdo aquelas estabelecidas em legislagdo prépria, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos da Estédncia Turistica de Paraguagu Paulista, e suas regulamentagdes.

CAPITULO V
DO UNIFORME
Art. 20. Os uniformes serdo regulamentados por Decreto do Prefeito, obedecendo ao Capitulo Xl e art. 21 da Lei Federal n? 13.022/2014.

Art. 21. Ndo poderdo ser utilizadas nos uniformes cores ou designagdes conflitantes com as forgas armadas e forgas policiais ou qualquer aderego que ndo seja
permitido por portaria ou pela presente lei complementar.

CAPITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22. O horario de trabalho do Guarda Municipal sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo nos campos de atuagdo.
§ 12 O regime de cumprimento das jornadas pode ensejar variagdes no cumprimento da jornada semanal.

§ 22 O regime de cumprimento da carga horaria do Guarda Municipal sera:

| — jornada diaria de 8 (oito) horas de trabalho, limitada a 40 (quarenta) horas semanais e 160 (cento e sessenta) horas mensais; ou

Il — de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢do; ou
Il —de 12 x 24 (doze por vinte quatro): doze horas de trabalho alternadas por vinte quatro horas de descanso; ou

IV —de 12 x 48 (doze por quarenta e oito): doze horas de trabalho por quarenta e oito horas de descanso.

Art. 23. O Guarda Municipal podera ser convocado em horarios distintos de sua escala, observando-se sempre o descanso minimo de 12 (doze) horas entre as
jornadas, exceto para o atendimento de servigos emergenciais.

Art. 24. O regime de trabalho dos Guardas Municipais é diferenciado pelo acionamento em horario de folga para as diversas missdes e servigos previstos nesta
Lei ou outras determinadas conforme a situagdo de urgéncia e emergéncia, sendo para isso garantido a esses o direito a uma gratificacdo pelo exercicio sob o
Regime Especial de Trabalho Policial (RETP), que se caracteriza:

| - pelo cumprimento de horario e local de trabalho varidveis;

Il - pela prestagdo de servigo em finais de semana e feriados;

Il - pela prestagdo de plantdes noturnos e outros estabelecidos pelo Comandante da Guarda Municipal;

IV - pela prestagdo de trabalho perigoso, insalubre ou penoso, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.

§ 12 O Guarda Municipal sujeito ao Regime Especial de Trabalho Policial (RETP) tera direito a uma gratificagdo de 60% (sessenta por cento).
§ 292 A Gratificagdo do Regime Especial de Trabalho Policial (RETP):

| - incidira exclusivamente sobre o vencimento base do Guarda Municipal;

Il - tem natureza permanente e ndo sera computada nem acumulada para fins de concessdo de outras gratificagdes ou vantagens decorrentes de jornadas ou
regime especial de trabalho.



Art. 25. O recolhimento previdenciario incidird sobre o valor integral dos vencimentos do Guarda Municipal.
CAPITULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Segdo |

Do Vencimento e Remuneragdo, Faltas, Descontos, Vantagens, Licengas, Afastamentos, Concessdes, Tempo de Servigo, Vacancia, Substitui¢do, Férias e
Assisténcia a Saude

Art. 26. Os direitos e vantagens dos servidores integrantes da Guarda Municipal sdo aqueles estabelecidos em legislagdo prépria, que dispGe sobre o regime
juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

Secdo Il
Do Direito de Peti¢do do Guarda Municipal

Art. 27. E assegurado ao servidor da Guarda Municipal o direito de requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por superior
hierdrquico, desde que o faga por escrito.

Art. 28. Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a forma, poderd ser encaminhada/atendida sem conhecimento da autoridade a que o Guarda Municipal estiver
direta ou indiretamente subordinado.

Art. 29. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado
o requerente.

Art. 30. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 31. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo maximo de quinze dias Uteis e
decididos dentro de trinta dias Uteis, prorrogdvel por igual periodo, se necessario.

Art. 32. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 22 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 33. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de dez dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 34. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Art. 35. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 36. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa¢do de aposentadoria ou de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Art. 37. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
Art. 38. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Art. 39. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragdo.

Secdo Il

Das Recompensas

Art. 40. Sdo recompensas da Guarda Municipal:

| — Condecorages por servigos prestados;

Il — Elogios;

IIl — Recompensas por atos meritdrios.

Art. 41. As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes da Guarda Municipal por sua atuagdo em ocorréncias de
relevancia a vida, da integridade fisica e do patriménio publico ou particular.

Art. 42. O elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais e profissionais do Guarda Municipal, com a devida publicidade em boletim
interno ou outras formas oficiais de publicidade do Municipio.

Art. 43. A dispensa recompensa é o reconhecimento da administragdo por atos meritorios e a critério do Comandante da Guarda Municipal podera ser concedido
até 2 (dois) dias de folga por ocorréncia, a serem usufruidos em data oportuna.

TiTULO NI

DO CODIGO DE CONDUTA DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 44. Além dos deveres inerentes a todos os servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, estabelecidos em legislagdo propria, o Guarda
Municipal deve observancia aos seguintes deveres funcionais:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢es do cargo;

Il — ser leal as instituigBes a que servirem;

IIl — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais e absurdas;

V — atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
VI — levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades e ilicitudes de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VIl — zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo;



IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X —ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

Xl — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Art. 45. A representagdo de que trata o inciso Xl deste artigo serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela a qual é
formulada, assegurando-se, ao representado, ampla defesa.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 46. Ao Guarda Municipal é proibido:

| —ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo por escrito do chefe imediato;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do;
Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servico;

V — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei complementar, o desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de afiliarem-se ou se desfiliarem a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX — atuar como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o terceiro grau de conjuge ou companheiro;

X — praticar usura sob qualquer de suas formas;

Xl — proceder de forma desidiosa;

XIl — utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigdo publica de qualquer esfera em servigo ou atividades particulares;
XIII — delegar a outro servidor fungdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;
XIV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho.
CAPITULO IlI

DO COMPORTAMENTO

Art. 47. Ao ingressar na Guarda Municipal, o servidor sera classificado no comportamento bom.

Art. 48. Os atuais integrantes da Guarda Municipal, na data da publicagdo desta lei complementar, serdo igualmente classificados no comportamento bom.
Art. 49. Para fins disciplinares e demais efeitos legais o comportamento do Guarda Municipal serd considerado:

| — Excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses consecutivos ndo tiver sofrido nenhuma punigdo;

Il = Bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses consecutivos nao tiver sofrido pena de suspensao;

Il - Insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos tiver sofrido até 2 (duas) suspensdes;

IV — Mau, quando no periodo de 12 (doze) meses consecutivos tiver sofrido mais de 2 (duas) suspensdes.

Pardgrafo Unico. Para reclassificagdo de Comportamento:

| - 2 (duas) adverténcias equivalerdo a 1 (uma) repreensdo; e

Il - 2 (duas) repreensdes equivalerdo a 1 (uma) suspensao.

CAPITULO IV

DA ACUMULAGAO

Art. 50. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, observadas as disposicdes estabelecidas em legislagdo prépria, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 51. O servidor da Guarda Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, observadas as disposi¢des
estabelecidas em legislagdo propria, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estdncia Turistica de Paraguagu Paulista.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES

Art. 52. Considera-se infragdo disciplinar a agdo ou omissdo praticada por Guarda Municipal que implique violagdo aos deveres e proibigdes previstos nesta lei
complementar ou em legislagdo propria, aplicavel a todos os servidores publicos da Estdncia Turistica de Paraguagu Paulista, sendo graduada, segundo o seu grau
de intensidade, naquilo que couber, em:

I —leve;

Il — média;

Il - grave;

§ 12 Considera-se infragdo disciplinar de NATUREZA LEVE as seguintes condutas funcionais:

| — apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem como bigode, cabelos ou unhas que ndo sejam condizentes com a higiene pessoal minima;
Il — apresentar-se com aderegos ndo condizentes com a dignidade da instituigdo;

11l — utilizar insignia, medalha, condecoragdo ou distintivo no uniforme em desconformidade com a norma regulamentadora;

IV — provocar, tomar parte ou aceitar discussdo sobre politica partidaria ou religido no exercicio da atividade funcional;

V — usar termos de giria em comunicagdo oficial ou atos semelhantes;



VI — fazer a manutencdo, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou equipamento que esteja sob sua responsabilidade, sem a devida autorizacdo por escrito do
superior hierdrquico;

VIl — deixar de comunicar a alteragdo de dados de qualificagdo pessoal ou mudanga de endereco residencial a administragdo da Guarda Municipal;
VIl — atrasar, sem justo motivo até 60 (sessenta) minutos ao trabalho.

§ 22 Considera-se infragdo de NATUREZA MEDIA:

| — deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou regulamentares na esfera de suas atribuicGes;

Il — causar dano ao erdrio em razdo de conduta culposa;

Il — realizar empréstimo de material pertencente a Guarda Municipal a outro membro da instituicdo sem a devida e regular comunicagdo sobre a alteragdo de
carga a unidade responsavel pelo controle de materiais;

IV — apresentar comunicagdo ou representac¢do destituida de fundamento;

V — transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem a devida autorizagdo do superior hieradrquico;
VI — atrasar, sem justo motivo acima de 60 (sessenta) minutos ao trabalho;

VIl — apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido determinado por norma ou pelo superior hierarquico;

VIl — alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro préprio;

IX — dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda Municipal, a quem n&o tenha atribui¢do para nelas intervir;

X —representar a Guarda Municipal, sem estar devidamente autorizado por escrito por superior hierarquico;

XI — permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanegam em locais de circulagdo restrita ou proibida;

Xl — deixar de informar a autoridade competente, com a maior brevidade possivel, informacdo a respeito de infracdo disciplinar ou irregularidade que presenciar
ou de que tiver ciéncia;

XIII — tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a devida autorizagdo;

XIV —ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na dignidade da Guarda Municipal;

XV — cometer infragGes de transito durante o servico;

XVI — dificultar ao subordinado o oferecimento de representagdo ou o exercicio do direito de peti¢do.

§ 32 Considera-se infragdo de NATUREZA GRAVE:

| —ingerir bebida alcodlica quando em servigo ou se apresentar alcoolizado para presta-lo ou sob efeito de qualquer substdncia que cause dependéncia quimica;
Il — violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha conhecimento em razdo de cargo ou fungdo;

Ill — praticar ato de indisciplina ou de insubordinagdo que se manifeste por meio de ofensas ou ameagas ao superior hierarquico mediante a utilizagdo de
palavras escritas, verbais ou por gestos;

IV — praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa, inclusive da Administragdo Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas, salvo
na hipdtese de legitima defesa, ou legitima defesa de outrem;

V — atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou qualquer pessoa, salvo em hipotese caracterizada como excludente de ilicitude;

VI — praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VIl - fumar no interior da viatura ou em repartigdo publica sob administragdo municipal, estadual ou federal e qualquer local definido pelas leis vigentes;

VIl — introduzir, permitir a entrada ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guarda Municipal de Paraguacgu Paulista ou em reparti¢do publica;

IX — veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em prejuizo da atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da Guarda
Municipal de Paraguagu Paulista;

X — contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de comunicagdo da Administragdo Publica Municipal, pela imprensa ou qualquer outro meio de
comunicagdo, os superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a Guarda Municipal de Paraguagu Paulista e a Administragdo Publica Municipal;

Xl — manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer outro canal de comunicagdo, aos superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de
lealdade a Guarda Municipal de Paraguagu Paulista e a Administragdo Publica Municipal;

XII — dormir durante a jornada de trabalho;
XlII — promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda politico-partidaria no exercicio da atividade funcional;

XIV — distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicagdes ou material correlato que atentem contra a disciplina, o decoro e a dignidade da Guarda Municipal
de Paraguacu Paulista;

XV — deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior hierarquico, sem motivo justificavel;

XVI — insubordinar-se em suas relages de trabalho, contrariando e subvertendo as determinagbes da chefia imediata em relagdo a execugdo das tarefas
inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XVII — permutar servico sem a observancia das normas regulamentares;
XVIII — retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem recebida por superior hierarquico;
XIX — simular doenga com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XX — deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal de Paraguacgu Paulista, quando houver perturbagdo da ordem publica, iminéncia desta, ou realizagdo de
grandes eventos que justifiquem o aumento do efetivo, mesmo estando de folga, mediante convocagdo da autoridade competente ou por ordem desta;

XXI — deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual de natureza administrativa disciplinar, quando regularmente intimado pela autoridade
competente;

XXII — deixar de informar, imediatamente apds a ocorréncia do fato, a unidade responsavel a perda de condigdo necessdria ao exercicio de suas atribuigdes;

XXIIl — emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material de uso exclusivo da Guarda Municipal de Paraguagu Paulista para pessoas que ndo
pertengam aos seus quadros funcionais;

XXIV — subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da Administragdo Publica Municipal;
XXV — aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha e perito que seja parte ou atue em processo administrativo ou judicial;

XXVI — omitir em documento publico ou particular, informagdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir informagao falsa ou diversa da que devia
constar, ou criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

XXVII — adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de pessoal, proprio ou de outro Guarda Municipal de Paraguagu Paulista;



XXVIII — acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas;
XXIX — Afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servico em que deva se encontrar por determinagdo de superior hierarquico;

XXX — deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, sobre impossibilidade de comparecer na sede da Guarda Municipal de Paraguacu Paulista ou
unidade administrativa, bem como de impossibilidade de comparecer a qualquer atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha que
assistir;

XXXI — manifestar-se, em meios de comunicagdo, sobre assuntos afetos a Guarda Municipal de Paraguagu Paulista, sem estar devidamente autorizado por
superior hierdrquico;

XXXII — utilizar vestuario incompativel com a dignidade da fungdo de Guarda Municipal de Paraguagu Paulista;

XXXII — deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito;

XXXIV — expor-se excessivamente em redes sociais, de forma desabonadora a dignidade da instituicdo;

XXXV — retirar, sem a devida autoriza¢do do superior hierarquico, documento, livro ou objeto que deveria permanecer no local de trabalho;
XXXVI - faltar ao trabalho sem motivo justificdvel ou ausentar-se do servigo durante o expediente, sem a devida autorizagdo;

XXXVII — fomentar a desavenga, discérdia ou desarmonia entre os Guardas Municipais de Paraguagu Paulista;

XXXVIII — deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de justificativa;

XXXIX — tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de apura-la.

§ 42 Também serdo classificadas como transgressdes de natureza grave:

| - todas condutas de ag¢do ou omissdo tipificadas na legislagdo penal como crimes;

Il - todas agdes e omissdes ndo previstas neste Estatuto, mas que atentem contra as institui¢des, o Municipio e os direitos humanos fundamentais.
CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 53. Sdo penalidades disciplinares, aplicaveis aos servidores integrantes da Guarda Municipal, aquelas estabelecidas em legislagdo prépria, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Segao |

Das Disposicoes Gerais

Art. 54. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.
Secdo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 55. Como medida cautelar, no curso da apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera determinar o
afastamento do servidor, pelo prazo de até trinta dias, sem prejuizo da remuneragdo, por ato motivado.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, perdurando suas razées.
Segao lll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 56. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor da Guarda Municipal por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 57. O processo administrativo disciplinar serd conduzido pela Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 58. A Corregedoria da Guarda Municipal exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato
ou exigido pelo interesse da Administragdo.

Art. 59. O processo administrativo disciplinar, bem como a sua revisdo, se desenvolverd conforme as fases e ritos previstos em legislagdo propria, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

TiTUuLO 1
DOS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 60. O funcionamento da Guarda Municipal sera acompanhado por 6rgdos préprios, permanentes, autbnomos e com atribui¢es de fiscalizagdo, investigacdo
e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido pela Corregedoria da Guarda Municipal, para apurar as infrages disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido pela Ouvidoria da Guarda Municipal, independente em relagdo a dire¢do da respectiva guarda, para receber, examinar e
encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do drgdo, propor solugdes, oferecer
recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informacgdo e resposta.

Art. 61. O corregedor e ouvidor terdo mandato cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica
prevista em lei municipal.

Segao |
Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 62. A Corregedoria da Guarda Municipal, érgdo permanente, auténomo e de controle interno, tem como finalidade a apuragdo de infragdes disciplinares,
apoio social e funcional, fiscalizagdo e controle dos servidores da Guarda Municipal de Paraguagu Paulista.

Art. 63. A Corregedoria da Guarda Municipal tem plena autonomia e independéncia funcional e serd composta por trés membros, sendo um deles o Corregedor
da Guarda Municipal, de livre designagdo e exoneragdo pelo Prefeito, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 12 O Corregedor da Guarda Municipal serd, obrigatoriamente, um servidor com curso superior em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
§ 22 Os membros da Corregedoria da Guarda Municipal devem atender aos seguintes requisitos:

| — ser cidaddo brasileiro;



Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IIl — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV — possuir aptidado psicoldgica e comprovada idoneidade moral;

V —ndo se enquadrar em nenhuma das hipdteses de nepotismo previstas nas normas vigentes;
VI - ser ocupante de cargo publico municipal de provimento efetivo.

§ 12 Em caso de impedimento ou suspeigdo do Corregedor da Guarda Municipal ou do Membro da Corregedoria nos processos administrativos que vierem a ser
instaurados, o Prefeito designara substituto para o ato com as mesmas qualificagdes.

§ 32 Os motivos de impedimento e suspei¢do serdo os mesmos definidos nos artigos 144 e 145 da Lei Federal n2 13.105/2015 — Cédigo de Processo Civil.

§ 42 A Corregedoria da Guarda Municipal manterd prontudrio individual dos servidores da Guarda Municipal, com dados de sua vida funcional, além de outras
informacdes relevantes para o servigo.

Art. 64. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal:

| — promover, privativamente, a apuragdo das infragdes administrativas disciplinares, presidir correi¢des, sindicancias e processos administrativos disciplinares, no
ambito da Guarda Civil Municipal;

Il — expedir protocolos de conduta geral para fins de regular as fungdes da Guarda Municipal, em especial em relagdo ao uso da forga fisica em servigo;
Il — orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da Guarda Municipal;
IV — apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de servidores da Guarda Municipal;

V — promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos de Guardas Municipais, bem como dos servidores em estagio
probatdrio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

VI — propor ao Comandante da Guarda Municipal o encaminhamento de servidor para curso especifico de qualificagdo, quando verificada conduta ineficiente,
apos a conclusdo de sindicancia ou processo administrativo, se julgar necessario;

VIl - coletar informagdes no interesse da Administracdo, sobre os servidores da Guarda Municipal;
VIl — opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio probatdrio;

IX — registrar as decisGes prolatadas em autos de apuragées preliminares, sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como de eventuais a¢ées
penais decorrentes;

X — expedir certiddes no ambito de suas atribui¢des;

Xl — comparecer, de imediato em local onde houve disparo de arma de fogo por Guarda Municipal, com o fim de coletar informagdes acerca dos motivos do
acionamento, adotando as medidas que julgar necessario para a defesa social;

XIl —acompanhar as agdes penais e civis decorrentes de atos da Guarda Municipal;

XlIl - realizar as diligéncias necessarias para a apuragdo de infragdes administrativas;

XIV — controlar a frequéncia e assiduidade dos guardas municipais;

XV — representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando verificar a pratica de crime praticado por Guarda Municipal;
XVI — monitorar as comunicag¢8es de radio da Guarda Municipal;

XVII — receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de processos no ambito de suas atribuigdes;

XVIIl — organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XIX — ordenar a realizagdo de visitas de inspegdo e correigdes ordindrias e extraordindrias em qualquer unicidade ou érgdo da Guarda Municipal, sugerindo ao
Titular do érgdo competente medidas recomendaveis para a racionalizagdo e eficiéncia dos servigos.

Art. 65. Sdo atribui¢des do Corregedor da Guarda Municipal:

| — coordenar o trabalho dos servidores que estiverem sob sua subordinagao;

Il — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

Il — dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedoria;

IV —instaurar correigGes, sindicancias e processos administrativos no ambito de sua competéncia;

V — acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo servidores da Guarda Municipal;

VI —aplicar a penalidade cabivel, nos termos da legislagdo municipal;

VIl — responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIIl — executar os servigos de ronda para verificagdo da assiduidade dos guardas civis municipais;

IX — representar a corregedoria no ambito de suas atribuicdes;

X — proceder as medidas de urgéncia, em caso de flagrante delito ou de infragdo administrativa envolvendo servidores da Guarda Municipal;
X — exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito, no dmbito de suas atribuig&es;

X1l — ministrar cursos e palestras para Guarda Municipal, no ambito de suas atribuigdes;

XlII — receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de suas atribuigdes;

XIV — requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da Guarda Municipal, sob pena de infragdo disciplinar;

XV — demais atribui¢Ges correlatas.

Art. 66. Sdo atribui¢des do Membro da Corregedoria da Guarda Municipal:

| — auxiliar o Corregedor da Guarda Municipal em todas as atividades da Corregedoria;

Il - elaborar registros e relatérios sobre as atividades realizadas;

Il - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades;

IV - dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
V - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 67. Enquanto ndo criada as fun¢des gratificadas de Corregedor da Guarda Municipal e de Membro da Corregedoria da Guarda Municipal, a atribui¢do recaira
a servidores efetivos e estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo designado pelo Prefeito.



Paragrafo Unico. Ao servidor designado conforme o caput é devida uma gratificagdo de 10% (dez) por cento sobre o vencimento basico da Prefeitura.
Secao Il
Da Ouvidoria da Guarda Municipal

Art. 68. A Ouvidoria da Guarda Municipal, drgdo independente, auténomo e de controle externo, com autonomia administrativa e funcional, tem como objetivo
assegurar de modo permanente e eficaz a preservagdo dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores da Guarda Municipal, com
atendimento ao cidad3o.

Art. 69. A Ouvidoria da Guarda Municipal, em carater permanente, tem plena autonomia e independéncia funcional e serd presidida pelo Ouvidor da Guarda
Municipal de livre designagdo e exoneragdo pelo Prefeito, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo, devendo atender aos seguintes requisitos:

| — ser cidaddo brasileiro ndo ocupante de cargo de guarda municipal;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV — possuir aptiddo psicolégica e comprovada idoneidade moral;

V —ndo se enquadrar em nenhuma das hipdteses de nepotismo previstas nas normas vigentes;
VI —ser ocupante de cargo publico municipal de provimento efetivo.

Art. 70. O Ouvidor da Guarda Municipal sera substituido, em caso de impedimento ou suspei¢do, por um servidor dos quadros do Municipio, designado pelo
Prefeito para o ato.

Art. 71. Os motivos de impedimento e suspeigdo serdo os mesmos definidos nos artigos 144 e 145 da Lei Federal n2 13.105, de 16 de margo de 2015 — Cédigo de
Processo Civil.

Art. 72. Para a consecucao de seus objetivos, a Ouvidoria da Guarda Municipal atuara:

| - por iniciativa prépria;

Il — por solicitagdo do Prefeito ou de dirigente titular de érgdo publico municipal;

Il — em decorréncia de denuncias, reclamagdes e representacdes de qualquer cidaddo ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 73. Resguardados os principios de protecdo de dados pessoais, os atos da Ouvidoria da Guarda Municipal serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

Art. 74. Compete a Ouvidoria da Guarda Municipal:

| — receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais ou abusivos, ou que contrariem o interesse publico, praticado por
servidores da Guarda Municipal;

Il — realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

IIl — manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, prote¢do aos
denunciantes;

IV —manter servigo telefénico gratuito e sitio eletrénico, destinado a receber dendncias e reclamagges;

V — promover estudos e propostas, em colaboragdo com os demais érgdos da Administragdo, objetivando aprimorar o trabalho da Guarda Municipal;
VI - elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades;

VIl — responder ao denunciante, informando sobre o resultado das apuragdes realizadas.

Art. 75. Sdo atribui¢des do Ouvidor da Guarda Municipal:

| — determinar a abertura de sindicancia para apurar qualquer denuncia envolvendo infragdo funcional de servidor da Guarda Municipal;

Il = propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragdo de processo administrativo quando encontrar materialidade e indicios de autoria de infragdo
funcional ou arquivamento de sindicdncia quando ausentes os pressupostos indicados;

Il — requisitar, diretamente, e sem qualquer 6nus, de qualquer érgdo municipal, informagdes, certiddes, cépias de documentos ou volumes de dados
relacionados com as denuncias recebidas;

IV — recomendar aos érgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que impegam ou dificultem danos ou atos lesivos ao patrimonio publico;
V — monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados a Corregedoria da Guarda Municipal;
VI - responder ao denunciante acerca do resultado da apuragdo.

Art. 76. Enquanto ndo criada a fungdo gratificada de Ouvidor da Guarda Municipal, a atribuicdo recaira a servidor efetivo e estdvel ocupante de cargo de
provimento efetivo designado pelo Prefeito.

Art. 77. Ao servidor designado para a fungdo de Ouvidor da Guarda Municipal é devida uma gratificagdo de 10% (dez) por cento sobre o vencimento bdasico da
Prefeitura.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 78. Aos casos omissos desta lei complementar serdo observadas as regras contidas em legislagdo propria, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos da Estédncia Turistica de Paraguagu Paulista.

Art. 79. O dia 6 dezembro é consagrado ao Guarda Municipal e a celebragdo do aniversério de criagdo da Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista.

Art. 80. As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo por conta das dotacGes orgamentdrias proprias, constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessdrio.

Art. 81. Enquanto ndo implementada as medidas decorrentes desta lei complementar ou referenciadas por esta lei complementar, a Guarda Municipal de
Paraguagu Paulista funcionara nos termos da legislagdo vigente.

Art. 82. Sdo partes integrantes desta Lei Complementar os anexos:

| - ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL;

Il — ANEXO Il — TABELA DE VENCIMENTOS;

Il - ANEXO IlI - DESCRIGAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Art. 83. Esta lei complementar entra em vigor em 12 de janeiro de 2025.



§ 12 A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentdria providenciardo, no prazo de até
noventa dias contados da data de vigéncia desta Lei, as alteragdes e inclusbes orcamentdrias no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO)
e na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

§ 22 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos providenciara, no prazo de até noventa dias, contados da data de aprovagdo das alteragBes e inclusdes
orcamentdrias de que trata o § 12 deste artigo, a lotagdo de todos os servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Publicos da Administragdo Publica
Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito e as respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

Art. 84. Revogam-se todas as disposicSes em contrario e alteragdes:
| - das Leis Municipais n2 1.927, de 6 de dezembro de 1996, n2 2.671, de 8 de dezembro de 2009, e n? 2.672, de 8 de dezembro de 2009; e
Il - das Leis Complementares n2 112, de 11 de dezembro de 2009, n2 126, de 24 de maio de 2010, e n2 264, de 23 de abril de 2021;

Il - do ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n2 058, de 22 de dezembro de 2005, relativas aos cargos da Guarda
Municipal.

Paraguagu Paulista, na data da assinatura digital.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

LiBIO TAIETTE JUNIOR
Chefe de Gabinete

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA GRATIFIC,
Guarda Municipal 50 1
TOTAL 50

GRATIFICAGAO RETP-% = Gratificagdo do Regime Especial de Trabalho em %, instituida pela LC 126/2010 e mantida nesta Lei.

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

Quadro 1 - Cargos de Provimento Efetivo

REFERENCIA

O (N[O [W[IN]|-

=
o

Notas:
(1) Vigéncia: a partir de 01/01/2025
(2) Referéncia salarial basica: 1

(3) Valor da referéncia salarial basica: RS 1.525,00

ANEXO Il
DESCRIGAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
Fungdo: Guarda Municipal
Requisitos de admissdo: nivel médio completo de escolaridade no momento da nomeagdo e outros constantes do art. 82

Jornada de Trabalho: o horario de trabalho do Guarda Municipal sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo nos campos de atuagdo, nos
termos dos arts. 22 a 25

Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagado, ao iniciar qualquer servigo para o qual se encontre escalado;



Estar atento durante a execugdo de qualquer servigo;

Tratar com atencgdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;
Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou se defrontar;

Elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade;

Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
Zelar pelo armamento, munigdo, equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios destinados a consecugdo das suas atividades;

Zelar pela sua apresentagao individual e pessoal, se apresentado decentemente uniformizado;

Reportar imediatamente ao centro de operagdes da guarda municipal, toda ocorréncia que tenha atendimento;

Operar equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas, conforme escala de servigo ou quando necessario;

Prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessario;

Apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de responsabilidade do municipio;

Executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de situagdo de emergéncia ou de calamidade publica, participando das a¢Ses de defesa civil;
Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos;

Colaborar com os diversos érgdos publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito;

Apoiar e orientar no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na drea de suas atribuicdes ou quando necessario;

Zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servigo, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados
para reparo e manutengdo;

Prestar atendimento imediato se solicitado para o atendimento de ocorréncias emergenciais ou se deparando com elas, devendo, no caso de infragdo penal,
encaminhar os envolvidos diretamente a autoridade policial competente e, nos casos de remogdo médica emergencial, acionar os 6rgdos competentes;

Executar outras atividades correlatas.

ANEXO IV
ORGANOGRAMA DA GUARDA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA

Documento assinado eletronicamente por Libio Taiette Junior, Chefe de Gabinete, em 15/01/2025, as 16:20, conforme hordério oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo eletrénico.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Takashi Sasada, Prefeito, em 15/01/2025, as 16:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

Referéncia: Processo n? 3535507.414.00000184/2024-16 SEI' n2 0034957


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://cidades.sei.sp.gov.br/marilia/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://cidades.sei.sp.gov.br/marilia/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARAGUACU PAULISTA

LEI COMPLEMENT AR N° 305, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Autoria do Projeto: Sr. Prefeito

Reorganiza 0 Estatuto, a
Estrutura Administrativa e o
Caodigo de Conduta Disciplinar da
Guarda Municipal da Estancia
Turistica de Paraguagu Paulista e
da outras providéncias.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia
Turistica de Paraguacgu Paulista, no uso de atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |

DO ESTATUTO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Estatuto e a Estrutura Administrativa da Guarda Municipal da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista ficam reorganizados nos termos
desta lei complementar.

§ 1° Sujeitam-se aos termos desta lei complementar todos 0os ocupantes
de cargos da Guarda Municipal.
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§ 2° O regime juridico dos servidores publicos da Guarda Municipal € o
Estatutario, nos termos estabelecidos em legislagdo propria, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista.

CAPITULO I

DA CORPORACAO

Secao |

Da Finalidade e Subordinacao

Art. 2° A Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista —
GMPP € uma corporagao uniformizada, criada pela Lei Municipal n° 1.927,
de 6 de dezembro de 1996, que visa o cumprimento das competéncias
previstas na Lei Federal n° 13.022, de 14 de agosto de 2014, e no § 8° do
art. 144 da Constituigdo Federal, podendo, mediante consorcio com
municipios vizinhos, trabalhar em agdes conjuntas com outras Guardas
Municipais, procedendo ao servico de seguranca do Municipio, na
protecdo de seus bens, servi¢os e instalagdes, conforme dispde a Lei.

§ 1° A Guarda Municipal é subordinada a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Seguranca Publica ou 6rgao equivalente, regendo-se
por esta lei complementar e pela legislagdo pertinente editada pela
Administracao Publica municipal.

§ 2° A estrutura administrativa da Guarda Municipal sera subdivida nas
seguintes inspetorias, conforme organograma constante do ANEXO 1V:

| - Inspetoria Técnico-administrativa, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades técnico-administrativas da Guarda
Municipal, conforme dispuser a legislacao aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a
documentacgao oriunda de suas atividades;

Il - Inspetoria de Transito, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades de transito na area urbana do
Municipio, conforme dispuser a legislacao aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a
documentacgao oriunda de suas atividades;
Il - Inspetoria de Meio Ambiente, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas ao meio ambiente, e
ao desenvolvimento de agdes e aprimoramento de atividades de vigilancia,
de prevengdo e combate a queimadas no campo e de monitoramento e
vigilancia das estradas rurais municipais, no ambito do territorio do
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Municipio, conforme dispuser a legislacao aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a
documentacgao oriunda de suas atividades;

IV - Inspetoria Operacional, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades operacionais na area urbana do
Municipio, conforme dispuser a legislacao aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a
documentacgao oriunda de suas atividades.

§ 3° Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Municipal de
Paraguacu Paulista:

| — Prefeito;

Il — Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica ou
orgao equivalente;

Il — Comandante da Guarda Municipal;
IV — Subcomandante da Guarda Municipal;
V — Inspetor.

§ 4° O porte de arma de fogo pelo Guarda Municipal de Paraguacgu
Paulista obedecera ao disposto na legislagdo federal, nos termos da
autorizacao e das condicOes estabelecidas pela Lei Municipal n° 3.466, de
6 de setembro de 2022.

Secao Il
Do Quadro Pessoal

Art. 3° O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal sera constituido de
cargos de provimento efetivo e em comissao, e de fungdes gratificadas.

§ 1° Os cargos publicos de provimento efetivo da Guarda Municipal serdo
organizados em carreira unica.

§ 2° Os cargos em comissao e/ou fungbes gratificadas deverdo ser
providos por servidores efetivos do quadro de carreira da Guarda
Municipal.

§ 3° Os quadros de carreira e de cargos em comissao e/ou fungdes
gratificadas da Guarda Municipal serdo estabelecidos por legislacéao
propria municipal.

§ 4° O quantitativo dos cargos de provimento efetivo existentes constam
do Anexo | e os requisitos e descricoes sdo os constantes do Anexo lll.

Secao lll
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Do Vencimento
Art. 4° A tabela de vencimentos da Guarda Municipal consta do Anexo II.

§ 1° E fixada em 1° de maio de cada ano a data-base para revisdo de
valores de vencimentos e proventos dos servidores publicos, ativos e
inativos, do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, nos termos do art.
37, inciso X, da Constituicdo Federal, bem como para delibera¢do sobre o
conjunto de reivindicagdes desses servidores publicos.

§ 2° Os proventos de aposentadorias e pensdes, ndao amparadas pela
paridade constitucional, serdo reajustados na mesma data e indice em que
se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO il

DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO
Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 5° Para os efeitos desta lei complementar, servidor € a pessoa
legalmente investida em cargo publico, seja de provimento efetivo ou de
provimento em comissao.

§ 1° Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico.

§ 2° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sé@o criados por
lei, com denominagdo propria, numero certo, atribuicbes, fungdes e
responsabilidades especificas e vencimento pago pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 6° E vedado a qualquer agente publico atribuir aos ocupantes de
cargos publicos atribuicbes ou responsabilidades diversas das descritas
para 0 cargo que ocupa, conforme previsto em Lei, ressalvadas as
responsabilidades, encargos e atribuicbes decorrentes do exercicio de
funcao de direcao, chefia e assessoramento ou da prestacao de servigos
especiais.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo 0os casos
previstos em lei.

Secao Il
Da Investidura e do Provimento

Art. 8° Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico de Guarda
Municipal:
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| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de 18 anos e maxima de 35 anos completos na data
da inscrigao;

Il — possuir altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para homens e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros)
para mulheres;

IV — estar quite com a Justica Eleitoral;

V — no caso de homens, estar em dia com o servi¢co militar;

VI — possuir ensino médio completo, na data da nomeacao;

VIl — ser habilitado para a conducao de veiculo motorizado na categoria
minima “A/B";

VIII — ter aptidao fisica, mental e psicologica para o exercicio do cargo;

IX — ter sido regularmente inscrito, aprovado, classificado dentro do
numero de vagas oferecidas no concurso e ter sido deferida a matricula e
aprovacgao no curso de formagao da Guarda Municipal;

X — outros requisitos presentes no edital de concurso publico de acesso.

Art. 9° O provimento para o cargo publico de Guarda Municipal sera por
ato do Prefeito.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico de Guarda Municipal:
| - nomeacao;

Il - readaptacao;

Il - reversao;

IV - aproveitamento;

V — reintegracao.

Paragrafo Unico. As especificagdes das formas de provimento sao aquelas
estabelecidas em legislacao propria, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista.

CAPITULO IV

DA SELECAO, INGRESSO, CAPACITACAO E ESTAGIO PROBATORIO
Secao |

Da Selecdo e Ingresso

Art. 12. A selecao de candidatos para ingresso no cargo de Guarda
Municipal dar-se-a mediante concurso publico e sera aberto por
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determinacao do Prefeito, mediante edital.

§ 1° Para sele¢do ao cargo de Guarda Municipal serdo aplicados os
seguintes testes aos candidatos:

| — prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio;

Il — exame Antropométrico, de carater eliminatorio;
Il — exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatorio;
IV — apresentagao de exame toxicolégico atual;

V — teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio;

VI — investigacdo social e comportamental dos candidatos, de carater
eliminatorio;
VIl — Avaliagdo Psicologica e Psicotécnica especifica para o cargo,

comprovando estar apto a obter porte de arma, de carater eliminatorio.
§ 2° Serao critérios de desempate no concurso:

| — maior idade;

Il — maior nimero de filhos;

Il — provas de titulos de cursos ou emprego em outras areas de
seguranca publica.

§ 3° Serdo destinados 20% (vinte por cento) das vagas existentes para
Guardas Municipais do sexo feminino.

Art. 13. Serdo incorporados os candidatos que satisfacam as seguintes
condigoes:

| — ser aprovado em concurso publico;
Il — estar em gozo dos direitos politicos;

Il — ser aprovado na investigacdo social reservada, a ser feita pelo
Comando da Guarda Municipal, podendo ser utilizado servigo reservado da
Guarda Municipal ou de outras instituicoes para tal.

Secao Il
Da Capacitacao

Art. 14. O exercicio das atividades da Guarda Municipal requer
capacitacao especifica com matriz curricular compativel com as suas
atividades.

Art. 15. A carga horaria do curso de formacao e a grade curricular serao
definidas por portaria, observada a Matriz Curricular Nacional de
Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justica e as necessidades
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do Municipio.

Art. 16. O Municipio podera firmar convénios ou se consorciar, visando o
atendimento do disposto no caput deste artigo.

Secao lll
Do Estagio Probatoério

Art. 17. As disposi¢cdes sobre o estagio probatério e a avaliacdo de
desempenho sao aquelas estabelecidas em legislacao propria, que dispoe
sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista.

Secao IV
Da Estabilidade

Art. 18. As disposigcOes sobre a estabilidade sdo aquelas estabelecidas em
legislacdo propria, que dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista.

Secao V
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 19. As disposicdes sobre a avaliagdo de desempenho sao aquelas
estabelecidas em legislacao propria, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, e
suas regulamentagoes.

CAPITULO V
DO UNIFORME

Art. 20. Os uniformes serdo regulamentados por Decreto do Prefeito,
obedecendo ao Capitulo Xl e art. 21 da Lei Federal n° 13.022/2014.

Art. 21. Nao poderao ser utilizadas nos uniformes cores ou designagoes
conflitantes com as forcas armadas e forgas policiais ou qualquer adereco
gue ndo seja permitido por portaria ou pela presente lei complementar.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22. O horério de trabalho do Guarda Municipal sera fixado de acordo
com a natureza e a necessidade do servigo nos campos de atuagao.

§ 1° O regime de cumprimento das jornadas pode ensejar variacdes no
cumprimento da jornada semanal.

§ 2° O regime de cumprimento da carga horaria do Guarda Municipal sera:

| — jornada diaria de 8 (oito) horas de trabalho, limitada a 40 (quarenta)
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horas semanais e 160 (cento e sessenta) horas mensais; ou

Il — de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢cao; ou

Il — de 12 x 24 (doze por vinte quatro): doze horas de trabalho alternadas
por vinte quatro horas de descanso; ou

IV — de 12 x 48 (doze por quarenta e oito): doze horas de trabalho por
guarenta e oito horas de descanso.

Art. 23. O Guarda Municipal podera ser convocado em horarios distintos
de sua escala, observando-se sempre o descanso minimo de 12 (doze)
horas entre as jornadas, exceto para o atendimento de servigos
emergenciais.

Art. 24. O regime de trabalho dos Guardas Municipais € diferenciado pelo
acionamento em horario de folga para as diversas missoes e Servigos
previstos nesta Lei ou outras determinadas conforme a situagdo de
urgéncia e emergéncia, sendo para isso garantido a esses o direito a uma
gratificagdo pelo exercicio sob o Regime Especial de Trabalho Policial
(RETP), que se caracteriza:

| - pelo cumprimento de horario e local de trabalho variaveis;
Il - pela prestagéo de servico em finais de semana e feriados;

Il - pela prestagdo de plantdes noturnos e outros estabelecidos pelo
Comandante da Guarda Municipal;

IV - pela prestacdo de trabalho perigoso, insalubre ou penoso,
observadas, sempre, as peculiaridades do servico.

§ 1° O Guarda Municipal sujeito ao Regime Especial de Trabalho Policial
(RETP) tera direito a uma gratificacdo de 60% (sessenta por cento).

§ 2° A Gratificacdo do Regime Especial de Trabalho Policial (RETP):
| - incidira exclusivamente sobre o vencimento base do Guarda Municipal;

Il - tem natureza permanente e ndo sera computada nem acumulada para
fins de concessao de outras gratificagdes ou vantagens decorrentes de
jornadas ou regime especial de trabalho.

Art. 25. O recolhimento previdenciario incidird sobre o valor integral dos
vencimentos do Guarda Municipal.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secao |

Do Vencimento e Remuneracdo, Faltas, Descontos, Vantagens,
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Licencas, Afastamentos, Concessdes, Tempo de Servigco, Vacancia,
Substituicao, Férias e Assisténcia a Saude

Art. 26. Os direitos e vantagens dos servidores integrantes da Guarda
Municipal sdo aqueles estabelecidos em legislacdo propria, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista.

Secao Il
Do Direito de Peticao do Guarda Municipal
Art. 27. E assegurado ao servidor da Guarda Municipal o direito de

requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal
praticado por superior hierarquico, desde que o faga por escrito.

Art. 28. Nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a forma, podera ser
encaminhada/atendida sem conhecimento da autoridade a que o Guarda
Municipal estiver direta ou indiretamente subordinado.

Art. 29. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-
lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 30. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido
0 ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 31. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo maximo de quinze
dias uteis e decididos dentro de trinta dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, se necessario.

Art. 32. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisd@o e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 33. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de
recurso € de dez dias, a contar da publicagcdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 34. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Art. 35. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do

Icp_ 16/01/2025 Ano | | Edicdo n®1015 | Municipio de Paraguacu Paulista — Estado de S&o Paulo / Certificado por Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Brasil Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

%
e 229/268

0 corsBivgi Sohat



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA - SP

Imprensa Oficial Instituida pela Lei Municipal n® 3.360/2021 A Y

Decreto n®6.675 de 14 de Janeira de 2021 > g @

Quinta-Feira, 16 de Janeiro de 2025 Ano | | Edigdo n® 1015 Pagina 230 de 268

Secretaria de Gabinete-GAP

recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 36. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Art. 37. O prazo de prescrigao sera contado da data da publicacao do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 38. O pedido de reconsideracdo e o0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 39. A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Secao lll

Das Recompensas

Art. 40. Sao recompensas da Guarda Municipal:
| — Condecoragdes por servigos prestados;

Il — Elogios;

Il — Recompensas por atos meritorios.

Art. 41. As condecoracgdes constituem-se em referéncias honrosas e
insignias conferidas aos integrantes da Guarda Municipal por sua atuacao
em ocorréncias de relevancia a vida, da integridade fisica e do patriménio
publico ou particular.

Art. 42. O elogio € o reconhecimento formal da Administracdo as
gualidades morais e profissionais do Guarda Municipal, com a devida
publicidade em boletim interno ou outras formas oficiais de publicidade do
Municipio.

Art. 43. A dispensa recompensa € o reconhecimento da administragao por
atos meritorios e a critério do Comandante da Guarda Municipal podera

ser concedido até 2 (dois) dias de folga por ocorréncia, a serem
usufruidos em data oportuna.

TITULO 1I

DO CODIGO DE CONDUTA DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES
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Art. 44. Alem dos deveres inerentes a todos os servidores publicos da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, estabelecidos em legislacao
propria, o Guarda Municipal deve observancia aos seguintes deveres
funcionais:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo;
Il — ser leal as instituicbes a que servirem;
Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais e absurdas;

V — atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades e
ilicitudes de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimonio
publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Art. 45. A representacdo de que trata o inciso XII deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aguela a qual é formulada, assegurando-se, ao representado, ampla
defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES
Art. 46. Ao Guarda Municipal € proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao
por escrito do chefe imediato;

Il — retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucao de servigo;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
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reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei complementar, o desempenho de atribuicdbes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de afiliarem-se ou se
desfiliarem a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

IX — atuar como procurador ou intermediario, junto as reparticoes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o terceiro grau de conjuge ou companheiro;

X — praticar usura sob qualquer de suas formas;
Xl — proceder de forma desidiosa;

XIl — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo publica de
qualquer esfera em servigo ou atividades particulares;

Xl — delegar a outro servidor fungbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacoes de emergéncia e transitorias;

XIV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DO COMPORTAMENTO

Art. 47. Ao ingressar na Guarda Municipal, o servidor sera classificado no
comportamento bom.

Art. 48. Os atuais integrantes da Guarda Municipal, na data da publicacao
desta lei complementar, serdo igualmente classificados no comportamento
bom.

Art. 49. Para fins disciplinares e demais efeitos legais o comportamento do
Guarda Municipal sera considerado:

| — Excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses consecutivos
nao tiver sofrido nenhuma punicéao;

Il — Bom, quando no periodo de 48 (quarenta e 0it0) meses consecutivos
nao tiver sofrido pena de suspensao;

Il — Insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos tiver sofrido até 2 (duas) suspensoes;

IV — Mau, quando no periodo de 12 (doze) meses consecutivos tiver
sofrido mais de 2 (duas) suspensoes.
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Paragrafo unico. Para reclassificacao de Comportamento:

| - 2 (duas) adverténcias equivalerdo a 1 (uma) repreensao; e
Il - 2 (duas) repreensdes equivalerdo a 1 (uma) suspensao.
CAPITULO IV

DA ACUMULACAO

Art. 50. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
observadas as disposicOes estabelecidas em legislacdo propria, que
dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia
Turistica de Paraguacu Paulista.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 51. O servidor da Guarda Municipal responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,
observadas as disposicOes estabelecidas em legislacdo propria, que
dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia
Turistica de Paraguacu Paulista.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES

Art. 52. Considera-se infracao disciplinar a agdo ou omissao praticada por
Guarda Municipal que implique violagao aos deveres e proibicdes previstos
nesta lei complementar ou em legislacdo propria, aplicavel a todos os
servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, sendo
graduada, segundo o seu grau de intensidade, naquilo que couber, em:

| —leve;

Il — média;

Il — grave;

8 1° Considera-se infracao disciplinar de NATUREZA LEVE as seguintes
condutas funcionais:

| — apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem como bigode,
cabelos ou unhas que nao sejam condizentes com a higiene pessoal
minima;

Il — apresentar-se com aderecos nao condizentes com a dignidade da
instituicao;

Il — utilizar insignia, medalha, condecoracao ou distintivo no uniforme em
desconformidade com a norma regulamentadora;

IV — provocar, tomar parte ou aceitar discussao sobre politica partidaria
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ou religido no exercicio da atividade funcional;
V — usar termos de giria em comunicagao oficial ou atos semelhantes;

VI — fazer a manutencdo, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou
equipamento que esteja sob sua responsabilidade, sem a devida
autorizacao por escrito do superior hierarquico;

VIl — deixar de comunicar a alteracdo de dados de qualificagao pessoal ou
mudanca de endereco residencial a administragdo da Guarda Municipal;

VIII — atrasar, sem justo motivo até 60 (sessenta) minutos ao trabalho.
§ 2° Considera-se infracdo de NATUREZA MEDIA:

| — deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou regulamentares
na esfera de suas atribuicoes;

Il — causar dano ao erario em razao de conduta culposa;

Il — realizar empréstimo de material pertencente @ Guarda Municipal a
outro membro da instituicdo sem a devida e regular comunicagdo sobre a
alteracéo de carga a unidade responsavel pelo controle de materiais;

IV — apresentar comunicagao ou representacao destituida de fundamento;

V - ftransportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem a devida autorizagdo do
superior hierarquico;

VI — atrasar, sem justo motivo acima de 60 (sessenta) minutos ao
trabalho;
VIl — apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que

tenha sido determinado por norma ou pelo superior hierarquico;

VIII — alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou
registradas em livro proprio;

IX — dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda
Municipal, a quem néo tenha atribuicdo para nelas intervir;

X — representar a Guarda Municipal, sem estar devidamente autorizado
por escrito por superior hierarquico;

XI — permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanecam em locais de
circulacao restrita ou proibida;

Xl — deixar de informar a autoridade competente, com a maior brevidade
possivel, informacao a respeito de infragcdo disciplinar ou irregularidade
que presenciar ou de que tiver ciéncia;

Xl — tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a devida
autorizacao;
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XIV —ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na
dignidade da Guarda Municipal;

XV — cometer infragdes de transito durante o servigo;

XVI — dificultar ao subordinado o oferecimento de representagdo ou o
exercicio do direito de peticao.

§ 3° Considera-se infracao de NATUREZA GRAVE:

| — ingerir bebida alcodlica quando em servigo ou se apresentar alcoolizado
para presta-lo ou sob efeito de qualquer substancia que cause
dependéncia quimica;

Il — violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha
conhecimento em razéo de cargo ou funcao;

Il — praticar ato de indisciplina ou de insubordinacéo que se manifeste por
meio de ofensas ou ameacas ao superior hierarquico mediante a utilizacao
de palavras escritas, verbais ou por gestos;

IV — praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa,
inclusive da Administragdo Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou
fisicas, salvo na hipotese de legitima defesa, ou legitima defesa de
outrem;

V — atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou
gualquer pessoa, salvo em hipotese caracterizada como excludente de
ilicitude;

VI — praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VIl — fumar no interior da viatura ou em reparticdo publica sob
administragdo municipal, estadual ou federal e qualquer local definido pelas
leis vigentes;

VIII — introduzir, permitir a entrada ou tentar introduzir bebida alcodlica em
dependéncias da Guarda Municipal de Paraguacu Paulista ou em
reparticao publica;

IX — veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em
prejuizo da atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da
Guarda Municipal de Paraguacu Paulista;

X — contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de comunicagédo da
Administracao Publica Municipal, pela imprensa ou qualquer outro meio de
comunicacao, 0s superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de
lealdade a Guarda Municipal de Paraguacu Paulista e a Administracao
Publica Municipal;

Xl — manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer
outro canal de comunicagao, aos superiores hierarquicos, em desrespeito
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ao dever de lealdade a Guarda Municipal de Paraguacu Paulista e a
Administracao Publica Municipal;

XII — dormir durante a jornada de trabalho;

Xl — promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda
politico-partidaria no exercicio da atividade funcional;

XIV — distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicacbes ou material
correlato que atentem contra a disciplina, o decoro e a dignidade da
Guarda Municipal de Paraguacu Paulista;

XV — deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior
hierarquico, sem motivo justificavel;

XVI - insubordinar-se em suas relacoes de trabalho, contrariando e
subvertendo as determinacdes da chefia imediata em relagcao a execucao
das tarefas inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XVII — permutar servico sem a observancia das normas regulamentares;

XVII — retardar, sem justo motivo, a execucdo de qualquer ordem
recebida por superior hierarquico;

XIX — simular doenca com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XX — deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal de Paraguacgu
Paulista, quando houver perturbacao da ordem publica, iminéncia desta, ou
realizacdo de grandes eventos que justifiguem o aumento do efetivo,
mesmo estando de folga, mediante convocagao da autoridade competente
ou por ordem desta;

XXI — deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual de
natureza administrativa disciplinar, quando regularmente intimado pela
autoridade competente;

XXII — deixar de informar, imediatamente apds a ocorréncia do fato, a
unidade responsavel a perda de condi¢cdo necessaria ao exercicio de suas
atribuigdes;

XXII — emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material
de uso exclusivo da Guarda Municipal de Paraguacu Paulista para pessoas
gue nao pertencam aos seus quadros funcionais;

XXIV — subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de
interesse da Administracao Publica Municipal;

XXV — aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha e perito que seja parte
ou atue em processo administrativo ou judicial;

XXVI — omitir em documento publico ou particular, informacéo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir informacao falsa ou diversa
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da que devia constar, ou criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante;

XXVII — adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de
pessoal, proprio ou de outro Guarda Municipal de Paraguacgu Paulista;

XXVIII — acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas;

XXIX — Afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servico em
que deva se encontrar por determinagao de superior hierarquico;

XXX — deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, sobre
impossibilidade de comparecer na sede da Guarda Municipal de
Paraguagu Paulista ou unidade administrativa, bem como de
impossibilidade de comparecer a qualquer atividade funcional de que seja
obrigado a tomar parte ou que tenha que assistir;

XXX — manifestar-se, em meios de comunicacao, sobre assuntos afetos a
Guarda Municipal de Paraguacu Paulista, sem estar devidamente
autorizado por superior hierarquico;

XXXII — utilizar vestuario incompativel com a dignidade da funcado de
Guarda Municipal de Paraguacu Paulista;

XXXl — deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdao em
flagrante delito;

XXXIV — expor-se excessivamente em redes sociais, de forma
desabonadora a dignidade da instituicao;

XXXV — retirar, sem a devida autorizagdo do superior hierarquico,
documento, livro ou objeto que deveria permanecer no local de trabalho;

XXXVI — faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do
servigo durante o expediente, sem a devida autorizacao;

XXXVII — fomentar a desavenca, discordia ou desarmonia entre 0s
Guardas Municipais de Paraguacu Paulista;

XXXVIII — deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver
causa de justificativa;

XXXIX — tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de apura-
la.

§ 4° Também serao classificadas como transgressodes de natureza grave:

| - todas condutas de ag¢do ou omissao tipificadas na legislacao penal
como crimes;

Il - todas acbOes e omissdes nao previstas neste Estatuto, mas que
atentem contra as instituicdbes, o Municipio e o0s direitos humanos
fundamentais.
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CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 53. Sado penalidades disciplinares, aplicaveis aos servidores
integrantes da Guarda Municipal, aquelas estabelecidas em legislacao
propria, que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista.

CAPITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 54. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
€ obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal
supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

Secao Il

Do Afastamento Preventivo

Art. 55. Como medida cautelar, no curso da apuracdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera

determinar o afastamento do servidor, pelo prazo de até trinta dias, sem
prejuizo da remuneragdo, por ato motivado.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
perdurando suas razoes.

Secao lll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 56. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor da Guarda Municipal por infracao
praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 57. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pela
Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 58. A Corregedoria da Guarda Municipal exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 59. O processo administrativo disciplinar, bem como a sua revisao, se
desenvolvera conforme as fases e ritos previstos em legislacao propria,
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que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia
Turistica de Paraguacu Paulista.

TITULO Il
DOS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 60. O funcionamento da Guarda Municipal serd acompanhado por
orgaos proprios, permanentes, autbnomos e com atribuicbes de
fiscalizacao, investigacao e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido pela Corregedoria da Guarda Municipal, para
apurar as infragoes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro;
e

Il - controle externo, exercido pela Ouvidoria da Guarda Municipal,
independente em relacdo a direcao da respectiva guarda, para receber,
examinar e encaminhar reclamacgdes, sugestoes, elogios e denuncias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do
orgao, propor solugoes, oferecer recomendacgdes e informar os resultados
aos interessados, garantindo-lhes orientacao, informagéo e resposta.

Art. 61. O corregedor e ouvidor terdo mandato cuja perda sera decidida
pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razéo relevante e
especifica prevista em lei municipal.

Secao |
Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 62. A Corregedoria da Guarda Municipal, 6rgao permanente,
autbnomo e de controle interno, tem como finalidade a apuragdo de
infracOes disciplinares, apoio social e funcional, fiscalizagéo e controle dos
servidores da Guarda Municipal de Paraguacu Paulista.

Art. 63. A Corregedoria da Guarda Municipal tem plena autonomia e
independéncia funcional e sera composta por trés membros, sendo um
deles o Corregedor da Guarda Municipal, de livre designacao e
exoneracao pelo Prefeito, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

§ 1° O Corregedor da Guarda Municipal sera, obrigatoriamente, um
servidor com curso superior em Direito e inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 2° Os membros da Corregedoria da Guarda Municipal devem atender
aos seguintes requisitos:

| — ser cidadao brasileiro;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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Il — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
IV — possuir aptidao psicologica e comprovada idoneidade moral;

V — ndo se enquadrar em nenhuma das hipéteses de nepotismo previstas
nas normas vigentes;

VI — ser ocupante de cargo publico municipal de provimento efetivo.

§ 1° Em caso de impedimento ou suspeicdo do Corregedor da Guarda
Municipal ou do Membro da Corregedoria nos processos administrativos
gue vierem a ser instaurados, o Prefeito designara substituto para o ato
com as mesmas qualificagoes.

§ 3° Os motivos de impedimento e suspei¢do serao 0s mesmos definidos
nos artigos 144 e 145 da Lei Federal n° 13.105/2015 — Cadigo de
Processo Civil.

§ 4° A Corregedoria da Guarda Municipal mantera prontuario individual dos
servidores da Guarda Municipal, com dados de sua vida funcional, além de
outras informacgdes relevantes para o servigo.

Art. 64. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal:

| — promover, privativamente, a apuragdo das infragdes administrativas
disciplinares, presidir correigdes, sindicancias e processos administrativos
disciplinares, no ambito da Guarda Civil Municipal;

Il — expedir protocolos de conduta geral para fins de regular as fungdes da
Guarda Municipal, em especial em relacdo ao uso da forca fisica em
Servico;

Il — orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos
servidores da Guarda Municipal;

IV — apreciar as representacoes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacao irregular de servidores da Guarda Municipal;

V — promover investigacao sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos de Guardas Municipais, bem como dos
servidores em estagio probatorio, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

VI — propor ao Comandante da Guarda Municipal 0 encaminhamento de
servidor para curso especifico de qualificacdo, quando verificada conduta
ineficiente, apos a conclusdo de sindicancia ou processo administrativo, se
julgar necessario;

VIl — coletar informacdes no interesse da Administracdo, sobre os
servidores da Guarda Municipal;

VIII — opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio
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probatorio;

IX — registrar as decisoes prolatadas em autos de apuragdes preliminares,
sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como de
eventuais acdes penais decorrentes;

X — expedir certiddes no ambito de suas atribuigdes;

Xl — comparecer, de imediato em local onde houve disparo de arma de
fogo por Guarda Municipal, com o fim de coletar informacdes acerca dos
motivos do acionamento, adotando as medidas que julgar necessario para
a defesa social;

Xl — acompanhar as acdes penais e civis decorrentes de atos da Guarda
Municipal;

Xl — realizar as diligéncias necessarias para a apuracao de infracdes
administrativas;

XIV — controlar a frequéncia e assiduidade dos guardas municipais;

XV — representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis,
guando verificar a pratica de crime praticado por Guarda Municipal;

XVI — monitorar as comunicagdes de radio da Guarda Municipal;

XVII — receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de
processos no ambito de suas atribuigdes;

XVIII — organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XIX — ordenar a realizacao de visitas de inspec¢ao e correi¢cdes ordinarias e
extraordinarias em qualquer unicidade ou ¢6rgao da Guarda Municipal,
sugerindo ao Titular do 6rgdo competente medidas recomendaveis para a
racionalizacao e eficiéncia dos servigos.

Art. 65. Sao atribuicdes do Corregedor da Guarda Municipal:

| — coordenar o trabalho dos servidores que estiverem sob sua
subordinacao;

Il — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

Il — dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da
Corregedoria;

IV — instaurar correi¢gdes, sindicancias e processos administrativos no
ambito de sua competéncia;

V — acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo servidores
da Guarda Municipal;

VI — aplicar a penalidade cabivel, nos termos da legislagdo municipal;

VIl — responder as consultas formuladas pelos orgaos da Administracao
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Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIII — executar os servicos de ronda para verificacao da assiduidade dos
guardas civis municipais;

IX — representar a corregedoria no ambito de suas atribuicoes;

X — proceder as medidas de urgéncia, em caso de flagrante delito ou de
infracdo administrativa envolvendo servidores da Guarda Municipal;

Xl — exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito, no ambito de
suas atribui¢des;

XIl — ministrar cursos e palestras para Guarda Municipal, no ambito de
suas atribui¢des;

Xl — receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de
suas atribui¢des;

XIV — requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da
Guarda Municipal, sob pena de infragado disciplinar;

XV — demais atribui¢cdes correlatas.
Art. 66. Sao atribuicdes do Membro da Corregedoria da Guarda Municipal:

| — auxiliar o Corregedor da Guarda Municipal em todas as atividades da
Corregedoria;

Il - elaborar registros e relatorios sobre as atividades realizadas;

Il - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

IV - dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

V - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 67. Enquanto ndo criada as fungdes gratificadas de Corregedor da
Guarda Municipal e de Membro da Corregedoria da Guarda Municipal, a
atribuicao recaira a servidores efetivos e estaveis ocupantes de cargo de
provimento efetivo designado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Ao servidor designado conforme o caput € devida uma
gratificacdo de 10% (dez) por cento sobre o vencimento basico da
Prefeitura.

Secao Il

Da Ouvidoria da Guarda Municipal
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Art. 68. A Ouvidoria da Guarda Municipal, 6rgao independente, autbnomo
e de controle externo, com autonomia administrativa e funcional, tem como
objetivo assegurar de modo permanente e eficaz a preservacao dos
principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores
da Guarda Municipal, com atendimento ao cidadao.

Art. 69. A Ouvidoria da Guarda Municipal, em carater permanente, tem
plena autonomia e independéncia funcional e sera presidida pelo Ouvidor
da Guarda Municipal de livre designacéo e exoneragao pelo Prefeito, para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo, devendo atender
aos seguintes requisitos:

| — ser cidad&o brasileiro nao ocupante de cargo de guarda municipal;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;

IV — possuir aptidao psicologica e comprovada idoneidade moral;

V — ndo se enquadrar em nenhuma das hipéteses de nepotismo previstas
nas normas vigentes;

VI — ser ocupante de cargo publico municipal de provimento efetivo.

Art. 70. O Ouvidor da Guarda Municipal sera substituido, em caso de
impedimento ou suspei¢ao, por um servidor dos quadros do Municipio,
designado pelo Prefeito para o ato.

Art. 71. Os motivos de impedimento e suspeicdo Sserdo 0S MESMOS
definidos nos artigos 144 e 145 da Lei Federal n° 13.105, de 16 de marco
de 2015 — Codigo de Processo Civil.

Art. 72. Para a consecucdo de seus objetivos, a Ouvidoria da Guarda
Municipal atuara:

| - por iniciativa propria;

Il — por solicitagdo do Prefeito ou de dirigente titular de 6rgao publico
municipal;

Il — em decorréncia de denuncias, reclamacdes e representacoes de
gualquer cidadao ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 73. Resguardados os principios de prote¢cdo de dados pessoais, 0S
atos da Ouvidoria da Guarda Municipal serdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

Art. 74. Compete a Ouvidoria da Guarda Municipal:

| — receber e apurar denuncias, reclamacoes e representacdes sobre atos
considerados ilegais ou abusivos, ou que contrariem o interesse publico,
praticado por servidores da Guarda Municipal;
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Il — realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Il — manter sigilo, quando solicitado, sobre denancias e reclamacgoes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 0Orgaos competentes,
protecdo aos denunciantes;

IV — manter servico telefénico gratuito e sitio eletronico, destinado a
receber denuncias e reclamacoes;

V — promover estudos e propostas, em colaboragdo com os demais
orgaos da Administracao, objetivando aprimorar o trabalho da Guarda
Municipal;

VI — elaborar e publicar, anualmente, relatorio de suas atividades;

VIl — responder ao denunciante, informando sobre o resultado das
apuracoes realizadas.

Art. 75. Sao atribuigdes do Ouvidor da Guarda Municipal:

| — determinar a abertura de sindicancia para apurar qualquer denuncia
envolvendo infragao funcional de servidor da Guarda Municipal;

Il — propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauracéo de processo
administrativo quando encontrar materialidade e indicios de autoria de
infracdo funcional ou arquivamento de sindicancia quando ausentes 0s
pressupostos indicados;

Il — requisitar, diretamente, e sem qualquer 6nus, de qualquer oOrgao
municipal, informacgdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de
dados relacionados com as dentincias recebidas;

IV — recomendar aos orgaos da Administracdo a adogao de mecanismos
gue impec¢am ou dificultem danos ou atos lesivos ao patriménio publico;

V — monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados a
Corregedoria da Guarda Municipal;

VI — responder ao denunciante acerca do resultado da apuracgéo.

Art. 76. Enquanto nao criada a fun¢ao gratificada de Ouvidor da Guarda
Municipal, a atribuicdo recaira a servidor efetivo e estavel ocupante de
cargo de provimento efetivo designado pelo Prefeito.

Art. 77. Ao servidor designado para a funcdo de Ouvidor da Guarda
Municipal € devida uma gratificacdo de 10% (dez) por cento sobre o
vencimento basico da Prefeitura.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 78. Aos casos omissos desta lei complementar serdo observadas as
regras contidas em legislacéo propria, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista.

Art. 79. O dia 6 dezembro € consagrado ao Guarda Municipal e a
celebracdo do aniversario de criagcdo da Guarda Municipal da Estancia
Turistica de Paraguacu Paulista.

Art. 80. As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo por
conta das dotagcbes orgcamentarias proprias, constantes do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 81. Enquanto nao implementada as medidas decorrentes desta lei
complementar ou referenciadas por esta lei complementar, a Guarda
Municipal de Paraguacu Paulista funcionara nos termos da legislacao
vigente.

Art. 82. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os anexos:

I - ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
GUARDA MUNICIPAL,;

I — ANEXO Il — TABELA DE VENCIMENTOS;

Il - ANEXO lll - DESCRICAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Art. 83. Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo Orcamentaria providenciardo, no
prazo de até noventa dias contados da data de vigéncia desta Lei, as
alteracoes e inclusdes orcamentarias no Plano Plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

§ 2° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos providenciara, no prazo
de até noventa dias, contados da data de aprovacdo das alteracdes e
inclusbes orcamentarias de que trata o § 1° deste artigo, a lotagdo de
todos os servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Publicos da
Administracdo Publica Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito e as
respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Paraguacu Paulista.

Art. 84. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario e alteracoes:

| - das Leis Municipais n° 1.927, de 6 de dezembro de 1996, n° 2.671, de
8 de dezembro de 2009, e n° 2.672, de 8 de dezembro de 2009; e

Il - das Leis Complementares n° 112, de 11 de dezembro de 2009, n° 126,
de 24 de maio de 2010, e n° 264, de 23 de abril de 2021;

Il - do ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo
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da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, relativas aos
cargos da Guarda Municipal.

Paraguacu Paulista, na data da assinatura digital.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

LiBIO TAIETTE JUNIOR
Chefe de Gabhinete

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA
MUNICIPAL
= - GRATIFICACAO
DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA RETP-%
Guarda Municipal 50 1 60
TOTAL 50

GRATIFICACAO RETP-% = Gratificagdo do Regime Especial de Trabalho
em %, instituida pela LC 126/2010 e mantida nesta Lei.

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
Quadro 1 - Cargos de Provimento Efetivo
REFERENCIA VALOR - R$
1 1.525,00
2 1.572,18
3 1.612,17
4 1.781,06
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5 1.825,76
6 1.966,03
7 2.015,17
8 2.524,31
9 2.658,22
10 2.878,21
Notas:

(1) Vigéncia: a partir de 01/01/2025
(2) Referéncia salarial basica: 1
(3) Valor da referéncia salarial basica: R$ 1.525,00

ANEXO Il

DESCRICAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
Funcao: Guarda Municipal

Requisitos de admissdo: nivel médio completo de escolaridade no
momento da nomeacao e outros constantes do art. 8°

Jornada de Trabalho: o horario de trabalho do Guarda Municipal sera
fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servico nos campos
de atuacdo, nos termos dos arts. 22 a 25

Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacao,
ao iniciar qualquer servigo para o qual se encontre escalado;

Estar atento durante a execucao de qualquer servigo;

Tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de
servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira
diversa;

Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou se
defrontar;

Elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e
imparcialidade;
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Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

Zelar pelo armamento, municdo, equipamento de radiocomunicacao,
viaturas e demais utensilios destinados a consecugao das suas atividades;

Zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal, se apresentado
decentemente uniformizado;

Reportar imediatamente ao centro de operagoes da guarda municipal, toda
ocorréncia que tenha atendimento;

Operar equipamentos de comunicacdes e conduzir viaturas, conforme
escala de servi¢co ou quando necessario;

Prestar colaboragao e orientar o publico em geral, quando necessario;

Apoiar e garantir as acoes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos
de responsabilidade do municipio;

Executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de situacao de
emergéncia ou de calamidade publica, participando das acbes de defesa
civil;

Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

Colaborar com os diversos 6rgaos publicos, nas atividades que lhe dizem
respeito;

Apoiar e orientar no controle do transito municipal de pedestres e veiculos
na area de suas atribuicbes ou quando necessario;

Zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servico, levando
ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos
especializados para reparo e manutengao;

Prestar atendimento imediato se solicitado para o atendimento de
ocorréncias emergenciais ou se deparando com elas, devendo, no caso de
infracdo penal, encaminhar os envolvidos diretamente a autoridade policial
competente e, nos casos de remocao meédica emergencial, acionar os
orgaos competentes;

Executar outras atividades correlatas.

ANEXO IV
ORGANOGRAMA DA GUARDA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
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Documento assinado eletronicamente por Libio Taiette Janior,
seil ﬂ Chefe de Gabinete, em 15/01/2025, as 16:20, conforme horario
. oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°

WHNE ™ 57641 de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de

requlamentacdo do processo eletrdnico.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Takashi
seil ﬂ Sasada, Prefeito, em 15/01/2025, as 16:20, conforme horario
. oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
WIS ®® 67641 de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de

regulamentacdo do processo eletrdnico.

_. acao—documento_conferlr&ld_orgao_acesso_externo—o mformando
xif 0 codigo verificador 0034957 e o codigo CRC 9A64A6D4.

Referéncia: Processo n° o
3535507.414.00000184/2024-16 SEIn® 0034957
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Comandante da
Guarda Municipal

Gabinete do
Comandante da  [~-—-—-—-— premmmmsemsssssssseeeen
Guarda Municipal

Ouvidoria da Corregedoria da
Guarda Municipal Guarda Municipal
Subcomandante
da Guarda
Municipal
I;]_ségﬁgggia Inspetoria de Inspetoria de Inspetoria
administrativa Meio Ambiente Transito Operacional
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