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CONCURSO PUBLICO N° 001/2013 - Edital N° 001/2013

A Comissdo Especial do Concurso Publico do CIVAP/SAUDE nomeada pelo
Presidente do Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema, no uso de suas atri-
buicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas
Escritas, Provas de Titulos e Provas Praticas, para provimento de empregos publicos
vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do concurso,
no quadro de servidores SAMU — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA,
nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS,NNUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA
DE TRABALHO E HABILITACAO

1.1. Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso
Publico, os empregos publicos abaixo relacionados:
- X CARGA
VAGAS | EMPREGOS PUBLICOS | ESCOLARIDADE | REMUNERACAO | oo AC) PROVA
= OBJETIVA
07 + CR | MEDICO REGULADOR SUPERIOR 9.778,28 24 TITULOS
MEDICO OBJETIVA
07+ CR | INTERVENCIONISTA SUPERIOR 9.778,28 24 TITULOS
OBJETIVA
04 + CR | ENFERMEIRO SUPERIOR 2.787,30 36 (12X36) | TiruLOS
TECNICO DE . OBJETIVA
16 + CR | ./ FERMAGEM ENSINO MEDIO 1.000,00 36 (12X36) | TiruLOS
CONDUTOR DE . OBJETIVA
20+ CR | ZicULo DE URGENCIA | ENSINO MEDIO 1.096,36 36 (12X36) | bRATICA
AUXILIAR . OBJETIVA
02+ CR | A DMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 902,89 40 PRATICA
ENSINO
02 + CR | AJUDANTE DE SERVICO | FUNDAMENTAL 706,66 40 CF),BR‘}\ETTIQ/ :
COMPLETO
TELEFONISTA AUXILIAR ] OBIETIVA
06 + CR | DE REGULAGCAO ENSINO MEDIO 1.081,00 36 (12X36) :
” PRATICA
MEDICA
= OBJETIVA
01 + CR | FARMACEUTICO SUPERIOR 2.100,00 40 TTULOS
; - OBJETIVA
04 + CR | RADIO-OPERADOR ENSINO MEDIO 1.000,00 40 BRATICA

CR: Cadastro Reserva
(*) A informacéo refere-se a jornada de trabalho semanal
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1.1.1. As vagas constantes no quadro anterior serdo distribuidas por cidade,
conforme descricdo a seguir:

ASSIS - BASE CENTRAL

VAGAS EMPREGOS PUBLICOS VAGAS PNE
07 MEDICO REGULADOR 01 VAGA PNE
07 MEDICO INTERVENCIONISTA
04 ENFERMEIRO 01 VAGA PNE
04 TECNICO DE ENFERMAGEM
08 CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
02 AJUDANTE DE SERVICO
06 TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA
01 FARMACEUTICO
04 RADIOPERADOR 01 VAGA PNE

PNE: Portadores de Necessidades Especiais

PALMITAL - BASE AVANCADA

VAGAS EMPREGOS PUBLICOS VAGAS PNE
04 TECNICO DE ENFERMAGEM
04 CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

TARUMA - BASE AVANCADA

VAGAS EMPREGOS PUBLICOS VAGAS PNE
04 TECNICO DE ENFERMAGEM
04 CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

PARAGUACU PAULISTA - BASE AVANCADA

VAGAS EMPREGOS PUBLICOS VAGAS PNE
04 TECNICO DE ENFERMAGEM
04 CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

1.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao,
serdo admitidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT, com
jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3. Estédo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes
conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja
incompativel com as atribuicbes do emprego publico a ser preenchido, nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99.

1.4. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacgao.

1.5. No caso de surgimento de novas vagas ou ampliacgdo ou demissao, 0s
candidatos serdo chamados obedecendo-se a lista por cidade, no caso de nao
haverem aprovados, sera utilizada a lista geral.

1.6. Para os candidatos aprovados e convocados, podera haver cursos de
capacitacdo, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de
desclassificacdo no Concurso Publico
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As publicagbes e comunicacdes oficiais do presente concurso serdo efetuadas
na imprensa oficial do Municipio de Assis, na sede do CIVAP-SAUDE e na
internet pelo site www.civap.com.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de tais atos.

. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao
especifica;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

Estar quite com as obriga¢des eleitorais mediante comprovacao;

Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino
através de comprovacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e néo
cumprida, atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem
ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por
declaracéo assinada pelo candidato;

N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de
acordo com o previsto nos incisos XVI, XVII, e pardgrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n °19 e 20;

N&o estar em exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com
previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalizador e regulador do
exercicio profissional, quando for o caso;

Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do emprego publico
pretendido;

Para o emprego publico de Condutor de Veiculo de Urgéncia, no ato da
convocacdo, possuir Habilitacdo profissional como motorista de veiculos de
transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo com a legislagdo em
vigor (Cdodigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolucdo do CONTRAN n°
168/2004 alterada pela Resolucdo 285/08 e demais resolucbes e Legislacdo
aplicaveis a espécie);

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para
tomar posse do emprego publico.

Os requisitos acima deverdao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse do emprego publico;

. DAS INSCRICOES

3.1.

O candidato devera fazer sua inscricdo indicando o emprego publico e a cidade
em que esta concorrendo a vaga.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
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As inscricbes serdo realizadas no periodo de 01 a 15 de outubro de 2.013,

exclusivamente pela Internet, através do site www.civap.com.br, com a

efetivacdo ap6s pagamento do respectivo boleto, que deverd ocorrer até o dia

16 de outubro de 2013.

Objetivando evitar 6nus desnecesséarios, o candidato devera orientar-se de

modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento

dos requisitos necessarios para o exercicio do emprego publico pretendido.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.civap.com.br , durante o periodo de inscri¢ao.

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler, naintegra e atentamente, o respectivo Edital,

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricéo;

e) transmitir os dados da ficha de inscricéo;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no
valor de:

I. R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para o emprego publico de: Ajudante de
Servico.

II. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os empregos publicos de: Auxiliar
Administrativo, Técnico de Enfermagem, Condutor de Veiculo de
Urgéncia, Telefonista Auxiliar de Regulacao Médica, Radio-Operador.

lll. R$ 80,00 (oitenta reais) para 0s empregos publicos de: Médico
Regulador, Médico Intervencionista, Enfermeiro, Farmacéutico.

Para o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agencia bancaria, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data
limite constante do respectivo boleto.

O pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apos
a respectiva compensacao e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido a
inscricdo do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

N&do sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
ou deposito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo especificados neste Edital.

ApOs 0 pagamento da inscricdo, ndo sera permitida alteracdo de opcdo de
emprego publico, seja qual for o motivo alegado.

A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apdés a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da taxa tera o pedido de inscricéao invalidado.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite
de atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova
diferenciada, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condigbes
diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme anexo IV,
devendo o mesmo ser protocolado no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
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3.15.

3.16.

3.17.
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VALE DO PARANAPANEMA - CIVAP-SAUDE, Via Chico Mendes, n° 65,

Parque das Exposicles, Assis/SP, até o dia 16 de outubro.

Haverd isencao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.14.1. Conforme o Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°,
ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.14.2. O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 01 a 04 de
outubro de 2013, através do site www.civap.com.br .

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no
item 3.14.1, conforme anexo Il deste edital.

c) Protocolar no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO
PARANAPANEMA — CIVAP-SAUDE, Via Chico Mendes, n° 65,
Parque das Exposicoes, Assis/SP, até o dia 07 de outubro de 2013,
0s seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, copia
autenticada do documento de identificacdo tipo RG e CPF.

3.14.3. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.14.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de
inscricdo via fax ou via correio eletronico.

3.14.5. Arelacéo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada,
no site www.civap.com.br no dia 11 de outubro de 2013.

3.14.6. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢éo
da taxa de inscrigéo.

3.14.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverao
acessar o endereco eletrénico www.civap.com.br até o dia 15 de outubro
imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o paga-
mento até 16 de outubro de 2013, conforme procedimentos descritos
neste edital.

A Comissdo Especial do Concurso Publico do CIVAP/SAUDE ndo se

responsabiliza por solicitagédo de inscrigéo pela internet nao recebida por motivos

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento

das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

A Comissdo Especial do Concurso Publico do CIVAP/SAUDE divulgara a

homologacédo das inscricdes, em mural na sede do CIVAP-SAUDE, no 6rgéo

Oficial de Imprensa do Municipio de Assis e no site www.civap.com.br até o dia

23 de outubro de 2013.

Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o

nome no Edital de Homologacéo das Inscricdes, o candidato devera entrar em

contato pelo telefone (18) 3323.2368 ou através do e-mall
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3.18.

3.19.
3.20.
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concurso@civap.com.br para comprovacdo de ter cumprido o estabelecido no
item 3 e subitens, até o dia 24 de outubro de 2013.

O candidato que ndo acompanhar a homologacéao das inscricdes e néo tiver sua
inscricio homologada NAO podera realizar a prova escrita. O candidato somente
podera realizar a prova para o emprego publico e municipio onde constar o seu
nome.

O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivacéo.

As informacOes prestadas por ocasido da inscricio sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao do Concurso o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preencher a ficha com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n®
3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicbes do emprego publico em provimento.
O direito a nomeacgao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais sera definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o
qual sera avaliado e homologado por médico do CIVAP-SAUDE.
Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a
homologacao de sua inscricdo se dard na listagem geral de candidatos e ndo na
listagem especifica para portadores de deficiéncia.
Os candidatos portadores de deficiéncia deverédo obrigatoriamente protocolar no
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP-
SAUDE, Via Chico Mendes, n° 65, Parque das Exposicdes, Assis, SP, reque-
rimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo IV e laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca -CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n 3.298, de 20 de dezembro de 1999, até o dia 16 de
outubro de 2013.
4.4.1. A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias
gue antecede a data de publicacdo deste edital.
As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contetudo das provas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a pontuagao minima exigida.
O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
Neste caso a publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos que concorreram as vagas dos
respectivos empregos publicos do Municipio de Assis, inclusive a dos portadores
de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portadores
de necessidades especiais.
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5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma
Unica alternativa valida, de carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para
todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério, para os empregos publicos de
Condutor de Veiculo de Urgéncia, Auxiliar Administrativo, Ajudante de Servico,
Telefonista Auxiliar de Regulacao Médica e Radio-Operador.

Prova de titulos de carater classificatério para os empregos publicos de Médico

Regulador,

Médico Intervencionista, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e

Farmacéutico.
c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional para todos os empregos

publicos.

5.1. DAS PROVAS

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.
5.1.4.

5.1.5.
5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.
5.1.11.

5.1.12.

A prova escrita objetiva dar-se-4 em data, horario e local a ser divulgado
pela Comissao Especial do Concurso Publico através da imprensa oficial
e pelo site www.civap.com.br.

Os candidatos deverédo comparecer ao local da prova, 30 (trinta) minutos
antes de seu inicio, munidos de caneta de tinta azul ou preta, protocolo
de inscri¢do, original da Cédula de Identidade ou documento equivalente
com foto.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada.

Apos o horéario determinado para o inicio da prova nao sera permitida a
entrada de nenhum candidato na sala.

A prova escrita tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

Por motivo de seguranca o candidato somente podera ausentar-se da
sala depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

Podera ser interposto recurso contra questdes da prova escrita, nos
casos de irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade
substancial que possa afetar o resultado, mediante pedido devidamente
fundamentado ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso
Publico n° 001/2013 do CIVAP/SAUDE.

No término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a
folha de respostas e o caderno de questdes.

O encerramento da prova dar-se-a na presenca dos 03 (trés) ultimos
candidatos.

O candidato podera levar o gabarito provisorio.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, aparelhos
celulares e outros aparelhos eletronicos.

Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizac&o:
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5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, dicionério, notas ou impressos que ndo forem
permitidos ou se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bipe,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, protetor
auricular,;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

e) n&do entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para sua realizagao;

f) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento de
fiscal;

g) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.

Reserva-se a Comisséo Organizadora do Concurso e aos Fiscais tomar

medidas saneadoras e estabelecer critérios visando dirimir quaisquer

outros eventos que possam comprometer a lisura do concurso publico.

O gabarito da prova escrita sera disponibilizado no site

www.civap.com.br.

As provas praticas serdo realizadas em datas a serem divulgadas pela

Comiss&o Especial do Concurso Publico n° 001/2013 do CIVAP/SAUDE.

PROVA OBJETIVA: A prova objetiva tera carater eliminatério e

classificatério constara de 50 (cinquienta) questdes de mdltipla escolha,

numeradas sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas e apenas uma

resposta valida, com peso 02 (dois) cada questdo, exceto para o

emprego publico de Ajudante de Servico que sera classificatéria, sendo

eliminatoéria apenas para o candidato que obtiver nota 0 (zero).

O candidato devera transcrever as respostas para o0 respectivo cartdo

usando caneta esferografica de tinta azul ou preta.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de

gualquer modo, danificar o seu cartédo de respostas, sob pena de arcar

com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo de leitura
optica.

Para o0s empregos publicos de Meédico Regulador, Médico

Intervencionista, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Farmacéutico a

prova objetiva contera 15 questdes de Portugués, 05 questbes de

Matematica, 05 questdes de Conhecimentos Gerais e 25 questdes sobre

Conhecimentos Especificos da Area.

Para os demais empregos publicos, a prova objetiva contera 30

guestdes de Portugués, 10 questdes de Matematica e 10 questdes de

Conhecimentos Gerais.
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Seré considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%

(cinquenta por cento) de acerto na prova objetiva, excetuado aquele que

concorrer para o emprego publico constante no item 5.16.

PROVA PRATICA: A Prova Préatica tera carater classificatorio, sendo

eliminatdrio apenas para o candidato que obtiver nota O (zero), constara

da realizacao de atividades inerentes ao emprego publico e sera para os

empregos publicos de Condutor de Veiculo de Urgéncia, Auxiliar

Administrativo, Ajudante de Servico, Telefonista Auxiliar de Regulacéo

Médica e Radio-Operador.

A Prova Prética para o emprego publico de Auxiliar Administrativo tera

carater classificatério, sendo eliminatério apenas para o candidato que

obtiver nota 0 (zero) e constara da realizacao de atividades inerentes ao

emprego publico com utilizacdo de recursos de informatica.

Na prova prética para o emprego publico de Auxiliar Administrativo seréo

avaliados os seguintes requisitos, com pontuacdo assim especificada:

- Apresentacdo, legibilidade, margens e paragrafo = 20 pontos

- Adequacédo ao tema = 20 pontos

- Estrutura textual (construcdo pertinente de introducéo,
desenvolvimento e conclusao) = 20 pontos

- Relacéo légica entre as idéias = 20 pontos

- Objetividade, ordenacéo e clareza das idéias = 20 pontos

A classificacdo final para os empregos publicos constantes do item

5.1.22 sera obtida pela média aritmética das notas das provas objetivas

e préaticas {CF=(NPO+NPP)/2}.

Prova de Titulos: Ter& carater classificatorio constante na segunda etapa

do concurso aos empregos publicos de Médico Regulador, Médico

Intervencionista, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Farmacéutico.

A Prova de Titulos consistira na avaliacdo dos documentos que

comprovem a qualificacdo profissional na area com pontuacdo a ser

considerada conforme a tabela estabelecida no anexo VI.

A classificacdo final para os empregos publicos constantes do item

5.1.26 seréa obtida pela média aritmética das notas das provas objetivas

e de titulos {CF=(NPO+NPT)/2}.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das

publicacdes, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento ou

justificar sua auséncia ou atraso para realizagao da prova.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.

Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para este fim, a data de realizacdo da prova;

b) maior nimero de dependentes menores;

c) maior idade, na data de realizacéo da prova,

d) maior nota na prova objetiva.
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7. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

7.1

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

OBS: Os

Os candidatos classificados para os empregos publicos de nivel médio: Técnico
em Enfermagem, e para os empregos publicos de nivel superior: Enfermeiro,
Farmacéutico, Médico Regulador e Médico Intervencionista, entregarao os titulos
por meio de cépia autenticada, conforme especificado no Anexo VI. Os demais
candidatos dos diferentes niveis de formacéo, realizardo prova pratica.

As informacbes sobre local, data, horario e demais especificacbes para
encaminhamento dos titulos dos candidatos aprovados na forma prevista neste
edital serdo divulgadas no site www.civap.com.br , logo apds o resultado da
Prova Escrita Obijetiva.

Somente serdo aceitos os titulos solicitados no Anexo VI, ndo admitindo-se
requerimentos, protocolos.

Os certificados/certiddes ou declaracbes de conclusdo dos cursos,
acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidamente registrados,
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino reconhecida e conter o
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, emitidos em papel timbrado da instituicéo.

No caso de titulos diferentes referentes ao mesmo periodo de tempo, fica
vedada a acumulacao de créditos.

A avaliacao dos titulos seré feita pela Comisséao Especial de Concurso Publico, e
0 seu resultado sera divulgado no site www.civap.com.br.

N&o serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentacdo dos mesmos,
bem como de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do
CoNncurso.

Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo preencha todas as
condicdes previstas neste capitulo.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, a respectiva pontuacdo atribuida ao candidato serd anulada e,
comprovado seu dolo, este sera eliminado do concurso.

documentos de Titulos deverao ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

- 0 nome do Concurso Publico;

- 0 nome completo do candidato;

- 0 emprego publico para o qual esta concorrendo;

- 0 numero de inscricdo do candidato; e

- 0 numero do documento de identidade.

ATENCAO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.
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8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

8.1.1. Com relacdo & homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 1(um) dia util, a
contar da data da publicacdo do edital de homologacéo das inscrigdes.

8.1.2. Com relacédo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 01 (um)
dia util a contar da data da publica¢éo do resultado.

8.1.3. Com relacdo a prova pratica, no prazo de 01 (um) dia atil a contar da
data da publicagéo das notas das respectivas provas.

8.1.4. Com relacéo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucao
do concurso, no prazo de 01 (um) dia util, a contar da ocorréncia das
mesmas.

O recurso devera ser individual com a indicacdo da questado que o candidato se

julga prejudicado, deixando claro sua solicitagdo de alteracdo de resposta ou

anulacdo da questéo, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, home dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo

0 mesmo ser dirigido @ Comissao Especial de Concurso Publico n° 001/2013 do

CIVAP/SAUDE, entregue e protocolado (dentro do prazo de recursos), no

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP-

SAUDE, Via Chico Mendes, n° 65, Parque das Exposicbes, Assis, SP, ndo

havendo outra forma de envio de recursos

Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item

8.2, ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e

ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao

disposto nesse Edital.

Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serao

consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se

resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do meérito,

mesmo que devidamente fundamentados.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1.

9.2.

O presente Concurso Publico tera validade por 02 (DOIS) anos a contar da data
de publicacdo da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas,
assegurara ao candidato o direito a nomeacao, ficando a concretizacado deste
ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacédo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do
servico publico.
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10.DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse,
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros
gue Ihe forem solicitados no Edital de Convocacéo, no prazo de 30 (trinta) dias,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente n&do nomeagao.
Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em
exame médico e psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que lhe
forem exigidos.
A convocacgdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado na imprensa oficial
do Municipio de Assis, na sede do CIVAP-SAUDE e na internet pelo site
www.civap.com.br e outra forma que se julgar necessaria.
Aos candidatos concorrerdo as vagas existentes que foram indicadas nos
Municipios conforme a descri¢cao do item 1.1.1.
A publicacdo do resultado final sera feita em quatro listas, contendo, cada uma
delas, a pontuacdo de todos os candidatos que concorreram as vagas dos
respectivos Municipios.
No caso de surgimento de novas vagas ou ampliacdo ou demissdo, 0s
candidatos serdo chamados obedecendo-se a lista por cidade, no caso, de nao
haverem aprovados sera utilizada a lista geral conforme o item 1.5.
No caso de falta de candidatos e/ou aprovados em determinada cidade, apés
todas as nomeac0Oes sera feira uma lista geral para preenchimento de vagas
remanescentes.
O candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais
(enderecos e telefone) atualizados, protocolando as respectivas informacdes no
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP-
SAUDE, Via Chico Mendes, n° 65, Parque das Exposicées, Assis/SP.
O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de
Convocagdo, para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.
O horério de trabalho do candidato aprovado e admitido serd definido pelo
contratante.
O ato de inscricdo implica na aceitacédo destas e demais condi¢cdes do presente
Edital, em caso de classificacdo e nomeacdo, a observancia do Regime
Juridico nele indicado.
A verificagcdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.
Os cartbes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicao
responsavel pela elaboracdo e corre¢cdo das provas e serdo mantidos pelo
periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.
A Comissao do Concurso nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este concurso.
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11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.38.

11.4.

A impugnacéo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias
Uteis apds sua publicacdo, ndo sendo aceita nenhuma impugnacdo quanto as
normas nele contidas, apés esta data.

Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissao Especial de
Concurso.

Fazem parte deste Edital o Anexo | - Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il -
das atribuices de cada emprego publico, Anexo Il - Solicitacdo de Isencdo do
pagamento da Inscricdo, Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas - PNE
e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI -
Pontuacéo de Titulos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

JANETE MIGOTTO GOMES
Presidente da Comissédo Especial do Concurso
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ANEXO |
Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para o empreqo publico de Ajudante de servicos:

Interpretacé@o de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacéo grafica. Flexao do
substantivo e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes.
Pontuacao. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Serdo cobradas as altera¢cdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os empregos publicos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacao gréfica e crase.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género e niamero). Emprego das classes de palavras.
Pontuacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das
palavras: sinbnimos, antdnimos, homoénimos e parbnimos. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Redacéo de correspondéncias oficiais.

Obs. Seréo cobradas as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para o empreqo publico de Ajudante de servicos:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
Regra de trés simples. Razdo e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Andlise e
interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os empregos publicos do ensino médio e superior (quando couber):

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o e Proporcdo. Porcentagem e juros
simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relacbes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo. Andlise e interpretacéo de gréficos e tabelas.

ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em
enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional
relacionado a exposicdo a agentes biolégicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e
emergéncia; Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de
enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de
enfermagem a adultos e criancas nas urgéncias e emergéncias de disturbios respiratorios,
cardiovasculares, circulatérios, hematologicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos,
musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho
de parto normal e apresentacdo distocica, hipertensdo, hemorragia, abortamento;
Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido; Suporte béasico de vida; Suporte avancado de vida; Assisténcia de

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP-SAUDE
Via Chico Mendes, 65 - Parque das Exposi¢des, Assis/SP
Pagina 14 de 29



CINvAAP

TEMEILIEE )

enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em
acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas
no adulto, crianca e gestante: traumatismo cranioencefélico, raquimedular, partes moles,
abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros;
Intoxicacdes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa
de suicidio, depresséao, agitacdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injurias
ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides,
acidentes provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes.
Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual - EPIs; Reconhecer o uso de
equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas
alteracOes. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as
urgéncias no Sistema Unico de Satde. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracfes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FARMACEUTICO

Selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento (estoque minimo e estoque
maximo), distribuicdo, dispensacéao e atencao farmacéutica; Promoc¢ao do uso racional de
medicamentos; Informacdo sobre medicamentos; Informética aplicada a farmacia;
Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Farmacologia geral; Principios gerais de
farmacocinética; Principios gerais de farmacodinamica; Farmacos que atuam sobre o
sistema nervoso central e autbnomo; Farmacos que atuam sobre o sistema
cardiovascular e renal; Farmacos que atuam sobre o trato gastrointestinal: antiacidos,
colagogos, laxantes e purgantes; Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios;
Farmacos antivirais; Farmacos contraceptivos; Farmacotécnica; Classificacdo dos
medicamentos; Formas farmacéuticas; Formulacdo; Controle de qualidade; Dispensacao
e acondicionamento das formulacdes; Fitoterapia; legislacdo e ética profissional.
Conhecimentos sobre equipamentos de protecédo individual - EPIs; Reconhecer o uso de
equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas
alteracdes. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as
urgéncias no Sistema Unico de Saude.

MEDICO REGULADOR

Cddigo de ética médica; Epidemiologia; Risco ocupacional relacionado a exposicao de
agentes biologicos em profissionais de saude; orientagdo ao Suporte hemodinamico;
orientacdo na Reposicdo volémica; orientagdo na Transfusdo de hemoderivados;
orientacdo a Oxigenioterapia; Sindrome de abstinéncia; Sincope, vertigem e tontura; Crise
epiléptica; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensédo, Cefaléia; Hemoptise; Derrame
pleural; Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos psicéticos, agitacéo
psicomotora, tentativa de suicidio; Abuso de alcool, opidides, cocaina e derivados, drogas
sintéticas; orientacdo na Abordagem inicial do paciente grave: ressuscitacdo
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cardiorrespiratéria e cerebral, insuficiéncia respiratéria aguda e intubacdo orotraqueal,
doencas neuromusculares e insuficiéncia respiratoria, sindrome do desconforto
respiratério agudo, hemorragia alveolar, bradiarritmias, taquicardias, hipotensao, choque,
sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, presséo intracraniana, coma,
insuficiéncia renal aguda, hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversdo elétrica,
distirbios do equilibrio acido-basico, acidente vascular cerebral; orientacdo nas
Emergéncias relacionadas ao trauma: cinematica do trauma, traumatismo cranio-
encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, anorretal, vascular,
fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez e no idoso;
Acidentes com mudltiplas vitimas; Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: parto, pos-
parto, gravidez ectopica, hipertensado, infec¢des, aborto induzido, sangramento de origem
ginecoldgica; Atendimento a vitima de violéncia sexual; Intoxicagcdes exdgenas agudas;
Crises de asma, exacerbacdo da doenca pulmonar obstrutiva crénica, abcesso pulmonar,
tromboembolia pulmonar, infarto agudo do miocéardio; orientacdo nas Emergéncias
cirdrgicas nao relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragia digestiva,
pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrugéo
intestinal, infeccdo intra-abdominal e abcesso, perfuracdo de visceras; Trombose venosa
profunda, oclus@es arteriais agudas; Injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos,
picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos
peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protegcéo
individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho.
Orientacdo nas Urgéncias Clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratorio agudo,
doencas cardiocirculatérias, doencas metabdlicas, intoxicacdes exogenas, sindromes
convulsivas, acidente vascular encefalico. Orientacdo nas Urgéncias Clinicas na crianca:
guadros respiratorios agudos e intoxicacdes exdégenas, sindromes convulsivas, doencas
cardiacas. Orientacdo nas Urgéncias Traumaticas no paciente adulto e na crianca:
atendimento inicial do paciente politraumatizado, trauma raqui-medular, traumatismo
cranio-encefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de
extremidades, choque e hemorragias, trauma de face, queimaduras, afogamentos,
choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por arma branca. Urgéncias Psiquiatricas:
psicoses, tentativas de suicidio, depressfes, sindromes cerebrais organicas. Urgéncias
Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentacdes distécicas, hipertensdo na gestante
e suas complicacBes, hemorragias, abortamento. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas
alteracOes. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 2657/GM/MS, de 16 de novembro
de 2004, que estabelece as atribuicdes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e
o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as
urgéncias no Sistema Unico de Saude.

MEDICO INTERVENCIONISTA

Cddigo de ética médica; Epidemiologia; Risco ocupacional relacionado a exposicédo de
agentes biologicos em profissionais de saude; orientacdo Suporte hemodinamico;
orientacdo na Reposicdo volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedacdo para
procedimentos; Manejo da dor; Transfusdo de hemoderivados; Suporte avancado de vida
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em cardiologia; Ventilagdo mecanica; Traqueostomia; Cateterizacdo venosa central;
Disseccdo venosa; Oxigenioterapia; Sindrome de abstinéncia; Sincope, vertigem e
tontura; Crise epiléptica; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdo, Cefaléia; Hemoptise;
Derrame pleural; Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos psicoticos,
agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio; Abuso de &lcool, opidides, cocaina e
derivados, drogas sintéticas; Abordagem inicial do paciente grave: ressuscitacao
cardiorrespiratéria e cerebral, insuficiéncia respiratéria aguda e intubagcdo orotraqueal,
doencas neuromusculares e insuficiéncia respiratoria, sindrome do desconforto
respiratério agudo, hemorragia alveolar, bradiarritmias, taquicardias, hipotensao, choque,
sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, presséo intracraniana, coma,
insuficiéncia renal aguda, hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversao elétrica,
distirbios do equilibrio &acido-basico, acidente vascular cerebral; Emergéncias
relacionadas ao trauma: cinematica do trauma, traumatismo cranio-encefalico,
raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, anorretal, vascular, fraturas
expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez e no idoso; Acidentes com
multiplas vitimas; Emergéncias obstétricas e ginecolbgicas: parto, pés-parto, gravidez
ectdpica, hipertenséo, infec¢gbes, aborto induzido, sangramento de origem ginecoldgica;
Atendimento a vitima de violéncia sexual; Intoxicacbes exdgenas agudas; Crises de
asma, exacerbacdo da doenca pulmonar obstrutiva cronica, abcesso pulmonar,
tromboembolia pulmonar, infarto agudo do miocardio; Emergéncias cirargicas néao
relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragia digestiva, pancreatite
aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrucdo intestinal,
infeccdo intra-abdominal e abcesso, perfuracdo de visceras; Trombose venosa profunda,
oclusdes arteriais agudas; Avaliacdo de risco pré-operatério; Injdrias ambientais:
gueimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes
provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre
equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de
seguranca e higiene do trabalho. Urgéncias Clinicas no paciente adulto: sofrimento
respiratério agudo, doencas cardiocirculatorias, doencas metabdlicas, intoxicacdes
exogenas, sindromes convulsivas, acidente vascular encefélico. Urgéncias Clinicas na
crianca: quadros respiratérios agudos e intoxicacbes exdgenas, sindromes convulsivas,
doencas cardiacas. Urgéncias Traumaticas no paciente adulto e na crian¢a: atendimento
inicial do paciente politraumatizado, trauma raqui-medular, traumatismo cranio-encefalico,
trauma torécico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades, choque
e hemorragias, trauma de face, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos
por arma de fogo e por arma branca. Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de
suicidio, depressdes, sindromes cerebrais organicas. Urgéncias Obstétricas: trabalho de
parto normal, apresentacdes distdcicas, hipertensdo na gestante e suas complicacoes,
hemorragias, abortamento. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas altera¢cbes. Portaria n°
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias. Portaria n° 2657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as
atribuicbes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico
para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU). Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de
Saude.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do
Ministério da Saude de 24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagdo do Servico
de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo Médica das
Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de
07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de
Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saide (SUS). PORTARIA N° 2.657/GM de
16/12/2004 - Estabelece as atribuicGes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e
o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais SAMU-
192. Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-
hospitalar. Assisténcia supervisionada e orientada ao: Atendimento a mdltiplas vitimas;
Prevencao do trauma; Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Bésico de
Vida; Trauma toracico; Alteracdes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma
Cranioencefélico; Trauma Raqui-medular ; Trauma Muasculo-esquelético; Trauma Térmico;
Trauma na Crianc¢a; Trauma no Idoso; Triagem e transporte de pacientes; Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras; Sindrome de Abstinéncia do
alcool; Alteracbes metabdlicas; distirbios psiquiatricos, intoxicacdes exogenas e
Acidentes com animais peconhentos. Etica e legislacdo profissional. Célculo de
medicacdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia.
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ANEXO I

Quadro Demonstrativo das Atribuicdes dos

Empregos Publicos do SAMU

EMPREGO PUBLICO ATRIBUICOES

1. Realizar a regulagédo Médica dos chamados de urgéncia;

2. Realizar a regulagdo médica dos pedidos de transferéncia de pacientes
graves;

3. Acionar a resposta adequada,;

4. Acompanhar através da central de regulacdo da boa execugdo do
atendimento de urgéncia;

5. Dar o apoio logistico ao médico interventor;

6. Preparar as Unidades de Saude de destino, conforme os protocolos proprios
do servico e do Sistema de Urgéncia;

7. Evitar ausentar-se da Sala de Regulacdo salvo por necessidades fisioldgicas
e para alimentacao;

8. Ser o responsavel pelo plantdo e acionar o Coordenador Regional, quando
necessario;

9. Zelar para que o servico mantenha um tempo resposta menor possivel,
respeitando-se as questfes de seguranca e viabilidade operacional,

10. Receber todos os telefonemas enderecados ao 192, depois de passados
pelo TARM,conforme descrito em protocolo técnico;

11. Ser o responsavel pela equipe nos casos de atendimento em UPA e UBS
medicalizada durante o atendimento;

12. Ser responsavel pelo atendimento e procedimentos médicos, respeitando as

MEDICO guestdes de seguranca orientadas pelo Corpo de Bombeiros e Defesa Civil,
REGULADOR no local do atendimento em via publica;

13. Permanecer, seguindo escala de plantdo determinada pelo Coordenador
Regional, na Central de Regulacdo, recebendo todas as solicitacbes de
transporte através dos chamados telefénicos transmitidos pelo Técnico
Auxiliar de Regulagdo Médica (técnico de enfermagem com treinamento
especifico) apds devida caracterizacao e identificacao;

14. Estimar a gravidade do caso em funcdo das informacdes passadas pelo
solicitante, através de questionario especifico.

15. Desencadear as respostas abaixo se baseando na gravidade estimada:

a) Orientacédo ou aconselhamento;

b) Envio (de ambulancia e equipe adaptadas ao nivel de complexidade do
caso, até o local da ocorréncia; Corpo de Bombeiros, etc.);

c) Acionamento de multiplos meios internos ou externos (Policia, Corpo de
Bombeiros, etc.);

16. Respeitar o horario de trabalho, estabelecido comparecendo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta
por sua vez, devera ser feita dentro da central de regulacdo na presenca do
médico regulador do turno anterior;

17. Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte
chegue e a ele haja transmitido o plantéo.

18. Acatar todas as deliberacdes da Coordenacéo.

Ele é especificamente responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do

chamado, durante o transporte, nas unidades méveis e pelo acompanhamento

aos mesmos durante a recepgao nas Unidades de Saude de destino e;

MEDICO 1. Seguir as orientagBes do médico regulador quanto ao local de destino do
INTERVENCIONISTA paciente e outras questdes relativas as ocorréncias;

2. Ser responsavel pela equipe que for designada para acompanha-lo, dando
apoio e orientacdo a mesma, tratando com respeito todos os membros da
mesma assim como pacientes, eventuais acompanhantes e populagéo
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EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES

10.

presente;

Comunicar-se com a central de regulacdo passando a situacdo encontrada
no local para o médico regulador;

Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico
responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou
equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais presentes, dirigindo-se aos
mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e obtendo as
informacdes necessérias;

Avaliar clinicamente o paciente no préprio local, respeitando as questdes de
seguranca, determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar com
todas as medidas necessarias para a manutencdo da vida deste paciente,
afim de que possa ser transportado com a maior seguranca e estabilidade
possivel;

Comunicar-se, apés a estabilizacdo inicial do paciente, com a Central de
Regulacéo via radio, preferencialmente, ou por telefone celular quando o
radio estiver em area de sombra, informando ao médico regulador sobre o
estado do paciente e as condutas tomadas. O médico regulador devera
entdo orienta-lo sobre o destino do paciente;

Respeitar o horario de trabalho, determinado comparecendo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta
por sua vez, deverd ser feita dentro da unidade na presenca do médico
intervencionista do turno anterior;

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na
entrada do plantdo, juntamente com o condutor do veiculo de urgéncia e
enfermeiro, anotando e comunicando a coordenacdo geral a falta ou
problemas com os mesmos;

Ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte
chegue e a ele haja transmitido o plantéo;

Acatar todas as deliberacfes da Coordenacao.

ENFERMEIRO

10.
11.

12.

13.

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves e (ou) com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

Executar prescricdes médicas por tele-medicina;

Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento
Pré-Hospitalar Mével;

Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-
nato;

Realizar partos sem distocia;

Participar nos programas de capacitacao e aprimoramento dos trabalhadores
de salde em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo
continuada;

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissao;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para
as necessidades de educagédo continuada da equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de
Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto;

Tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos
em Enfermagem e Condutores de Veiculos de Urgéncias, liderando a equipe
gue lhes for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagfes, veiculos, aparelhos e
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14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educacdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a
unidade movel em relagédo a equipamentos e medicacdes em perfeito estado
de utilizacdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade,
devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela direcéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcao técnica;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los
ou conspirar contra 0s mesmaos;

Acatar as deliberacfes dos Coordenadores;

Participar da formacéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educagdo continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretara
em sanc0es sujeitas ao desligamento do profissional;

. Acatar todas as deliberacdes da Coordenacéo.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

o s

©o~N®

11.

12.

13.

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmos;
Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade maével, seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo a unidade e
Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacéo e assepsia;
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo
médica e seguir suas orientacdes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados
ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos béasicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme

escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do

seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
além da escala, o Condutor de de Veiculos de Urgéncia podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
proprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes,
a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes

determinados, com 0 minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos

em Enfermagem e Condutores de Veiculos de Urgéncias, liderando a equipe

gue Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagfes, veiculos, aparelhos e
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14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educacdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela direcao;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcao técnica;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los
Ou conspirar contra 0s mesmos;

Acatar as deliberagfes da direcao técnica;

Participar da formacéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educacdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara
em sang0des sujeitas ao desligamento do profissional,

. Acatar todas as deliberacdes da Coordenacéo.

CONDUTOR DE
VEICULO DE
URGENCIA

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando
ambulancia com seguranca, respeitando as normas de Legislacdo Bésica de
Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de
direcdo defensiva;

Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas
no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados;

Ser capaz de reconhecer situages de risco e solicitar auxilio a base via
radio, descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da
ocorréncia;

Executar manobras técnicas que visem a manutencdo basica da vida até a
chegada de equipe de atendimento completa do SAMU,;

Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no
local da ocorréncia;

Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo
técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e
destas para os Hospitais;

Zelar pelos equipamentos existentes nas ambuléancias, bem como realizar a
limpeza dos materiais de estabilizacdo e trauma como colares cervicais,
coxins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros;

Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando
aspectos basicos de higiene e biosseguranca

Realizar a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do
veiculo, comunicando a coordenacao qualquer necessidade de manutencgéo
do mesmo;

Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantéo e intercorréncias; esta por sua vez
devera ser feita na dentro da unidade presenga do condutor de veiculo de
urgéncia do turno anterior;

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na
entrada do plantdo, juntamente com o médico e enfermeiro, anotando e
comunicando a coordenacéo regional a falta ou problemas com os mesmos;
Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte
chegue e a ele haja transmitido o plantéo;

Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do
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16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
além da escala, o Condutor de Veiculo de Urgéncia podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
proprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador Médico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

€) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes,
a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos

em Enfermagem e Condutores, liderando a equipe que Ihe for delegada com

ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacfes, veiculos, aparelhos e

instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na

preservagdo do patrimbnio e servindo como exemplo aos demais
funcionérios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, freqientando os cursos de educagdo permanente e

congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o

uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela Coordenacéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela

Coordenacéo;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los

ou conspirar contra 0S mesmaos;

Acatar todas as deliberacfes da Coordenacao.

TELEFONISTA

AUXILIAR DE

REGULACAO
MEDICA
(TARM)

pwn

10.

11.

12.

13.

Atender com presteza todos os telefonemas enderecados ao n°192,
exercendo as técnicas de auxilio a Regulacdo Médica, conforme etapas
descritas no Manual de Rotinas do servigco e apresentadas no fluxograma,
encaminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com o
caso;

Ouvir atentamente o usuario, procurando acalma-lo;

Identificar o solicitante e o tipo de chamado;

Preencher os campos no software especifico do SAMU,coletando os dados
necessarios como nome, idade, endereco, ponto de referéncia, nimero de
vitimas, entre outros;

Passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de
agravo;

Acionar via telefone diferentes pessoas fisicas e instituicbes, quando
solicitado pelo médico regulador ou coordenacao;

Fornecer informacgdes diversas aos Usuarios;

Encaminhar as diferentes solicitagbes dos usudrios para os destinos
adequados segundo protocolo do servico;

Ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando
passados via telefone por servicos de saude;

Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais,
agindo com respeito para com todos os funciondrios e usudrios do servico;
Colaborar no sentido de respeitar a ordem dentro da sala de regulacao,
evitando conversas, ou presenca de pessoas estranhas ao setor;

Manter em ordem os instrumentos proprios do exercicio de suas atividades
(mesa,telefones, fichas, gavetas, impressos, protocolos, etc.);

Comunicar através de instrumento proprio ao final do plantdo- livro de
ocorréncias- as intercorréncias de qualquer natureza que tenham interferido

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP-SAUDE

Via Chico Mendes, 65 - Parque das Exposi¢des, Assis/SP

Pagina 23 de 29




CINvAAP

I,

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

em suas atividades ou em qualquer etapa do funcionamento do servico.

Sugestdes que possam melhorar o andamento do servico, para que sejam

tomadas as providéncias cabiveis;

Preencher adequadamente (de forma completa e legivel) os campos da ficha

de regulacdo que lhe cabem e todos os outros instrumentos e relatérios

eventualmente criados com o objetivo de produzir dados estatisticos do
servico;

Cumprir a determinacdo de que a regulagdo € uma atividade médica e por

tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de

regulacao;

Ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte

chegue e a ele haja transmitido o plantéo;

Estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia de

acordo com as determina¢des do Médico Regulador;

Obedecer aos protocolos de servigo e atender as determinacdes do Médico

Regulador;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados

ao sistema assistencial local;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme

escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do

seu substituto:

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador Médico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes,
a responsabilidade ¢é do profissional que estava escalado originalmente.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plantdes

determinados, com 0 minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo toda a equipe da sala de regulacdo e

demais profissionais do servigo;

Utilizar-se com zelo e cuidado as acomodacdes, aparelhos e instrumentos

colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagdo do

patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios;

Estar disponivel quando convocada para os cursos de educacao continuada,

assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos

equipamentos da central de regulacao;

25. Acatar todas as deliberagc6es da Coordenacao.

1. Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a
padronizacdo, passando pelo processo de aquisicdo, manipulagao,
armazenagem, controle de qualidade e distribuicéo;

2. Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal,
auxiliar as rotinas e processos de dispensacéo;

3. Participar das comissbes de padronizacdo e de controle de infeccdo

FARMACEUTICO hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia, de a¢cfes de salude coletiva
e educagdo em salde;

4. Proceder ao controle de residuos, objetivando sua destinagcdo correta e
especifica para segregagdo e armazenamento, conforme legislagéo vigente;

5. Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos
realizados;

6. Acatar todas as delibera¢g6es da Coordenacao.

1. Executar servigos gerais de escritorio, como a classificagdo de documentos

AUXILIAR
AMINISTRATIVO

e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de
informacdes, digitacdo em geral e atendimento ao publico;

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP-SAUDE
Via Chico Mendes, 65 - Parque das Exposi¢des, Assis/SP

Pagina 24 de 29




CINvAAP

I,

EMPREGO PUBLICO ATRIBUICOES

2. Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e
comparacdo de dados, conferéncia de célculos de licitacdes, controle de
férias de funcionarios, contabil e/ ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas;

3. Efetuar o arquivamento de documentos e manté-los na mais perfeita ordem;

4. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato;

5. Executar tarefas do pacote Office;

6. Acatar todas as deliberacBes da Coordenacéo.

1. Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de
Regulacéao;

2. Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar moével,

3. Manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situagcéo operacional
de cada veiculo da frota;

4. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com todas as entidades e

RADIO-OPERADOR unidade;s_envolvidas I"IO atendimento pré-hospitalar ou quando demandado
pelo médico regulador;

5. Respeitar o horéario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua
vez, deverd ser feita dentro da central de regulacdo na presenca do radio-
operador do turno anterior;

6. N&o se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte
chegue e a ele haja transmitido o plantéo;

7. Acatar todas as delibera¢cfes da Coordenacéo.

1. Executar tarefas rotineiras de limpeza geral;

2. Executar tarefas rotineiras de limpeza das dependéncias externas e internas
do prédio onde estiver lotado;

AJUDANTE DE 3. Limpar e zelar pela limpeza de todo equipamento de informética;
SERVICO 4. Executar todos o0s servicos da copa;

5. Executar todos os servi¢os de lavanderia;

6. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato;

7. Acatar todas as deliberagc6es da Coordenacao.
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TEMEILIEE )

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO Il
Requerimento de isencao do valor da inscrigcao

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa, € necesséario que efetue a sua inscricdo no
Concurso.

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): | Orgéo expedidor: | CPF:
E-mail: Telefone: ()
Emprego Publico pretendido: N° de Inscrigdo no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2013
e declaro que:
( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente
de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas
nao correspondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura do candidato

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso

ISP, / /2013

() Deferido
() Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao Especial do Concurso
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TEMEILIEE )

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
ANEXO |V

Requerimento de reserva de vagas para candidatos portadores de
necessidades especiais para realizacdo da Prova

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO CIVAP/SAUDE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢ao: RG:
Emprego Publico pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/1999.
( )NAO ( )SIM

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢des especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( ) NAO ( )SIM
Em caso positivo, especificar:

de de 2013.

Assinatura do candidato
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TEMEILE, )

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO V
Requerimento de Recurso
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: RG:
Emprego Publico pretendido: Fone:

A Comissé&o Especial do Concurso Puablico

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2013.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora 0s recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao
l6gica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cOpia da bibliografia
pesquisada para fundamentacao.
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TEMEILIEE )

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO VI

Dos Titulos para o Emprego Publico de Técnico em Enfermagem
PONTUACAO MAXIMA DE 03 (TRES) PONTOS

TITULOS

COMPROVANTES

VALOR UNITARIO
(pontos)

VALOR MAXIMO
(pontos)

Participagdo em Palestras,
Conferéncias, Féruns, Workshops,
Simposios, Jornadas, Encontros, na
area de Enfermagem (nos ultimos 5

Certificado/Declaracéo
de participagéo no
evento

anos)

0,25 ponto(s) por
evento

até 3 ponto(s)

PONTUACAO MAXIMA

03 PONTOS

Dos Titulos para os Empregos Publicos de Enfermeiro, Farmaceutico,

Médico Intervencionista e Médico Regulador

PONTUACAO MAXIMA DE 15 (QUINZE) PONTOS

TITULOS

COMPROVANTES

VALOR UNITARIO
(pontos)

VALOR MAXIMO
(pontos)

Especializacdo com
carga horaria igual ou
superior a 360 horas na
categoria para qual
concorre

Certificado, de curso de pos-
graduacdo "lato sensu" na area
pretendida, ou declaracéo de
conclusdo, acompanhada do
histérico escolar, emitidos pela
Instituicéo de Ensino que ministrou
0 CUurso

2,00 ponto(s)

Até 4 ponto(s)

Mestrado na categoria
para a qual concorre

Diploma, devidamente registrado,

de curso de pés-graduacao "stricto

sensu" - nivel de MESTRADO - na

area pretendida ou em educacéo,

ou declaracéo de concluséo com

periodo de realizagdo e

especificacdo da data de
aprovacao da dissertacdo

3,00 ponto(s)

Até 3 ponto(s)

Doutorado na categoria
para a qual concorre

Diploma, devidamente registrado,
de curso de pés-graduacao "stricto
sensu" - nivel de DOUTORADO -
na &rea pretendida ou em
educacdo, ou declaracao de
conclusdo com periodo de
realizacéo e especificacdo da data
de aprovacéo da tese, emitidos por
orgdo oficialmente reconhecido

5,00 ponto(s)

Até 5 ponto(s)

Participacdo em
Congressos,
Conferéncias, Simpoésios
e outros eventos na
categoria para a qual
concorre

Certificado/declaracdo de
participacdo no evento

0,50 ponto(s) por
participagéo

Até 3 ponto(s)

PONTUACAO MAXIMA

15 PONTOS
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