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TERMO DE REFERENCIA - SOLICITAGAO 3754/2023

v

Temmo de Referéncia A ' ' 2l

Contratagdo de empresa especializada em Locagao de 17 Equipamentos Coletores com

: ‘Reconhecimento facial para Controle de. Ponto incluindo Licenga de software em plataforma

——— totalmente web para tratamento de ponto com instalagdo, configuragdo, treinamento e suporte :
‘técnico especializado conforme Portana Federal N® 671/21 S

T :
JUSTIFICATIVA:

A locagio do equipamento junto com o'sistema se faz necesséria para que os registros
de ponto dos funcionarios sejam realizados na sua unidade dé trabalho, garantindo assim o
: controle de frequenc1a e organizagdo da equlpe pelos seus coordenadores com transparéncia,
dwxdade e legalidade. -
Os Reldgios de Ponto Biométricos que cstao em uso foram adqumdos no ano de 2014,
durante este- periodo a legislagio brasileira deste segmento sofreu vérias atualizagdes e
novidades em relagdo a tecnologia e as possibilidades de se utilizar softwares e equipamentos
mais modernos, a Gltima portaria_que trata do tema ¢ a do Ministério do Trabalho &
_““———-, Preyidéncia N° 671/2021, que trouxe muitas novidades importantes, como ‘por exemplo o
REP-P em seu Art1go 75 — item 11l ¢ paragrafo inico quando viabiliza o uso de coletores com
eglstrador Eletronico de Ponto' via Programa (REP-P) e proporcmna maior rapidez e
trajsparéncia, sem comprometer a idoneidade das marcagdes, suas apuracdes e tratamento.
-/ Os equipamentos Reldgios de Ponto:(REP) de propriedade da Prefeitura Paraguacu
P ulista atualmente.em uso estdo depreciados (alguns desgastados ou obsoletos) com muito
tempo de uso, gerando dificuldades no registro de ponto dos funcionarios e- despesas
_recorrentes com manutengdo constante nos mesmos. Queda de energia ou instabilidade da
rede também ocasionam diversos problemas e até mesmo bloqueio imprevisivel nos' mesmos,
senfo necessdrias visitas técnicas que geram custos adicionais para a administragio -
nicipal, como também consertos de impressoras -e aquisi¢do de bobinas de papel para
impressdo obrigatoria dos comprovantes de marcagdo emitidos pelos mesmos a cada reg1stro
e ponto. '
0] Departamento de Saude do Mumc1pxo é o setor que possui mais Relégios de Ponto,
est s sdo utilizados por aproxunadamentc 400, funciondrios 0 que justifica nossa solnc:tagao
pois 0 novo sistema proporcionara agilidade, conﬁablhdade economia e produtividade para a
administragdo da secretaria de saide municipal.
Os motivos para que haja contratagdo de um sistema que’ ut:hza software web com
coletores dotados de reconhecimentd facial se d4 pelo fato déstes equlpamentos e o software
*.serém mais atualizados tecnicamente e dotados de tecnologia mais moderna, mais segura,
serem mais rapidos para efetuarem os registros e para comunicarem com o software que
. pospui ferramentas que o atual software em uso ndo possui, os coletores ndo utilizam bobinas
' téjuc_as de papel, os comprovarites de registros seriio’disponibilizados ‘ digitalmente pelo

sisfema, haverd €conomia com suprimentos € com manuten¢do, pois o Municipio nio
_precisarda  dispor de recursos, imprevisiveis .constantes para manterem o sistema em
- funcionamento como acontece atualmente com os Relégios de-Ponto em utilizago. Q
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Concluimos apos pesquisas ¢ andlise das opgdes do mercado que serd mais vantajoso ¢
eficiente para administragdo municipal contratar wma empresa gue oferega a solugdo completa
através da modalidade de locagdo de todo o sistema, estardo ji inclusos na locagdo todos os
itens mevessdtios: o8 equipamentos, o software, as atualizagdes, os supottes técnicos, o
cquipamento reserva (backup) ¢ a manutengdo, com previsibilidade em relagio ao valor a ser
pago mensal ¢ annalmente.

Ao contrdrio desta opgdo, teriamos que adquirit novos Registradores Pletronicos de
Ponto Convencionais ( REP-C) , locar uma licenga de software compativel com estes
cquipamentos de forma separada, sendo necessdrio ainda a contratagio de uma empresa
especializada para a manutengdo de todo este sistema e equipamentos, 0 que causaria mais
dnus ao erdrio pablico, inclusive com a troca dos equipamentos e do sistemna novamente daqui
algum tempo, tendo novamente os mesmos custos sem alcangar a estabilidade, a
produtividade, a eficiéncia e a atualizagdo desejada neste momento ¢ no futuro.

DESCRICAO:

« Item 1 - Equipamento coletor para controle de Ponto por reconhecimento facial,
comunicagio TCP/iP, identificagio de “rosto vivo” ( antifraude contra leitura de fotos ¢
videos) Com 01 porta Ethernet 10/100 Mbps nativa; porta USB Host 2.0; RS-485; capacidade
para minimo de 3.000 faces; comunicagiio Wi-Fi integrada, formas de registro de ponto:
Dispositivo de Reconhecimento Facial que identifica até 5 rostos simultaneamente, precisio
acima de 99% ,Leitura de cartdes por aproximagdo padrio 125 MHz, Leitura de QR Code na
tela e digitagio de Senhas, capacidade para cadastro’ de no minimo 3000 funciondrios no
equipamento, que atenda a portaria 671/21- art 75 paragrafo tnico. '

Quantidade : 17 unidades

« [tem 2 - Software REP-P que éstejaem conformidade a Portaria Federal 671/21- Art. 78.
“O REP-P é o programa (software) executado em servidor dedicado ou em ambiente de
nuvem com certificado de registro nos termos do art. 91 (INPI), utilizado exclusivamente para
o registro‘de jornada e com capacidade para emitir documentos decorrentes da relagdo do
trabalho e realizar controles de natureza fiscal trabalhista, referentes a entrada e a saida de
empregados nos locais de trabalho.” | )

Licenga que permita o Cadastramento e o tratamento de Ponto de até 450 Servidores -

ativos no software

Descritivo detalhado das funcionalidades minimas do Sistema:

Relatorio em tela de andlise de perfis de servidores baseados nos dados cadastrados
dos mesmos, representados em graficos variados, podendo assim ter maior conhecimento de
todo plantel de servidores.

Relat6rio em tela de andlise rotativa admissional ¢ demissional das unidades baseadas
nos dados fornecidos de datas, representados em gréficos de pizza analisado anual ¢ em barras
més a més para visualizagfio e compreensio efetiva da rotatividade apresentada na unidade.

Permissdo de uso de duplicidade de CPF para quando hd duplo vinculo empregaticio,
facilitando e possibilitado o tratamento individual para cada vinculo que o servidor possua
com a unidade. _

Uso de mesmo PIS/PASEP para duplo vinculo empregaticio, o mesmo ndo sendo mais
obrigatério devido a portaria 671/21 que exige agora o uso do CPF ¢ nilo mais PIS/PASEP. 0/

/
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Possibilidade de ter até 4 hordrios previamente cadastrados para cada servidor-
especificado, caso o mesmo cumpra diferentes jornadas de trabalho sem que haja uma
predefini¢iio prévia.

.+ Uso de aplicativo individual que permita:

Inclusdo de ponto online e off-line para uso em servigos externos com uso de
tecnologia GPS/GPRS e fotos para averiguagdo de localidade e procedéncia de servigo sendo
executado como previsto e pelo servidor portador desse recurso, podendo ser auditavel qual
dispositivo originou a marcagdo e ainda o registro, fotogréfico efetuado, podendo ser travada a
cdmera do dispositivo a ser utilizado para evitar assim fraudes de falsidade ideolégica.

Inclusdo de ponto online com tecnologia de reconhecimento facial e parametrizagio de nivel
de prova de vida ao cadastrar uma face e/ou nivel elevado de prova de v1da ao efetuar
marcagio evitando fraudes atraves de fotos impressas ou em telas.

Delimita¢do de perimetro para efetuagdo de registro de’ ponto, tendo assim apenas
marcagdes de ponto externas dentro de perimetros autorizados previamente.

Permissdo em excegoes de marcac;oes de ponto sem acesso a locahzag:ao por
tecnologia GPS/GPRS. . :

~ Arquivamento seguro e estivel de marcac;oes feitas off-line que dxspoe de tecnologla
para que quando haja conexdo novamente as’ mestpas subam automaticamente ao servidor em
- nuvem.

~ Envio ‘de atestados, sollcltagoes de folgas abonos, podendo ser exigido anexo de foto
de documento em questdo e ainda, acompanhamento. dessas solicitagdes, sendo elas
respondldas negativamente saber o motivo, sem.que haja necessmade de ir f smamente ao
departamento de pessoal, evitando filas e-acimulos de papel. *

. Assinatura individual e eletrdnica dos cartdes pontos podendo estes ser enwados por

* lotes aos servidores e pela central dos gestores acompanharem aqueles que deram parecer -
favoravel ou ndo ao tratamento efetuado, assim Ja os assinando mediante. a senha " de :
confirmagdo individual. -

Verlﬁcag:ao de documentos ‘anexados pelo departamento de recursos humanos como
CNH, RG, Comprovantes de Endere¢o e.até mesmo holerites ‘totalmente arquivados no
sistema, sendo possivel serem balxados pelo gestor quanto servidor pelo seu aplicativo.de uso
individual: \

Alteragdo de dados pessoais feltos 1nd1v1dualmente para que assim tenham dados
sempre atualizados dos funciondrios, de maneira que eles possam atualizar, mediante a uso de -
senha e se necessdrio para troca de enderego, anexar comprovante do mesmo. - '

Acompanhamento dos Jindices' dia -a “dia, como quantidade de horas positivas ¢
negativas, conferéncia de marca(;ao de ponto e download de. comprovantes de registro do
servidor para servigos realizados de forma remota.

, Recebimento- de notificagdes para- qualqucr solicitagdo aprovada negada, espelho de
ponto aguardando aceite e os motivos de solicitagdes negadas.

Diferentes niveis de acesso para que haja restrigdes as fungdes apresentadas, como
ndo permitir a marca¢do cle ponto ‘externa, ou somente permltlr envro de solicitagdo, ndo
permitir alterae;ao de dados pessoais. 1 e

~ Nivel de acesso de Supervisor nos quais seja possivel gerir sohcxtag:oes de servidores
_que estejam abaixo . hierarquicamente, aceitando ou- negando. caso necessrio por uso.
individual de aplicativo sem a necessidade de acesso ao sistema por navegador criando assim
otimizagdo de tempo, além de obter indicadores gerenciais assim como no uso do sistema pelo
navegador, podendo ainda personalizar indjcadores da empresa especificando periodos.

Acompanhamento didrio sua equipe de acordo com as marca{;oes de ponto de todos Zy—

aque]es que entraram e sairam em tempo real. : :

\
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: Envio de notificagdes quando fizer uma marcagiio pelo app, ou entdo caso esquega o
sistema envia uma notificagfio quando exceder 5 minutos de quando deveria ter efetuado a
marcagdo, ou caso opte nio receber a notificagéio.

Solicitagdes. de ajustes de ponto por esquecimento, emergéncias ¢ até mesmo por
problemas fisicos no local a serem aceitos pelo gestor. | :
Seguranga de alteragfio de senha padrdo para uso de senha pessoal e intransferivel.

Cadastro de Municipios e disting@io-de feriados para cada localidade cadastrada se necessario.

* Ponto Facultativo : ain ‘ ; ‘

» Vales/Auxilios ¢ outros Eventos. : : ‘ '

« Langamento dos mesmos tendo c6digos unificados p&rén'letrizados juntos & software de
folha de pagamento por exemplo, para que ao ser langado dentro do sistema juntamente de
valor unitério e quantidade, possam ser exportados e serem importados adequadamente no
sistema de folha e assim ja constar em holerite detalhadamente valores e datas. - ¢ :

* Mativos de Desligamento. : Riniis o R :

» Divisdo da empresa em diferentes centros de custos, podendo assim haver relatérios
baseados neles e separagdo de horas trabalhadas por um mesmo funcionério em centros
diferentes baseados na origem de suas’marcagoes. : : ‘

« Grau de Escolaridade/formagdo. : : :

« Cadastramento e Langamentos de Atividades determinadas por normas. _ :

« Possibilitando o langamento de mais de 10 marcagdes dias, langando de forma distinta
pausas para atividades como por exemplo NR31 na qual o funcionario deve lancar diversas

. pausas no dia, sem que desconte de sua carga de trabalho pré-estipulada. '

~ + Escalas de uso més a més.. SF AL : SO ;
~ » Banco de horas. com possibilidade de valor méximo e ‘minimo acumulado, além de o
demonstrativo separado ou:agrupado das extras e faltas que compordo as horas acumuladas
-sendo positivas ou negativas. % 8 j o

« Horas acrescidas para acumulo sendo estas multiplicadas por percentuais pré-configurados.
Modos de Céleulo com: T S e S '

« Flexibilidade das Refei¢des podendo as mesmas ser marcadas automaticamente. - :
.+ ‘Compensagdo. didria  visando .a carga pré-estabelecida diariamente ou até mesmo

' semanalmente e mensalmente. e Bl . U

» Ndo contabiliza¢do de horas falta, para cargos.de confian¢a nos quais, se ultrapassada a

- carga didria, gera-se horas extras ( configuravel)

¥ = £ g Fi .

+ Controle de Tolerancias pre- stipulados conforme 'CLT-Ar‘E._ 58 ou até mesmo
flexibilizacdo - de acordo com as necessidades ou ‘acordos pré-estabelecidos, podendo haver
tolerancias especificas para entradas e saidas. : SR pe-ies

« Acréscimos de tempo automaticos para composi¢do de carga ou subtragdo caso
7 necessario. ' R ot SR S ;

« Defini¢dio.de Encerramento de dia em horérios alternativos do convencional.

« Controle efetivo de intrajornada e Inter jornada. ‘

« Marcagdo de ponto conforme artigo 74, §4° da CLT.

- Exibi¢do de forma distinta de horas efefuadas diurnamente das feitas de maneira noturna,
bem como a mesma separagdo para Extras diurnas para as.efetuadas depois de inicio de
periodo ‘noturno pré-estipulado, .ou até mesmo configurado especifico para cada horério

" cadastrado, além de também separar as extras por supressio de intervalos de refeigdes ou
pausas estipuladas. e o
« Escalas definidas de maneira repetitiva cicli¢camente. :
« Visualizago de repouso insatisfatorio conforme artigo71 da CLL: - A
« Nomenclatura diferenciada para atrasos e faltas, considerando faltas somente quando-o dia |
todo for sem jornada alguma. Sl : O/
3
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« Exibigdo dos totais calculados em dm'; a0 invés de horas.

« Diferente separagio de horas extras com. percentuais distintos a partlr de determinado
numero de horas extras, sendo essa distingdio poder ser diferente em dias uteis, feriados,
_sébados, folgas, domingos e intervalos suprimidos dos pré-estipulados, podendo estas ser
configuradas para actimulo de horas que contenham mesma porcentagem configurada.

» Descanso Semanadl Remunerado | :

Caleulo a partir de Valores estabelecidos ou automaticamente ou'realizado através das

cargas configuradas, estabelecimento de’ limite de “horas falta para desconto do DSR ¢ a
possibilidade de incluséo de feriados no calculo..

Nio débito durante férias, atestados, abonos, licenga premlo e quaisquer outros tipos
de langamentos que ndo sejam efetuadas marcagdes de trabalho, podendo ser utilizados -
minutos e periodos de atrasos e faltas para descontar do descanso. ]

Jornadas de 24h podendo ser alocadas em um mesmo dia de trabalho ‘para que O
sistema calcule em jornadas feitas em até 24h. :

Retorno grafico de intervalo de refelg;ao felta em tempo menor do que o estlpulado em -

. configuragdes

Preenchimento com nomenclatura (FALTA/FOLGA) em dias que ndo houver nenhum
tipo de lang:amento sendo esse atestado,’ marcagao de ponto, abono ou outra justificava
utilizada.

: Calculo de Horas despendldas pelo funciohario, no deslocamento de onde reside até o
local determinado para trabalho’ efetivo. (In Itinere), se necessario, podendo- ser calculados ;
somente para Jornada mmterrupta ou seja, sem pausas ou entéo Juntamente a carga ja
cadastrada. :

" Calculo de Horas sobreawso nos quais podem ser demonstrados de forma
independente as horas trabalhadas, fa]tas e extras, sendo contab1hzadas separadamente para
" pagamento efetivo de horas.de sobreaviso. ‘

: Valores . conﬁguravels ‘para cada horario de adlclonal noturno que podera )

englobado no calculo noturno ou entdo demonstrado separadamente i

Inclusdo de pausas demonstradas dentro do adicional noturno. :

Distintos feriados e folgas para departamento espemﬁco de acordo com a necess1dade
' 'apresentada : :

- Divisdo de periodo de trabalho quando assmalado no dia anterior _ou apos 0
encerramento do dia por padrao as 00H e separar a somatoria de horas excedentes/extras apos
esse horario. * . -

Estipular teto para o numero de folgas durante a semana. :
. Niveis de Acesso diferenciados para cada usuério do Sistema
. - Criagdo de usudrios limitados a quantidade da licenga tendo a obrigatoriedade de uso
" de CPF e aconcordancia com 0s termos da LGPD. atendidos pelo software. '
Sendo eles distintos a menus restritos ou até mesmo somente alteragdo e visualizagda
~de. servidores de determinado departamento, podendo estes niveis ser replicados a novos
- usudrios, editados para cada um e demonstragdo de registro de todos acessos, alteragdes,
; 1mpressoes de cada usudrio, com data, hora, IP externo e impressdo desse relatorio (log),
- podendo ter filtragem de qualquer natureza de evento como:
‘2 = Alteragdo de Batida. - - R
' = Exclusdo de batida. : :
. Langamento ou Alteracdo de Afastamento.
= Acesso ao Sistema.
"u Gerat;ao de relatdrio.
= Recebimento de Arquivos. «
= Geragdo de Arquivos Fiscais. - Sl P
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* Dentre outros.

Distintas fungdes a serem utilizadas para cada servidor a fim de que possam ser
agrupados posteriormente ¢ emitidos relatdrios a critério dos gestores.

Definigdes hierdrquicas para estruturagiio da empresa nos quais ¢ possivel ter
diferentes niveis de acesso para cada um,

* Para tratamento de ponto dos servidores: - : '

* Possuir pesquisa com periodos cspemﬁmdos no momento da busca, podendo ser utilizado
como pardmetro de filtragem:

* Fungdo.

* Departamento organizacional.

+ Unidade no qual trabalha.

* Estrutura Hierdrquica que compde.

* Se utiliza Actimulo em banco de horas ou néo.

» Se a ordenagfo serd por ordem alfabética, por nimero de ficha ou até mesmo em ordem
alfabética do departamento no qual trabalha.

+ Ou afé mesmo a criagdo de uma lista espemﬁca de serv1dores a serem tratados e
averiguados naquele momento. :
Campo de pesquisa dtretamente pelos campos de:

* Nome, CPF, PIS ou niimero de ficha para que as pesquisas sejam mais rapldas e otimizem
tempo afim de que qualquer uma destas 1nformat;oes estiverem em maos sera posswel achar 0
funcionario em questio. y

» Checagem rapida de qual horano o funciondrio esta pré- definido a cumprir de carga, a fim
de que, o tratamento de ponto seja mais fluido na nio necessidade de depender de memdria. .

+ Consulta répida’ do-cadastramento do semdor para- eventual mudanc;a e/ou consulta de
informagdes pértinentes. ;

.+ Possibilidade de inclusdo manual medlante a Justlﬁcatwa e smahzaqao ao gerar relatonos
assim como exigido em portaria. y
« Alteragdo de batidas entre colunas para a reordenag:ao de batidas quando necessario.
« Retorno visual para lembrete de salvar alguma alteragdo feita em relagdo a qualquer uma
" dessas mudangas citadas acima. ;

"« Langamento de justificativas sendo. elas em periodos completos dias inteiros ou
parcialmente sendo ajustados através de horérios especificos.

- Lancamento de observagdes a serem datadas dentro do sistema, para eventuais consultas,
auditorias ou até mesmo lembretes.. A :

« Descartar ou aceitar as solicita¢des feitas pelo uso individual de aplicativo.que ainda ndo
foram analisadas e ainda obter lembretes enviados por e-mail caso ainda hajam solicitagdes
‘pendentes dos funcionarios que compde mesmo departamento, estrutura h1erarqu1ca ou até

" mesmo o todo da unidade.

« Travamento dos calculos em determindda data para que, ao ser travado niio possa sofrer
nenhuma outra alteragdo , evitando que alteragdes posteriores em configuragdes de hordrios,
escalas, bancos de horas alterem dados e totais ja utilizados.

» Comunicagdo com equlpamentos de registro de frequencm para:

o Importagdo de registros de pon’to
° Envio de Data e Hora
o Manuten¢do de Funciondrios.
o Verificar status de comunicagio dos equipamenlos.
o Importagéo de arquivo AFD. N ol
o Log de todas as comunicagdes feitas com 0s equ1pamentos.
Cadastro, comunicagéo, Conﬁgurac;ao e 1ntegraqoes com equipamentos:

|
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» Cadastro de Equipamentos ¢ comunicagdio direta e integragiio do software Web com
relogios de ponto em uso nas unidades das marcas Henry , se necessério.

* Registrador Eletronico de Ponto por Programa (REP-P) realizado com uso de aplicativo,
coletivo com envio de.comprovantes de registro de ponto do trabalhador. por e-mail ¢ ,
reconhecimento facial online e off-line com provas de vida sendo ' realizadas no
cadastramento e efetivamente nas marcac;ﬁes , alcangando uma alta confiabilidade no
sistema, evitando fraudes através de impressdes fotograficas, representagdes em tela com
videos ou fotografias mesmo que em alta resolugdo, /

* As marcagdes de frequenma poderdo ser efetuadas com apena$ um toque no dispasitivo
ou realizadas de maneira automética ao apenas se aproximar da tela e/ou teclado, tecnologias’
complementares do reconhecimento facial podendo ser desabilitadas ou exigidas de uma
captura de imagem para averiguagdo e/ou auditorias, caso se¢jam necessérias e visualizadas em
espelho de ponto..

* Importar também através de recebimento de arquivos txt (AFD) gerados por equlpamentos
mais antigos homologados pela portaria 1510/09, se necessario.

* ProgramagZo para coletas em determinados horarios, ou até mesmo de maneira repetitiva
podendo ser feita mensalmente, semanalmente, diariamente ou até mesmo a cada minuto. A

- Verificagéo de status de comumcac;ao juntamente da estimativa de tamanho da bobma
para modelos aplicéveis.

* Manutengo das biometrias coletadas pelos equipamentos, além de envio destas de um -
equipamento para outro diretamente pelo software (qua.ndo blometnas de mésmo tipo €
compatibilidade). - !

+ Exporta¢do de dados para softwares como de folha. como funcmnanos marcac;oes €
‘configuragdo de distintos layouts para exportagdo. - -

+'Envio em lotes de documentos para' servidores, tais como cartio de ponto, hollerits ou
quaisquer documentos arquivados no sistema. - ;

» Criagdo de perguntas que podem ser adicionadas aos cadastros de serv;dores 4

- .~ e« Criagdo de Colunas-para situagdes especificas de acordo com a necessidade da unidade.
, » Possibilidade de rodar alterages de uma s6 vez baseados em filtros especificos como uma
+ alteragdo de hordrios para um determinado -departamento, recélculo de um per1odo ou ate
mesmo uma corregdo de horas acumuladas em banco de horas. -
+ Criagdo de pontos de backup podendo estes ser agendados ou criados a qualquer
~.demanda que surgir. : '

v Acompanhamento do status de armazenamento do sistema, discriminando as quantidades
de quais tipos de arquivo e quanto eles ocupam de armazenamento, a capacidade de
armazenamento do software devera ser de no minimo 9GB de espago em nuvem.

» Possibilidade de personahzac;ao do rodapé, deterrnmando 0 que devera ser impresso ou
gerado juntamente do-espelho’de ponto.

« Consulta de servidores demitidos e restauracao dos mesmos caso necessario.

. Parametrlzac;ao de ferramenta de pesquisa pessoal com indice de avaliagdo dos servidores
de como estdo se sentindo -em relagdo ao seu ambiente de trabalho, para que possam ;er :
acompanhamento mais humanizado e eficiente do setor de gestdo de pessoal.

* Que essa pesquisa pessoal possa ser realizada no uso do dlsposmvo REP-P com
dlSpOSlthO tablet a cada ma:rcac;ao efetuada ou somente no primeiro registro do dia de
trabalho do serwdor o . :

: * Que os relatérios da pesquisa possam ser consultados posteriormente  para
acompanhamento ¢ evolugdo dos funciondrios e se medidas tomadas em fungdo da percepgdo
dos servidores de fato funcionaram.

* Os indices poderdo ser ocultados para alguns usudrios e mostrados a outros preé/
determmados : 2
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. Conﬁg,urar 0 SJStema para que 0§ totais sejam exibidos em formato de horas ou
decimais.
» Determinar dia especifico para o fechamento de periodo ou pré-definir como Wltimo dla
do més. : :
Geragio de Relatérios de Espelho Ponto: ; : iR : : -
. Relatorlos por periodo personallzével de inicio e fim. ‘

1. Campo de pesqulsa dlretamente pelos campos de Nome CPF, PIS ou ntmero de
ficha para que as pesquisas sejam mais rapldas e aperfeioem tempo afim de que qualquer
uma destas informagdes estiverem em mios sera'possivel entontrar o servidor alvo da busca.

2. Totalizagoes de Horas trabalhadas, horas faltas, atrasos, extras e saldos acumulados .
de banco de horas conforme parametrizagdes de horarios.

3. Demonstragdo clara e separada dos calculos mostrando quantldade de atestados, e
compreensnvel de como o sistema calculou facilitando o dia a dia da departamento pessoal.

4. Mostrar de forma visial se a carga didria foi satlsfatona, incompleta ou
completamente insatisfatoria,

5. Ser exportado em formato de arquivo txt PDF, Excel, Word HTML ou envio para
assinatura eletrdnica nos aphcatlvos de uso individual de cada servidor. ‘
DlSposu;oes Gerals | !

6. Os atendimentos para assisténcia e suporte técnico serdo reallzados em horario
comercial, entre as 08:00 e 17:00 de segunda a sexta feira em até 8 horas apos a solicitagéo

_efetuada por meio de chat, e-mail ou télefone'e abertura de OS sem nenhum custo ad1c1onal‘
para a Prefeitura de Paraguagu Paulista.
Segue os locais onde serdo utlhzados 0s Equlpamentos coletores de Reconhecimento facial.

. ESF I - Barra Funda;

. ESF Il — Barra Funda;

. ESF II — Vila Nova; # 3 ¢ Z : ot

ESFV — Antonio Pertinhez — Fercon; | g %

P ESEV — - Vila Nova; e :

. ESF VIl — Barra Funda; T

. ESF VII — Jardim das Oliveiras; ~ '~

. UBS - Vila Gamon:

. CEM — Centro de Especialidades Médicas:

10. UAM — Unidade da Mulher: .

11. CAPS — Unidade de atendimento a Mulher:

12. Farmécia de Manipulagdo;

- 13. Farmacia Dispensario:

14, Almoxarifado da Saude;

15. Departamento de Satde;

16. ESF IV — Roseta. (rural)

A [y, RH- - Reserva ( backup)

A proposta,’ que compreende a descri¢io do servigo ofertado pelo licitante, deve
possuir pre¢o unitario e prego total, devera ser compativel com as espemﬁca(;oes constantes
do Termo de Referéncia e seus anexos, bem como atender as segumtes exigéncias:

O pagamento do valor deveré ser mensal e devera estar incluso todas as despesas de
execugdo dos servigos previstos no descritivo deste objem 4’
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Descrigdo  dos  equipamentos, software ¢ servigos observadas as  mesmas
especificagdes constantes do Termo de Referéncia, de forma clara e especifica, descrevendo
detalhadamente as caracterfsticas dos itens ofertados,

Se averiguada alguma irregularidade em relagio ao servigo prestado, isto €, se
comprovado que a contratada ndo estd cumprindo as exigéneias, o contrato podera ser
reincidido apds as devidas apuragdes sem nenhum prejuizo  ou Onus para a Prefeitura
Municipal de Paraguagu Paulista. :

Inclui : : :

» Fornecimento de 01 equipamento coletor facial como backup (Item 1) que ficara de posse
do RH da Prefeitura para que substitua eventualmente equipamento que apresente defeitos
nos locais onde se encontram instalados.

1}
"

* A empresa devera consertar ou substituir os equipamentos avariados exceto por mal uso
em até 10 dias da solicitagdo do RH, sem custos adicionais para a Prefeitura.

» Atualizagdes legais do sistema e de funcionalidades sém custo adicional para a
administraqz‘io municipal Y : *

. Espago de no minimo 9 GB em, ‘nuvem para armazenamento dos dados utilizados no -
software sem custo adlcmnal

De acordo com o Termo de Referéncia. ,

' ' Paraguagu Paulista 16 de setembro de 2023

f

) Egydio Tonini ]

‘ dgueira Neto
Diretor do Dep

amento de Saiude
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