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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR DA CONTRATAÇÃO 
 
 
 
Do Departamento Assistência Social 
 

INTRODUÇÃO 

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenários para o atendimento 
da demanda que consta no Documento de Oficialização da Demanda, bem como demonstrar a 
viabilidade técnica e econômica das soluções identificadas, fornecendo as informações 
necessárias para subsidiar o respectivo processo de contratação, elaborado com base no artigo 
6º, inciso xx, combinado com o § 1º e 2º, da lei 14.133/21, Decreto Municipal nº 7.055, de 28 de 
março de 2023, art. 15. 

 
 

1 – DEFINIÇÃO E ESPECIFICAÇÃO DAS NECESSIDADES E REQUISITOS 

Contratação de empresa (restaurante) fora do município no estilo rural, especializada em 
fornecimento de café da manhã self service (a vontade), proporcionando as mulheres dos Centros 
de Referência de Assistência Social (CRAS I, II e III) passeio e oportunidade de conhecer os pontos 
turísticos de nosso município. 

O Departamento de Assistência Social do Município e seus equipamentos vinculados, são os 
responsáveis em garantir a proteção social as famílias e à comunidade no enfrentamento de suas 
dificuldades. Os Centros de Referência de Assistência Social (CRAS I, II e III) de Paraguaçu 
Paulista, vinculado ao Departamento de Assistência Social, atendem grupos de serviços de 
convivência e fortalecimento de vínculos de mulheres, e tem o objetivo de contribuir para a qualidade 
de vida da população em situação de vulnerabilidade social, emocional ou familiar, se empenhando 
em proporcionar diversas atividades que contribuam para o fortalecimento de vínculos. 

Justifica-se a contratação de empresa (restaurante) fora do município no estilo rural, especializada 
em fornecimento de café da manhã self service (a vontade), devido à necessidade de proporcionar 
as mulheres dos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS I, II e III) passeio e 
oportunidade de conhecer os pontos turísticos de nosso município, já que essas são as principais 
responsáveis em procurar projetos e programas sociais para fortalecer seus vínculos, promover o 
acesso a direitos e à melhoria de sua qualidade de vida e de toda família. 

 

 

2 – ESTIMATIVA DA DEMANDA – QUANTIDADE DE BENS E SERVIÇOS 

As quantidades e bens necessários e valores estimados encontra-se abaixo: 

 

ITEM 

 

ESPECIFICAÇÃO UNIDADE 

DE 

MEDIDA 

QUANTI

DADE 

VALO

R 

UNIT

ÁRIO 

VALOR 

TOTAL 

1 
Prestação de serviço 
 

SV 257 
44,17 11.351,69 
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- As quantidades foram levantadas com base na quantidade de mulheres que frequentam os 
Centros de Referência de Assistência Social (CRAS I, II e III) 

 

O objeto da contração está inserido na LOA 2024. 

 

Dos requisitos especiais da contratação; 

Serão 257 mulheres, todas adulta. Sugerimos que o passeio ocorra durante a semana (Segunda a 
Sexta Feira), justificando pelo fato destas mulheres não terem o final de semana disponível para o 
passeio, já que muitas tem crianças que ficam em sua dependência no final de semana. Sobre a 
dia e mês específico, o Departamento encontra-se aberto a negociação, desde que a empresa 
licitante combine antecipadamente tais detalhes com o Departamento de Assistência Social. Como 
trata-se de um passeio que inclui 3 grupos de mulheres (CRAS I, II e III), o passeio será dividido em 
três dias, sendo que o Departamento se responsabiliza a combinar tais detalhes com a empresa 
licitante com antecedência. 

O Local deve ser na zona rural, oferecendo um ambiente e atividades harmoniosas e relaxantes 
para as mulheres. A contratação do transporte, que fica de responsabilidade do Departamento de 
Assistência Social para atender a locomoção de ida e volta com conforto em relação ao tempo de 
viagem e sem que prejudique o tempo proposto de lazer, deve atender a um deslocamento de 0 a 
50 km (Esta quilometragem inclui ida e volta), podendo variar assim conforme o local do licitante 
para a prestação do serviço, já que objetivo do passeio é oferecer a estas mulheres em situação de 
vulnerabilidade social uma oportunidade de conhecer os pontos turísticos de nosso município 
(Paraguaçu Paulista ou localidades próximas). Caso a km passe de 50, fica de total 
responsabilidade da empresa licitante providenciar o transporte das mulheres de Paraguaçu até sua 
empresa. 

O café da manhã deve ser no estilo self service, a vontade, e deve ser inclusos bolos, pães, queijos, 
sucos, chás, leites e demais alimentos relacionados a este tipo de refeição, o Departamento de 
Assistência Social encontra-se aberto para aceitar as sugestões de cardápio da empresa licitante. 

 

 

3 – ANÁLISE DE SOLUÇÕES 

Dos levantamento feitos em nível de estudos não identificamos alternativas técnicas à solução 
escolhida. 

  

 

4 – REGISTRO DE SOLUÇÕES CONSIDERADAS INVIÁVEIS 

Não foi identificado ou considerado soluções inviáveis, pois as soluções encontradas conseguem 
atender a demanda total de cada item. 

 

 

5 – ANÁLISE COMPARATIVA DE CUSTOS 

Não há soluções identificadas e consideradas inviáveis, pois as soluções encontradas conseguem 
atender a demanda total de cada item. 
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6 – DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO A SER CONTRATADA 

Após a análise comparativa das soluções para atender a contratação de empresa (restaurante) fora 
do município no estilo rural, especializada em fornecimento de café da manhã self service (a 
vontade), proporcionando as mulheres dos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS I, II 
e III) passeio e oportunidade de conhecer os pontos turísticos de nosso município, consideramos a 
melhor opção levando em conta o menor valor oferecido, desde que a empresa atenda a todos os 
requisitos especiais da contratação. 

 

 

7 – ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAÇÃO 

O custo da contratação, considerando a solução escolhida por custo de itens, ficou em R$11.351,69 
sendo de forma integral. 

 

 

8 – DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO 

Declaro a viabilidade da contratação, justificando se pelo fato da necessidade de contratação de 
empresa (restaurante) fora do município no estilo rural, especializada em fornecimento de café da 
manhã self service (a vontade), proporcionando as mulheres dos Centros de Referência de 
Assistência Social (CRAS I, II e III) passeio e oportunidade de conhecer os pontos turísticos de 
nosso município. Justifica-se a solução escolhida ser por menor valor oferecido, desde que a 
empresa atenda a todos os requisitos especiais da contratação. Esta opção oferece um menor valor 
de custo total, gerando uma economicidade e consequentemente um melhor aproveitamento dos 
recursos financeiros. 

Informo que não detectamos necessidade de contratações correlatas ou interdependente. 

Inexiste impacto ambiental eias que a contratação não ocasionara impacto ao meio ambiente. 

Não houve providências complementares que devem ser adotadas em paralelo no tocante à 
operacionalização do objeto da contratação. 

 

 

9 –  CONCLUSÃO E ASSINATURA 

De todo o estudo realizado e considerando todas as possibilidades de caráter técnico e econômico, 
concluímos que a melhor solução é a contratação de empresa (restaurante) fora do município no 
estilo rural, especializada em fornecimento de café da manhã self service (a vontade), 
proporcionando as mulheres dos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS I, II e III) 
passeio e oportunidade de conhecer os pontos turísticos de nosso município. Este passeio é uma 
oportunidade para as mulheres em situação de vulnerabilidade social conhecer os pontos turísticos 
de nosso município, já que essas são as principais responsáveis em procurar projetos e programas 
sociais para fortalecer seus vínculos, promover o acesso a direitos e à melhoria de sua qualidade 
de vida e de toda família. 

 

Paraguaçu Paulista 07 de Maio de 2024. 

Funcionário responsável Diretor 
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_____________________________ 

Tamires Rodrigues de Oliveira 

 

 

 

 

______________________________ 

Catia Aparecida da Silva 
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