Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

| - executar os servigos que constituem objeto deste convénio;

Il - atender exclusivamente os clientes do SUS com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo a qualidade na execug¢do dos servigos;

Il - permitir e facilitar ao DEPARTAMENTO o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servigos, prestando todos o0s esclarecimentos solicitados pelos servidores do
DEPARTAMENTO designados para tal fim;

IV - permitir a fiscalizacdo do Conselho Municipal de Saude;

V - acatar as normas e regulamentos emanados do DEPARTAMENTO ou do Conselho
Municipal de Saude;

VI - prestar contas, nos termos da legislacdo em vigor, da utilizagdo dos recursos
repassados;

VIl - manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo medico,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em Lei, onde documentos
desse tipo e outros devem ser mantidos em arquivo permanentemente;

VIII - nao utilizar, nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentagéo;

IX - Divulgar de forma ampla a existéncia da OUVIDORIA, bem como, sua finalidade e
0s meios de contato como: telefone, e-mail, Whatsapp, afixando aviso em local visivel,
sua condicdo de entidade integrante do SUS e da gratuidade dos servigos prestados
nessa condigéo;

X - admitir em suas dependéncias profissionais, para realizar cirurgias/ procedimentos
com utilizagdo da infraestrutura hospitalar, desde que respeitadas as exigéncias contidas
no Regimento Interno do Corpo Clinico o profissional auténomo contratado pelo
DEPARTAMENTO;

XI - justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razbes técnicas
alegadas, quando da decisdo de nao realizagdo de qualquer ato profissional, previsto
neste Convénio;

Xll - esclarecer aos pacientes sobre seus direitos, bem como, em relagdo aos assuntos
pertinentes aos servigos oferecidos;

Xl - respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de
saude, salvo caso de eminente perigo de vida ou obrigagdo legal;

XIV - garantir a confidencialidade dos dados e informagbes do paciente, nos termos da
legislagéo vigente;
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUACU PAULISTA

Rua Caramuru, 568 Centro - Paraguacgu Paulista/ SP — CEP 19700-023
CNPJ: 53.638.649/0001-07

PLANO DE TRABALHO

Proposta: N°|48/2024

DADOS CADASTRAIS

Identificagdo do Proponente

Raz&o Social SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUAGCU PAULISTA
CNPJ 53.638.649/0001-07
Data de Abertura (CNPJ) 14/06/2003
Cadigo da Atividade Principal (CNPJ) 86.10-1-01

Descrigdo da Atividade Principal (CNPJ)

Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

DDD

1

=

Telefone

32471133

E-mail Institucional

scppta@hotmail.com

Site Institucional

www. hospitalparaguacu.com.br

Redes Sociais

Facebook

Enderego Rua Caramuru, n°. 568
Bairro Centro
Municipio Paraguacu Paulista
Estado SP
CEP 19700-023

Banco (nome)

Banco do Brasil

N° Agéncia (com digito)

N° da Conta-corrente (com digito)

Periodo Mandato Atual Diretoria

17/03/2024 a 19/04/2026

Conselho Municipal vinculado S/N
N° Registro no Conselho Municipal S/R
Data de Validade do Registro 31/12/2024

Informagdes Complementares

Participacao e representagao no Conselho Municipal de Saude

1.2 Identificagdo do Responsavel Legal
Nome RICARDO PRADO DE OLIVEIRA
Cargo Provedor
CPF ]
RG ]
Orgéo Expedidor SSP/SP
E-mail ]
Celular [ ]
Endereco [ ]
Municipio Paraguacu Paulista
Estado SP
CEP ]
1.3 Identificagdo do Responsavel Técnico
Nome Guilherme Martins Decanini
Cargo Diretor Técnico
CPF ]
RG ]
Orgao Expedidor SSP/SP
E-mail ]
Celular [ ]
Endereco ]
Municipio Paraguagu Paulista
Estado SP
CEP [

DADOS DO SERVICO

2.1 |Dados Gerais

Tipo Servigo Hospitalar
Modalidade Média Complexidade
Programa Assisténcia a Satide

Inicio da Atividade

18/05/1947

Publico-alvo

populag&o aproximada de 50 mil habitantes

Capacidade Atendimento / Més

Aproximadamente: Pronto Atendimento (6.672 Atendimentos e Consultas); Ambulatorial (62.723 Procedime

Local de Execugéo

Santa Casa de Paraguacu Paulista

Area de Abrangéncia

E um hospital privado filantropico cadastrado sob CNES sob o n°. 2082519 junto ao Ministério da Salde e & referéncia aos municipios de Lutécia,
Cruzélia, Maracai e Bora e, pertence a DRS IX Marilia -

Funcionamento: Dias da Semana

Segunda a Domingo

- Horarios

24 horas

Avaliagdo pelo Usuario (Sim / Nao)

Sl

<

- Forma

Pesquisa de Satisfagao - diaria

- Periodicidade

Apresentacdo de Relatério Mensal

Sistema ECONV - Paraguacu Paulista - SP




SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUAGCU PAULISTA

Rua Caramuru, 568 Centro - Paraguagu Paulista/ SP — CEP 19700-023
sagnsasasaersanses  CNPJ: 53.638.649/0001-07

2.2 Estrutura Administrativa e Operacional
Recursos Administrativos (Gestao e
Fiscal) Recursos Fisicos (Instalagdes) Recursos Materiais (Equipamentos)
Gestéo - cargo/fungédo Fiscal - cargo/fungéo| |Tipo Quantidade| |Tipo Quantidade
MESA OPERADORA DE PABX C/ 64
Provedor Gestdo | |quarto Ala 100 Clinica Cirtrgica 15 RAMAIS 1
ARMARIO DE MADEIRA C/2 PORTAS DE
Vice-Provedor Gestao | |Banheiro quarto Ala 100 Clinica Cirdrgica 15 CORRER DE V 1
Procurador Juridico Gestao | |Banheiros social Ala 100 Clinica Cirtrgica 2| |ARQUIVO DE ACO C/ 4 GAVETAS 1
Presidente Gestao | |Consultorio médico Ala 100 Clinica Cirturgica 1|1 |ARQUIVO DE ACO C/4 GAVETAS 1
Vice - Presidente Gestdo | |Banheiro consultério Ala 100 Clinica Cirdrgica 1 ARQUIVO DE ACO C/ 4 GAVETAS 1
Posto Médico/Enfermagem Ala 100 Clinica
Secretario Gestado | |Cirargica 1 MAQUINA DE ESCREVER MANUAL 1
2° Secretério Gestao Copa Ala 100 Clinica Cirtrgica 1 CADEIRA FIXA EM CORVIM PRETO 1
1° Tesoureiro Gestéao | |Expurgo Ala 100 Clinica Cirurgica 1 CADEIRA FIXA C/ BRACO MARROM 1
MESA REVESTIDA DE FORMICA
2° Tesoureiro Gestéao | |Rouparia Ala 100 Clinica Cirdrgica 1 C/ESTRUTURA DE FER 1
DML - Depésito de Material Limpeza Ala 100
Conselho Fiscal Fiscal | |Clinica Cirdrgica 1 MONITOR COLORIDO 17 1
Contador Externo Fiscal | |Recepgéo Ala 100 Ala 100 Clinica Cirurgica 1 MONITOR LCD 17 1
MICROCOMPUTADOR CELERON, 512GB
Lanchonete Ala 100 1| |RAM, HD 80GB, 1
Corredor Ala 100 1 CALCULADORA DE MESA 1
quarto Ala 200 Maternidade 9| |RELOGIO DE PONTO DIGITAL 1
CADEIRA GIRATORIA REVESTIDA EM
Banheiro quarto Ala 200 Maternidade 9| |CORVIM VERDE 1
Banheiro colaboradores Ala 200
Maternidade 1| |IMPRESSORA 1
Vestiario colaboradores Ala 200 CENTRAL DE PABX C/ 64 RAMAISE 8
Maternidade 1| |LINHAS INTE 1
Sala de exame Ala 200 Maternidade 1[ [MESA AUXILIAR DE MADEIRA C/ 1 GAVETA 1
Banheiro sala de exame Ala 200
Maternidade 1[ [LONGARINA DE PLASTICO C/3 LUGARES 1
Posto de Enfermagem Ala 200 Maternidade 1| [LONGARINA DE PLASTICO C/2 LUGARES 1
Copa Ala 200 Maternidade 1| [LONGARINA DE PLASTICO C/2 LUGARES 1
MESA AUXILIAR DE MADEIRA C/
Expurgo Ala 200 Maternidade 1| [ESTRUTURA DE FER 1
MESA DE CABECEIRA FECHADA EM MDF
Rouparia Ala 200 Maternidade 1| [C/ 1PORTA 1
Corredor Ala 200 Maternidade 1| [MESA DE MADEIRA C/ 4 GAVETAS 1
Bercario/ UTI nova Ala 200 Maternidade 1| |BIOMBO TRIPLO 1
Posto Médico/Enfermagem Ala 200
Maternidade 1| [APARELHO DE ULTRA SONOGRAFIA 1
Sala de Isolamento Ala 200 Maternidade 1| |SUPORTE PARA SORO 1
Sala dos Médicos Corredor 1| [LONGARINA C/4 LUGARES AZUL 1

Esta lista ndo estd completa! o restante dos itens estardo em anexo ao plano!
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUAGCU PAULISTA

Rua Caramuru, 568 Centro - Paraguagu Paulista/ SP — CEP 19700-023
sagnsasasaersanses  CNPJ: 53.638.649/0001-07

2.3 |Recursos Humanos

Relagao Funcionarios:
Dia de

Fungéo/Cargo Remuneragao R$ Carga Horaria/Semana |Trabalho Horarios de Trabalho
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Faxineiro R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 0,00 24h Semanais SEG a DOM 23:45 as 06:00
Recepcionista R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
TECNICO DE GESSO R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Faxineiro R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
AUXILIAR DE LAVANDERIA R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Farmaceutico RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
Enfermeiro R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
TECNICO EM RADIOLOGIA RS 0,00 24h Semanais SEG a DOM 17:45 as 00:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Copeiro de hospital RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Faxineiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Nutricionista RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
GERENTE SETOR FINANCEIRO RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
Copeiro de hospital RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Ajudante de Cozinha RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Copeiro de hospital RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
AUXILIAR DE LAVANDERIA RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
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Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Enfermeiro R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Enfermeiro R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
TECNICO EM RADIOLOGIA RS 0,00 24h Semanais SEG a DOM 11:45 as 18:00
Ajudante de Cozinha R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
Faxineiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
CHEFE DEPTO FATURAMENTO RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEGaDOM| |06:50 as 15:00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 0,00 44h Semanais SEGaDOM| ]06:50 as 15:00
Ajudante de Cozinha R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Enfermeiro R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
AUXILIAR DE LAVANDERIA RS 0,00 44h Semanais SEGaDOM| |06:50 as 15:00
Farmaceutico RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Copeiro de hospital RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
ATENDENTE DE FARMACIA RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Faxineiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
Auxiliar de manutencdo RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
TECNICO EM RADIOLOGIA RS 0,00 24h Semanais SEG a DOM 11:45 as 18:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
Faxineiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Copeiro de hospital RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
TECNICO DE GESSO RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
AUXILIAR DE LAVANDERIA RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Farmaceutico R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Farmaceutico R$ 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Enfermeiro R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
TECNICO EM RADIOLOGIA RS 0,00 24h Semanais SEG a DOM 23:45 as 06:00
Auxiliar de manutencdo RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Administrador R$ 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
TECNICO EM RADIOLOGIA RS 0,00 24h Semanais SEG a DOM 11:45 as 18:00
Porteiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Auxiliar de faturamento RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Ajudante de Cozinha RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
RECURSOS HUMANOS RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
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Faxineiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
TECNICO DE GESSO RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Ajudante de Cozinha RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Copeiro de hospital RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Faxineiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
Enc. Serv. Hotelaria RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
AUXILIAR DE LAVANDERIA RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 0,00 16h Semanais TER a SEX 13:00 as 17:00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Assistente social RS 0,00 30h Semanais SEG a SEX 08:00 AS 16:00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEGaDOM| ]06:50 as 15:00
Enfermeiro R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Faxineiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Faxineiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Porteiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
TECNICO EM RADIOLOGIA RS 0,00 24h Semanais SEG a DOM 05:45 as 12:00
FISIOTERAPEUTA RS 0,00 30h Semanais SEG a DOM 07:00 AS 12:15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
AUXILIAR DE LAVANDERIA RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Recepcionista RS 0,00 30h Semanais SEG a DOM 07:00 as 13:15
TECNICO EM RADIOLOGIA RS 0,00 24h Semanais SEG a DOM 17:45 as 00:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
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TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Ajudante de Cozinha RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Ajudante de Cozinha RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
SERV.CONTAS A PAGAR RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
ATENDENTE DE FARMACIA RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Assistente social RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
AUXILIAR DE LAVANDERIA RS 0,00 44h Semanais SEG aDOM | [06:50 as 15:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 22:50 as 07:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 0,00 44h Semanais SEGaDOM| ]06:50 as 15:00
Enfermeiro RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Ajudante de Cozinha RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Auxiliar de manutencdo RS 0,00 44h Semanais SEG a SEX 07:00 as 17:00
Recepcionista RS 0,00 30h Semanais SEG a DOM 13:15 as 19:30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Porteiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
Faxineiro RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 06:50 as 15:00
TECNICO EM RADIOLOGIA RS 0,00 24h Semanais SEG a DOM 23:45 as 06:00
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUAGCU PAULISTA

Rua Caramuru, 568 Centro - Paraguagu Paulista/ SP — CEP 19700-023

CNPJ: 53.638.649/0001-07

Recepcionista RS 0,00 44h Semanais SEG a DOM 14:50 as 23:00

1 X ENFERMEIRO COORDENADOR RS 6.077,98 44h Semanais SEG a SEX 220h més
Escala

9 X ENFERMEIRO RS 5.076,32 36h Semanais 12x36 180h més
Escala

14 X TECNICO DE ENFERMAGEM RS 2.418,80 36h Semanais 12x36 180h més
Escala

4 X TECNICO DE GESSO RS 3.237,63 36h Semanais 12x36 180h més
Escala

8 X RECEPCIONISTA RS 2.029,93 36h Semanais 12x36 180h més
Escala

4 X HIGIENE RS 2.418,80 36h Semanais 12x36 180h més
Escala

1 X SERVICO SOCIAL RS 6.502,52 36h Semanais 12x36 180h més
Escala

6 X TECNICO EM RADIOLOGIA RS 6.001,83 36h Semanais 12x36 180h més
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUAGCU PAULISTA

Rua Caramuru, 568 Centro - Paraguacu Paulista/ SP — CEP 19700-023
saysasaoRUsEses  CNPJ: 53.638.649/0001-07

PROJETO OU ATIVIDADE

3.1 |Identificagdo

Titulo Prestagéo de servigos de Pronto Atendimento

Periodo de Execugdo (Meses) 12 meses

Objeto Prestacdo de Servigos de Pronto Atendimento, 24 horas, porta aberta, em urgéncia/emergéncia e ambulatorial.
Publico-alvo Usuérios SUS

Local de Execugédo Rua Caramuru, 568, Centro, CEP 19700-023 - Paraguagu Paulista-SP (Sede da Entidade)

3.2 |Descrigido da Realidade Objeto da Parceria

"A Santa Casa de Misericérdia de Paraguagu Paulista é uma associagéo civil, sem fins lucrativos e com objetivos filantrépicos, com sede e foro no Municipio de Paraguagu Paulista. Tem por objetivo
prestar assisténcia hospitalar, com a atendimento médico-hospitalar, ambulatorial, de diagnose e social a qualquer pessoa, sem distingdo de nacionalidade, cor, sexo ou religido, obedecidos aos limites
estabelecidos pela legislacdo e regulamentos federais, estaduais e municipais.

A pedra fundamental da construgdo do Hospital foi langada em 10 de maio de 1936. Finalmente em 18 de maio de 1947, apés uma incanséavel e desgastante batalha de arrecadagdo a meta foi
alcangada e inaugurado o Hospital de Paraguagu Paulista.

A Missé&o institucional é “Prestar assisténcia hospitalar de média complexidade, ambulatorial e emergencial com qualidade e responsabilidade social”, sob a Visdo de “Ser referéncia na regido pela
exceléncia do atendimento no cumprimento de sua missdo”, e sustentada por Valores como “Honrar a Deus, Respeito, Aprendizado Organizacional e Competéncia”.

A direcdo administrativa e fiscal do Hospital é de responsabilidade de uma Mesa Administrativa, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Seu Corpo Clinico é formado por profissionais de diversas
especialidades.

A Santa Casa de Misericérdia de Paraguagu Paulista dispbe do servigo ambulatorial, urgéncia e emergéncia 24 horas com retaguarda médica a distancia das especialidades: pediatria e neonatologia,
ginecologia e obstetricia, cirurgia geral, clinica médica, trauma-ortopedia, anestesiologia, cardiologia, diagnéstico em radiologia (raios-x e ultrassonografia) e tomografia, laboratério e, dispensagdo de
medicamentos e laboratério 24 horas. Dispée do servigo de internagdo hospitalar de média complexidade para atender as especialidades acima citadas, bem como tratamentos prolongados,
oftalmologia, urologia, infectologia, fisioterapia, psicologia, nutrigdo e cirurgia através de videolaparoscopia, endoscopia digestiva alta, cistoscopia, eletrocardiograma, holter, ecodopler, exame
ergomeétrico, retossigmoidoscopia, colonoscopia, tococardiografia, esterilidade masculina e feminina, otorrinolaringologia, proctologia, gastroenterologia e servigo social; atualmente foram ampliados os
servigos de diagnose com a implantac&o do servigo de tomografia computadorizada.

A abrangéncia da Santa Casa de Misericérdia de Paraguagu Paulista engloba todo o Municipio de Paraguagu Paulista, sendo referéncia ainda para os municipios da Regional DRS IX Marilia.

O recurso financeiro seré destinado para manutengédo dos Servigos de Pronto Atendimento, 24 horas, porta aberta em urgéncia, emergéncia e ambulatorial, com custeio de Servigos Médicos e Material
de Consumo (medicamentos, material hospitalar, higiene e limpeza, descartaveis, gases medicinais, suprimentos de informatica, material de escritério e acessoérios), vigilancia patrimonial 24 horas,
além de Recursos Humanos de Enfermagem, Recepgéo, Limpeza e todos os demais Recursos Humanos indiretos.

w
w

Justificativa

Dar o primeiro atendimento aos pacientes que necessitarem de atendimento nos servigos de urgéncia, emergéncia e ambulatorial do Pronto Atendimento da Santa Casa de Misericérdia de Paraguagu,
priorizando e respeitando sempre a classificagdo de risco, primando pela qualidade, agilidade nos atendimentos e ainda com a redugéo das recidivas.
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUACU PAULISTA

Rua Caramuru, 568 Centro - Paraguacgu Paulista/ SP — CEP 19700-023
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OBJETIVOS E RESULTADOS

»

Objetivo Geral

O recurso financeiro seré destinado para manutengdo dos Servi¢os de Pronto Atendimento, 24 horas, porta aberta em urgéncia, emergéncia e ambulatorial, com custeio de Servigos Médicos e Material
de Consumo (medicamentos, material hospitalar, higiene e limpeza, descartaveis, gases medicinais, suprimentos de informética, material de escritério e acessorios)

4.2

Objetivos Especificos

Estruturar os servigos de Pronto Atendimento
Aprimorar a educagdo continuada através de treinamento periédico

Aumentar a resolutividade nos atendimentos do Pronto Atendimento

»
w

Resultados Esperados

Dar o primeiro atendimento aos pacientes que necessitarem de atendimento nos servigos de urgéncia, emergéncia e ambulatorial do Pronto Atendimento da Santa Casa de Misericérdia de Paraguagu,
priorizando e respeitando sempre a classificagdo de risco, primando pela qualidade, agilidade nos atendimentos e ainda com a redugéo das recidivas.
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUACU PAULISTA

Rua Caramuru, 568 Centro - Paraguacu Paulista/ SP — CEP 19700-023
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SANTA CASA DE MISERICORDIA
B RRAGOACY PAUSSTR

5 |METAS E INDICADORES
Codig
oda Periodo de
Objetivo Especifico Acoes/Atividades Meta |Meta Quant. Indicadores | Inicio (Més) Término (Més) |Meios de Verificagdo |verificagéo
Estruturar os servigos de Pronto | Contratagdo de 5 (cinco) 1 Dar o primeiro 100 % 1 12 Relatério de Mensal
Atendimento profissionais médicos, 1 (um) atendimento aos porcetagem atendimentos
Enfermeiro coordenador, 9 pacientes que dos
(nove) Enfermeiros, 14 necessitarem de pacientes
(quatorze) Técnicos em atendimento nos servigos que
Enfermagem, 4 (quatro) de urgéncia, emergéncia procurarem
Técnicos de Gesso, 8 (oito) e ambulatorial do Pronto atendiment
Recepcionistas, 4 (quatro) Atendimento da Santa o
Faxineiros e contratgéo de Casa de Misericordia de
empresa de vigilancia Paraguacu, priorizando e
patrimonial respeitando sempre a
classificagdo de risco
primando pela qualidade,
agilidade nos
atendimentos e ainda
com redugéo das
recidivas.
Aumentar a resolutividade nos Aquisigao de totem e 2 Implantar chamamento 1 Materias, 1 2 NFs, NFS de Mensal
atendimentos do Pronto televisores informativos sistema eletrénico de pacientes equipament Prestagdo de
Atendimento de chamamento eletrénico, ose Servigos e
através da classificagdo de sistema comprovantes de
risco adiquiridos pagamento
Aumentar a resolutividade nos Realizar as manutengbes 3 Realizar as manutengées |1 Manutengé |1 12 NFs, NFS de Mensal
atendimentos do Pronto necessarias nas areas do necessarias no Pronto es Prestagdo de
Atendimento pronto Atendimentos e nos Atendimento. realizadas Servigos e
equipamentos, mobiliarios, comprovantes de
eletrénicos, informatica e pagamento
materiais permanentes
pertencentes ao setor ou a seus
atendimentos indiretos
necessarios a manutengédo dos
servigos de atendimento ao
paciente.
Estruturar os servigos de Pronto | Adquirir materiais de consumo |4 Dar o primeiro 1 Materiais 1 12 NFs e comprovantes |Mensal
Atendimento (medicamentos, material atendimento aos adquiridos de pagamento
hospitalar, higiene e limpeza, pacientes que
descartaveis, gases medicinais, necessitarem de
suprimentos de informatica, atendimento nos servigos
material de escritério e de urgéncia, emergéncia
acessorios) e ambulatorial do Pronto
Atendimento da Santa
Casa de Misericérdia de
Paraguagu, priorizando e
respeitando sempre a
classificagao de risco
primando pela qualidade,
agilidade nos
atendimentos e ainda
com redugéo das
recidivas.
Aprimorar a educagédo Capacitar os profissionais para |5 Implantar a educagdo 1 Treinament |1 12 Lista de presenca Mensal
continuada através de impactar na melhoria dos permanente, realizar os dos trein amentos
treinamento periédico atendimentos prestados. treinamentos. realizados assinadas
Aumentar a resolutividade nos Adquirir equipamentos de 6 Adquirir equipamentos e |1 Equipament |1 12 Nfs e comprovantes |Mensal
atendimentos do Pronto suporte a vida para a sala de materiais permanentes ose de pagamentos
Atendimento emergéncia, equipamentos para materiais
a sala de triagem, permanente
equipamentos de informatica s
para as recepgoes e
mobiliarios, para substituir os
obsoletos ou implantar novas
tecnologias de atendimento
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUAGCU PAULISTA

Rua Caramuru, 568 Centro - Paraguagu Paulista/ SP — CEP 19700-023
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METODOLOGIA DE EXECUGAO DO PROJETO OU ATIVIDADE

6.1 [Metodologia de Execugio das Metas

1 - Manutengdo dos Servigos de Pronto Atendimento, 24 horas, porta aberta em urgéncia, emergéncia e ambulatorial, realizando os atendimentos necessarios aos pacientes SUS na Santa
Casa de Misericordia de Paraguagu Paulista conforme convénio firmado entre a Prefeitura da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista através do Departamento Municipal de Saude e esta
instituigdo hospitalar.

2 - Contratagdo de 5 (cinco) profissionais médicos capacitados e exclusivos para atendimento no Pronto Atendimento, 24h por dia, 7 dias por semana, sendo 2 (dois) médicos no turno das
7h as 19h e 2 médicos no turno das 19h as 7h além de um terceiro médico, diariamente, no horario de pico (das 10h as 22h), objetivando dar maior qualidade no atendimento, minimizando
as recidivas e o tempo de espera, aumentando o tempo médio dedicado a cada consulta ao usuario SUS.

3 — Contratagao de 1 (um) Enfermeiro coordenador exclusivo, uniformizado que prestara servigos no Pronto Atendimento de segunda a sexta feira, em jornada de 44 horas semanais,
conforme escala mensal com o objetivo principal de coordenar e supervisionar o trabalho do quadro da enfermagem do local prezando sempre pela exceléncia no atendimento, zelando pela
guarda e boa funcionalidade dos equipamentos e pela qualidade do trabalho dedicado ao usuéario SUS.

4 - Contratagdo de 9 (nove) Enfermeiros exclusivos para o Pronto Atendimento, sendo um deles folguista, uniformizados e preparados que prestaréo o servigo Direto e exclusivo na
assisténcia do Pronto Atendimento ao paciente SUS. Prestardo servigos 24h por dia, 7 dias por semana, respeitando a jornada de trabalho estabelecida pela Santa Casa em escala
elaborada mensalmente, pré-determinadas em regime de escala 12x36. O Pronto Atendimento contard com no minimo 2 enfermeiros (sendo um desses realizando triagem) aplicando e
observando a escala de Manchester 24h por dia, extinguindo momentos sem triagem. Com esta equipe estabelecida o atendimento ao usuario SUS ganhara qualidade e rapidez, reduzindo
cada vez mais a espera pelo primeiro atendimento (triagem) bem como na rapidez pela continuidade do atendimento do paciente ap6s o atendimento médico (aplicagdo de medicagdo ou
realizagdo de exames), priorizando e atendendo imediatamente as urgéncias e emergéncias. Os niveis de classificagdo sdo: * vermelho - urgéncia atendimento imediato (até 10 minutos
para atendimento médico), o paciente é encaminhado para sala de urgéncia, com acesso restrito aos profissionais do setor; * amarelo - emergéncia (até 60 minutos para atendimento
médico) paciente aguarda na sala amarela; * verde - urgéncia menor (até 2 horas para atendimento médico), paciente aguarda na recepgéo e;* azul - ndo urgente (até 2 horas para
atendimento médico), paciente aguarda na recepgédo.

5 -Contratagdo de 14 (quatorze) Técnicos em Enfermagem uniformizados alocados e distribuidos no Pronto atendimento, seguindo escalas pré-determinadas, em regime de escala 12x36,
mantendo um numero de profissionais capacitados a fim de darem o suporte ao trabalho dos Enfermeiros bem como dos médicos, focados no atendimento do paciente SUS com objetivo
de dar agilidade e resolutividade nos atendimentos e procedimentos, conforme escala mensal previamente estabelecida.

6- Contratagdo de 4 (quatro) Técnicos de Gesso exclusivos para o Pronto Atendimento, profissionais uniformizados e habilitados para realizar todos os procedimentos relativos aos
atendimentos, a imobilizagbes e outras situagées ortopédicas, trabalhando em conjunto com o médico responsavel da retaguarda médica a fim de proporcionar ao usuério SUS a
atendimento com a étima qualidade e rapidez. Com a existéncia dos 4 profissionais, haverd sempre, um técnico de gesso, presencial, no Pronto Atendimento para dar atendimento imediato
ao usuéario SUS. Estes profissionais permanecerao a disposicdo em escala pré-determinada presencial em regime de escala 12x36.

7 - Contratagdo de 8 (oito) Recepcionistas uniformizados revezando em escala pré-determinada em regime de escala 12x36, sendo no minimo, 2 profissionais por turno, responsaveis por
prestarem, o servigo de atendimento ao paciente SUS respeitando todas as normas e orientagbes necessarias para o bom relacionamento com o paciente SUS. Atendimento com maior
rapidez e efetividade, profissionais treinados, humanizados e prontos para entregar resolutividade no atendimento.

8 - Contratagdo de 4 (quatro) Faxineiros na area da limpeza, uniformizados, responsaveis, exclusivamente, pela limpeza na area destinada ao Pronto Atendimento. Revezando em escala
pré-determinada em regime de escala 12x36, sempre em numero de pelo menos 1 profissional, a fim de manter a ordem e extrema limpeza do local. Esses profissionais atenderao
exclusivamente o Pronto Atendimento.

9 - Manuteng&o dos profissionais que fazem atendimentos indiretos e sdo rateados com o Pronto Atendimento ( e descri¢do no documento METODODLOGIA na aba adicionar documentos).

10 — Contratagdo de empresa terceirizada especializada em Vigilancia e Seguranca, 24 horas, com 01 profissional, com escala pré-determinada de 12 horas, 24 horas por dia,
uniformizados, preparados e alocados na porta de recepgdo do Pronto Atendimento, garantido a seguranga e a ordem dos usuérios SUS, dos colaboradores e demais profissionais que ali
desempenham o seu trabalho. Esse servigo sera implantado a partir de 1° de setembro de 2024, com o custo mensal de R$18.000,00 (dezoito mil reais).

11 — Manuteng&o predial do Pronto Atendimento e suas dependéncias, assim como a manutengdo de equipamento equipamentos, mobiliarios, eletrénicos, informatica e materiais
permanentes pertencentes ao setor ou a seus atendimentos indiretos necessarios a manutengao dos servigos de atendimento ao paciente.

12 - Aquisi¢do de equipamentos de informéatica para a atualizagdo do parque tecnolégico do Pronto Atendimento, televisores, computador e totem para implantagdo de chamada eletrénica
através de sistema, computadores com monitores (completo) para as recepgdes e consultérios médicos e aquisicdo de equipamentos hospitalares, como monitor de sinais vitais para sala
de triagem, e cardioversor, ventilador pulmonar, monitores multiparmetros basicos, eletrocardiograma e camas hospitalares para a sala de emergéncia. Sendo um suporte para o
desempenho do trabalho nas dependéncias do Pronto Atendimento.

13- Adquirir material de consumo (material hospitalar, medicamento, material de escritério e informatica, géneros alimenticios (séo servidas refeicbes para pacientes que la permanecem por
mais de 04 horas em observagédo ou quando solicitado por profissional da equipe multidisciplinar e avaliado pelo nutricionista) e nutricdo, acessérios para equipamento e material de higiene
e limpeza e descartaveis) e insumos (gases medicinais) que serdo utilizados para atendimento aos pacientes. .

14 — Realizagdo de 100% dos exames diagnésticos dentro da competéncia da instituicdo e conforme FPO e demanda do Pronto Atendimento.

15- O servigo conta com internagéo e retaguarda médica a distancia, 24 horas, nas especialidades: anestesiologia, ginecologia e obstetricia, cirurgia geral, clinica médica, ortopedia,
diagnostico porimagem (ultrassonografia, radiografia e tomografia), auxilio cirurgia, psiquiatria, otorrinolaringologia, cirurgido vascular, urologista, cardiologia e pediatria, bem como dos
servigos de dispensagdo de medicamentos, laboratério de andlises clinicas, agéncia transfusional, psicologia clinica, servigos de nutricdo e dietética.

16 - Os casos clinicos que ndo necessitarem de atendimento especifico e que ndo fazem parte da complexidade hospitalar da instituicdo, serdo inseridos na CROSS - Central de Regulagédo
de Oferta de Servigos de Satde.

17 - Realizar treinamento ao menos 01 vez ao més com os profissionais de todas as areas.

18 - As fichas de atendimento serdo avaliadas pela auditoria/qualidade para garantia do correto preenchimento pelos profissionais que realizarem o atendimento.

19 - Recolhimento de tributos e encargos sociais.
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Rua Caramuru, 568 Centro - Paraguacu Paulista/ SP — CEP 19700-023
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUAGCU PAULISTA

[7 [PLANO DE APLICAGAO

TOTAL GERAL R$ R$ 7.956.785,88
Auxilio-alimentagdo Subtotal: R$ 118.407,24
N°de
Item: Quant.: Valor Unitario R$: Valor Mensal R$ |Unidade: | Meses: Valor Previsto R$:
Cartéo vale Refeigdo 1 R$ 9.867,27 R$9.867,27 més 12 R$ 118.407,24
Equipamentos e material permanente Subtotal: R$ 382.194,72
N°de
Item: Quant.: Valor Unitario R$: Valor Mensal R$ |Unidade: | Meses: Valor Previsto R$:
Equipamentos para
Informatica 1 R$ 39.371,38 R$ 39.371,38 Més 1 R$ 39.371,38
Equipamentos Hospitalares |1 R$ 342.823,34 R$ 342.823,34 Més 1 R$ 342.823,34
Material de Consumo Subtotal: R$ 1.320.000,00
N°de
Item: Quant.: Valor Unitario R$: Valor Mensal R$ |Unidade: | Meses: Valor Previsto R$:
Acessorios para
equipamentos 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 Més 12 R$ 12.000,00
Material de escritorio e
informatica 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 Més 12 R$ 60.000,00
Gen. Alimenticios e Nutrigéo |1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 Més 12 R$ 60.000,00
Higiene/Limpeza e
descartaveis 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 Més 12 R$ 60.000,00
Gases Medinais 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 més 12 R$ 60.000,00
Material hospitalar 1 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 Més 12 R$ 300.000,00
Medicamentos 1 R$ 64.000,00 R$ 64.000,00 Més 12 R$ 768.000,00
Obrigagdes Patronais Subtotal: R$ 162.144,12
N° de
Item: Quant.: Valor Unitario R$: Valor Mensal R$ | Unidade:| Meses: Valor Previsto R$:
FGTS 1 R$ 13.512,01 R$ 13.512,01 més 12 R$ 162.144,12
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica Subtotal: R$ 3.296.160,00
N° de
Item: Quant.: Valor Unitario R$: Valor Mensal R$ | Unidade:| Meses: Valor Previsto R$:
Psicologo 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 Més 12 R$ 36.000,00
Vigilancia patrimonial 1 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 Més 12 R$ 216.000,00
Manutengdes diversas 1 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 Més 12 R$ 300.000,00
Médicos plantonista 1 R$ 228.680,00 R$ 228.680,00 Més 12 R$ 2.744.160,00
Vencimentos e vantagens fixas — pessoal Subtotal: R$ 2.677.879,80
Item: Quant.: Valor Unitario R$: Valor Mensal R$ ~ Unidade: je Meses: Valor Previsto R$:
1/3 de férias prop. 1 R$ 5.067,00 R$ 5.067,00 més 12 R$ 60.804,00
13° Saléario prop. 1 R$ 15.258,12 R$ 15.258,12 més 12 R$ 183.097 44
Salarios e ordenados (exceto
diretoria) 1 R$ 202.831,53 R$ 202.831,53 Més 12 R$ 2.433.978,36
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RECEITAS E DESPESAS

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUACU PAULISTA

Rua Caramuru, 568 Centro - Paraguacgu Paulista/ SP — CEP 19700-023

8.1 |Previsdo de Receitas TOTAL R$ R$ 7956785,88
Origem / Fonte de Recursos Fundo Repasse R$ Contrapartida R$ Total R$
Municipal Fundo Municipal de Satde R$ 7.956.785,88 R$ 0,00 R$ 7.956.785,88
Aplicagéo R$ 0,00

8.2 |Previsdo de Despesas TOTAL R$ R$7.956.785,88

Origem / Contrapartida
Codigo da Despesa Natureza da Despesa Origem / Repasse R$ R$ Valor Previsto R$
33.90.46 Auxilio-alimentag&o R$ 118.407,24 R$ 0,00 R$ 118.407,24
44.90.52 Equipamentos e material permanente R$ 382.194,72 R$ 0,00 R$ 382.194,72
33.90.30 Material de Consumo R$ 1.320.000,00 R$ 0,00 R$ 1.320.000,00
31.90.13 Obrigagbes Patronais R$ 162.144,12 R$ 0,00 R$ 162.144,12
33.90.39 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica R$ 3.296.160,00 R$ 0,00 R$ 3.296.160,00
31.90.11 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal R$ 2.677.879,80 R$ 0,00 R$ 2.677.879,80

8.3 |Observagdes

Utilizagdo das receitas com aplicagéo financeira.
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DE PARAGUACU PAULISTA

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUAGCU PAULISTA

Rua Caramuru, 568 Centro - Paraguacu Paulista/ SP — CEP 19700-023

CNPJ: 53.638.649/0001-07

|9 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
|9.1 Parcelas e Valores
Parcela Valor Concedente R$ Valor Proponente R$ Total R$ Data Prevista
1 R$ 382.194,72 R$ 0,00 R$ 382.194,72 10/01/2025
2 R$ 631.215,93 R$ 0,00 R$ 631.215,93 10/09/2024
3 R$ 631.215,93 R$ 0,00 R$ 631.215,93 10/10/2024
4 R$ 631.215,93 R$ 0,00 R$ 631.215,93 10/11/2024
5 R$ 631.215,93 R$ 0,00 R$ 631.215,93 10/12/2024
6 R$ 631.215,93 R$ 0,00 R$ 631.215,93 10/01/2025
7 R$ 631.215,93 R$ 0,00 R$ 631.215,93 10/02/2025
8 R$ 631.215,93 R$ 0,00 R$ 631.215,93 10/03/2025
9 R$ 631.215,93 R$ 0,00 R$ 631.215,93 10/04/2025
10 R$ 631.215,93 R$ 0,00 R$ 631.215,93 10/05/2025
11 R$ 631.215,93 R$ 0,00 R$ 631.215,93 10/06/2025
12 R$ 631.215,93 R$ 0,00 R$ 631.215,93 10/07/2025
TOTALRS$ |R$ 7.956.785,88 R$ 0,00 R$ 7.956.785,88 10/08/2025
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUACU PAULISTA

Rua Caramuru, 568 Centro - Paraguagu Paulista/ SP — CEP 19700-023
CNPJ: 53.638.649/0001-07

10 |COTAGAO DE PREGOS (Utilizar somente quando for exigida a cotagéo de pregos, a depender do tipo de objeto)
Item |Descrigéo do Item de Despesa Fornecedor 1 (R$) Fornecedor 2 (R$) Fornecedor 3 (R$) Média de Precos R$
257 | 1 X Ventilador Pulmonar R$ 100.120,00 R$ 100.120,00 R$ 100.120,00 R$ 100.120,00
Nome: Drager do Brasil Valor Total:
Telefone: (11)46894900 R$ 100.120,00
|Item |Descrigéo do Item de Despesa Fornecedor 1 (R$) Fornecedor 2 (R$) Fornecedor 3 (R$) Média de Precos R$
| 259 | 1 X Monitor para sinasi vitais R$ 32.706,79 R$ 52.257,02 R$ 37.976,07 R$ 40.979,96
Nome: Med Rio Gamacamp Triunfal Valor Total:
Telefone: (17)3222-5930 (19)3743-7070 (14)3413-5243 R$ 40.979,96
|Item |Descrigéo do Item de Despesa Fornecedor 1 (R$) Fornecedor 2 (R$) Fornecedor 3 (R$) Média de Precos R$
[ 261 |1 x Etetrocardiograma R$ 20.130,65 R$ 21.257,02 R$ 25.032,68 R$ 22.140,11
Nome: Med Rio Gamacamp Triunfal Valor Total:
Telefone: (17)3222-5930 (19)3743-7070 (14)3413-5243 R$ 22.140,11
|Item |Descrigéo do Item de Despesa Fornecedor 1 (R$) Fornecedor 2 (R$) Fornecedor 3 (R$) Média de Precos R$
| 262 | 1 X Cardioversor com desfibrilador R$ 42.000,00 R$ 51.257,02 R$ 48.987,31 R$ 47.414,77
Nome: Med Rio Gamacamp Triunfal Valor Total:
Telefone: (17)3222-5930 (19)3743-7070 (14)3413-5243 R$ 47.414,77
|Item |Descrigéo do Item de Despesa Fornecedor 1 (R$) Fornecedor 2 (R$) Fornecedor 3 (R$) Média de Precos R$
| 264 |3XCama Fawler R$ 13.700,00 R$ 16.990,00 R$ 16.950,00 R$ 15.880,00
Nome: Hospimetal Evel Triunfal Valor Total:
Telefone: (18)2102-0625 (18)3222-3517 (14)3939-1269 R$ 47.640,00
|Item |Descri<;éo do Item de Despesa Fornecedor 1 (R$) Fornecedor 2 (R$) Fornecedor 3 (R$) Média de Precos R$
| 266 |2XCOmputador R$ 1.590,00 R$ 1.590,00 R$ 1.590,00 R$ 1.590,00
Nome: Ideal Valor Total:
Telefone: (18) 3662-4470 R$ 3.180,00
|Item |Descri<;éo do Item de Despesa Fornecedor 1 (R$) Fornecedor 2 (R$) Fornecedor 3 (R$) Média de Precos R$
| 267 |3 X Computador completo com monitor R$ 3.095,00 R$ 3.095,00 R$ 3.095,00 R$ 3.095,00
Nome: Ideal Valor Total:
Telefone: (18) 3662-4470 R$ 9.285,00
2692 X Televisor Smart TV 50" R$ 2.748,00 R$ 2.748,00 R$ 2.748,00 R$ 2.748,00
Lojas CEM Valor Total:
(18) 3362-1936 R$ 5.496,00
2713 X monitor multiparametro R$ 26.505,30 R$ 28.395,98 R$ 29.305,50 R$ 28.068,92
med rio gamacamp triunfal Valor Total:
(17)(17)3222-5930 (19)3743-7070 (14)3413-5243 R$ 84.206,76
272|2 X Impressora de Pulseira Zebra R$ 3.133,70 R$ 3.133,70 R$ 3.133,70 R$ 3.133,70
RW Automacgédo Valor Total:
R$ 6.267,40
273|1 X Totem RS 15.464,72 RS 15.464,72 R$ 15.464,72 RS 15.464,72
Ideal Informatica Valor Total:
R$ 15.464,72

Sistema ECONV - Paraguacu Paulista - SP




SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PARAGUAGCU PAULISTA

Rua Caramuru, 568 Centro - Paraguacu Paulista/ SP — CEP 19700-023
saysasaoRUsEses  CNPJ: 53.638.649/0001-07

11_|DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Entidade Proponente, declaro, para os efeitos e sob as penas da lei, que esta entidade:

a) Preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiria de ajuste com o Municipio da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, conforme exigido pela Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente;

b) Informara ao Municipio, a qualquer tempo, as agdes desenvolvidas para viabilizar o monitoramento e controle das etapas (agdes) a serem executadas no ambito deste Plano de Trabalho;

c) Prestara contas das ac¢des realizadas com recursos transferidos pelo Municipio destinados a execugédo do objeto deste Plano de Trabalho;

d) Mantera e movimentara em instituigao financeira publica os recursos recebidos em conta bancaria especifica da parceria;

e) Nao estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;
f) Possui estrutura e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceira, estando ciente da obrigagéo de seguir as
normas legais;

g) Nao possui entre seus dirigentes nenhum membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados membros do Poder Executivo, o Chefe do Poder
Executivo, Vice Prefeito e Secretarios Municipais ou cargo equivalente; e membros do Poder Legislativo, os Vereadores; ou membros do Ministério Publico, como Procuradores e Promotores;

h) Nenhum dos dirigentes incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas " b" e "c" do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

i) Nao contratara ou remunerara a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga de érgéo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

j) Nao contratard empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da entidade, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

1) Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢édo de aprendiz;

m) Esta ciente do inteiro teor da legislagado que rege a matéria, em especial da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 6.090/2017, tendo as condigdes legais de firmar a parceria com a
administragédo publica municipal.

Paraguagu Paulista-SP, 09/09/2024
As do de f di 1 RICARDO PRADO DE
RICARDO PRADO DE fsinado deforma digtal por
OLIVEIRA N Dados: 2024.09.09 10:39:41 -0300'

Responsavel Legal: |RICARDO PRADO DE OLIVEIRA
Cargo/Funcéo: | Provedor

Assinado e forma digital por GUILHERME MARTINS
GUILHERME MARTINS DECANIN
DECANIN! Dados: 2024.09.09 10:40:27 -03/00"

Responsavel Técnico: | Guilherme Martins Decanini

Cargo/Funcao: | Diretor Técnico
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Santa Casa de Misericérdia de Paraguagu Paulista
C.N.P.J. 53.638.649/0001-07

e-mail: scppta@hotmail.com  home page: www.hospitalparaguacu.com.br
Rua Caramuru, 568 - Fone: (18) 3247-1133
CEP 19700-023 Paraguacu Paulista — SP

6. METODOLOGIA DE EXECUGAO DO PROJETO OU ATIVIDADE

6.1 Metodologia de Execugao das Metas

1 - Manutencgéao dos Servigos de Pronto Atendimento, 24 horas, porta aberta em urgéncia, emergéncia
e ambulatorial, realizando os atendimentos necessarios aos pacientes SUS na Santa Casa de
Misericérdia de Paraguagu Paulista conforme convénio firmado entre a Prefeitura da Estancia Turistica
de Paraguacgu Paulista através do Departamento Municipal de Saude e esta instituigdo hospitalar.

2 - Contratagdo de 5 (cinco) profissionais médicos, exclusivos e capacitados para atendimento no
Pronto Atendimento, 24h por dia, 7 dias por semana, sendo 2 (dois) médicos no turno das 7h as 19h e
2 médicos no turno das 19h as 7h além de um terceiro médico, diariamente, no horario de pico (das
10h as 22h), objetivando dar maior qualidade no atendimento, minimizando as recidivas e o tempo de
espera, aumentando o tempo médio dedicado a cada consulta ao usuario SUS.

3 — Contratagéo de 1 (um) Enfermeiro coordenador uniformizado que prestara servigos exclusivos no
Pronto Atendimento de segunda a sexta feira, em jornada de 44 horas semanais, conforme escala
mensal com o objetivo principal de coordenar e supervisionar o trabalho do quadro da enfermagem do
local prezando sempre pela exceléncia no atendimento, zelando pela guarda e boa funcionalidade dos
equipamentos e pela qualidade do trabalho dedicado ao usuario SUS.

4 - Contratagdo de 9 (nove) Enfermeiros, sendo um deles folguista, uniformizados e preparados que
prestardo o servigco Direto e exclusivo na assisténcia do Pronto Atendimento ao paciente SUS.
Prestarao servigos 24h por dia, 7 dias por semana, respeitando a jornada de trabalho estabelecida pela
Santa Casa em escala elaborada mensalmente, pré-determinadas em regime de escala 12x36. O
Pronto Atendimento contara com no minimo 2 enfermeiros (sendo um desses realizando triagem)
aplicando e observando a escala de Manchester 24h por dia, extinguindo momentos sem triagem. Com
esta equipe estabelecida o atendimento ao usuario SUS ganhara qualidade e rapidez, reduzindo cada
vez mais a espera pelo primeiro atendimento (triagem) bem como na rapidez pela continuidade do
atendimento do paciente apds o atendimento médico (aplicagdo de medicagdo ou realizagdo de
exames), priorizando e atendendo imediatamente as urgéncias e emergéncias. Os niveis de
classificagdo sdo: * vermelho - urgéncia atendimento imediato (até 10 minutos para atendimento
médico), o paciente € encaminhado para sala de urgéncia, com acesso restrito aos profissionais do
setor; * amarelo - emergéncia (até 60 minutos para atendimento médico) paciente aguarda na sala
amarela; * verde - urgéncia menor (até 2 horas para atendimento médico), paciente aguarda na
recepcao e;* azul - ndo urgente (até 2 horas para atendimento médico), paciente aguarda na recepcéo.

5 - Contratagao de 14 (quatorze) Técnicos em Enfermagem uniformizados e exclusivos no Pronto
atendimento, seguindo escalas pré-determinadas, em regime de escala 12x36, com 4 funcionario no
periodo diurno e 3 no periodo noturno, mantendo um numero de profissionais capacitados a fim de
darem o suporte ao trabalho dos Enfermeiros bem como dos médicos, focados no atendimento do
paciente SUS com objetivo de dar agilidade e resolutividade nos atendimentos e procedimentos,
conforme escala mensal previamente estabelecida.

6- Contratagao de 4 (quatro) Técnicos de Gesso, profissionais presenciais, uniformizados, habilitados
e exclusivos no Pronto Atendimento, para realizar todos os procedimentos relativos aos atendimentos,
a imobilizagdes e outras situagdes ortopédicas, trabalhando em conjunto com o médico responsavel da
retaguarda médica a fim de proporcionar ao usuario SUS a atendimento com a 6tima qualidade e
rapidez. Com a existéncia dos 4 profissionais, havera sempre, um técnico de gesso, presencial, no
Pronto Atendimento para dar atendimento imediato ao usuario SUS. Estes profissionais permanecerao
a disposigdo em escala pré-determinada presencial em regime de escala 12x36.

7 - Contratacdo de 8 (oito) Recepcionistas, exclusivos para o Pronto Atendimento, uniformizados
revezando em escala pré-determinada em regime de escala 12x36, sendo no minimo, 2 profissionais
por turno, responsaveis por prestarem, o servico de atendimento ao paciente SUS respeitando todas
as normas e orientagbes necessarias para o bom relacionamento com o paciente SUS. Atendimento
com maior rapidez e efetividade, profissionais treinados, humanizados e prontos para entregar
resolutividade no atendimento.
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8 - Contratagcdo de 4 (quatro) Faxineiros na area da limpeza, uniformizados, responsaveis,
exclusivamente, pela limpeza na area destinada ao Pronto Atendimento. Revezando em escala pré-
determinada em regime de escala 12x36, sempre em numero de pelo menos 1 profissional, a fim de
manter a ordem e extrema limpeza do local. Esses profissionais atenderao exclusivamente o Pronto
Atendimento.

9 - Manutengéo dos profissionais que fazem atendimentos indiretos e sdo rateados com o Pronto
Atendimento:

- 1 (um) Assistente Social e 1 (um) Psicélogo, uniformizados, profissionais responsdveis por dar o
suporte psicolégico, amparo emocional e suprir as demandas sociais necessarias ao bom atendimento
aos usuarios SUS. Trabalho realizado durante 30 horas semanais (cada profissional) sempre em
horario distinto, ampliando o horario em que o servico de amparo sera oferecido ao usuario SUS. Além
disso, a Santa Casa disponibilizara no local sempre ao menos um estagiario em Psicologia para auxiliar
no trabalho dos profissionais la alocados. Além disso, estes profissionais ficardo também responsaveis
pelo atendimento fora do horario de trabalho, se assim se fizer necessario, em regime de plantao,
cobrindo as 24h do dia, em caso de urgéncia e emergéncia.

- 01 Enfermeiro RT, o Enfermeiro Responsavel Técnico € o profissional de Enfermagem de nivel
superior, que tem sob sua responsabilidade o planejamento, organizagdo, diregdo, coordenagéo,
execucdo e avaliagdo dos Servicos de Enfermagem da instituicio onde estes sdo executados.
(Resolugao Cofen n° 727/2023), que trabalha com escala pré-determinada de 44 horas, de segunda a
sexta-feira. Como a profissional responde por 09 setores, com um custo de RH aproximado de R$
6.075,71 e 11,11%, referente ao trabalho dedicado as questdes do Pronto Atendimento.

- 02 Assistente Administrativo no SAME (Servigo de Arquivo e Prontuario Médico), que trabalha com
escala pré-determinada de 44 horas, de segunda a sexta-feira, € o responsavel pela organizacédo e
arquivamento de uma média, aproximadamente 6 mil fichas de atendimento mensais do Pronto
Atendimento, o profissional atende também o setor de internagéo de prontuarios, porém o maior volume
sdo os atendimentos gerados pelo Pronto Atendimento, com um custo de RH aproximado de R$
5639,24 e 55,17%, referente ao trabalho dedicado as questbes do Pronto Atendimento.

- 01 Técnico de enfermagem, com escala mensal pré-determinada alocados na central material e
esterilizagdo com funcionamento 24h. Todo o material utilizado em procedimentos e trabalho
assistencial realizado no Pronto Atendimento devem ser esterilizados, o setor atende os 09 setores
assistenciais da instituicdo com um custo de RH aproximado de R$ 2823,98 e 34,99%, s&o referentes
ao servigo dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

- 01 Ouvidor com escala pré-determinada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira. A Ouvidoria
€ uma importantissima area da Santa Casa que também realiza um trabalho extremamente necessario
no Pronto Atendimento, o setor atende todos os pacientes, acompanhantes e familiares de todos os
setores assistenciais, seja ambulatorial ou internagdo, sendo que parte dessas horas utilizadas no
atendimento ao paciente SUS do Pronto Atendimento. A Ouvidoria atende as demais areas
assistenciais, com um custo de RH aproximado de R$ 6300,23 e 10,5% s&o referentes ao servigo
dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

- 04 Farmacéutico, 02 Atendentes de Farmacia, 01 Farmacéutico (Responsavel Técnico) com escala
pré-determinada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira; 04 Farmacéuticos e 03 técnicos de
farmacia, com escala pré-determinada, todos uniformizados e identificados. O setor funciona 24h por
dia e é responsavel pela guarda e dispensagdo dos medicamentos e alguns materiais hospitalares
utilizados no Pronto Atendimento em prol dos usuarios SUS. O trabalho é realizado, sempre com a
supervisdo de um farmacéutico. A farmacia atende as demais areas assistenciais com um custo de RH
aproximado de R$ 29.157,10 e 12% s&o referentes ao servigo dispensado ao atendimento ao Pronto
Atendimento.

- 01 Auxiliar de Escritério, com escala pré-determinada de 44 horas, de segunda a sexta-feira,
responsavel pela guarda dos Materiais de limpeza, de manutencdo, dentre outros, além do
armazenamento em grande quantidade de medicamentos e materiais hospitalares, o setor é
responsavel por guardar e abastecer a Santa Casa e também o Pronto Atendimento. O Almoxarifado
atende as demais areas assistenciais e administrativas, com um custo de RH aproximado de R$
2523,35 e 13,07% sao referentes ao servigo dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.
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- 07 Auxiliares de lavanderia, com escala pré-determinada funcionando por 12 horas dia, 7 dias por
semana. Importante setor da Santa Casa que também, indiretamente trabalha em prol do Pronto
Atendimento, A Lavanderia é responsavel pela manutengao dos enxovais e demais rouparias utilizadas
em todos os setores de internacao e atendimentos ambulatoriais, com um custo de RH aproximado de
R$ 20578,03 e 16% sao referentes ao servigo dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

- Setor de Nutricdo e Dietética contando com 1 Nutricionista com escala pré-determinada de 44 horas
semanais, de segunda a sexta-feira; e 13 Auxiliares de Cozinha com escala pré-determinada e de
revezamento, setor funciona, 24 horas por dia, todos uniformizados e identificados. O Servico de
Nutricao e Dietética é responsavel pela alimentacado destinada aos usuarios SUS, sob a avaliagao do
nutricionista, eles sédo responsaveis pelo preparo e transporte desses alimentos até o paciente. As
refeicdes servidas no Pronto Atendimento sao para pacientes que la permanecem por mais de 04 horas
em observagcdo ou quando solicitado por profissional da equipe multidisciplinar e avaliado pelo
nutricionista. O nutricionista faz avaliagdo nutricional do paciente quando solicitado indicando a melhor
dieta a ser seguida diante do diagndstico clinico apresentado pelo médico. O SND atende as demais
areas assistenciais, com um custo de RH aproximado de R$ 38886,96 e 12% s3o referentes ao servigo
dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

- 02 telefonistas, com escala pré-determinada de 06 horas. Setor funciona das 07:00 as 19:30, 07 dias
por semana. A Santa Casa conta com funcionarios responsaveis pela comunicagao interna e externa
da Santa Casa. O PABX atende as demais areas assistenciais e administrativas, com um custo de RH
aproximado de R$ 5207,11 e 17% sao referentes ao servigo dispensado ao atendimento ao Pronto
Atendimento.

- O Setor Administrativo da Santa Casa conta com 1 Gerente Administrativa e 01 Assistente
Administrativa, com escala pré-determinada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira. O setor
€ responsavel por ser o elo entre a Gestao e a parte operacional da Santa Casa, pela organizagao
macro da Santa Casa e consequentemente de todos os seus setores. A Administragdo atende todos os
setores, com um custo de RH aproximado de R$ 12.54544 e 10,56% sao referentes ao servigo
dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

- 01 Enfermeiro, com escala pré-determinada de 44 horas, de segunda a sexta-feira. O Setor da
Qualidade envolve o acompanhamento e a aplicabilidade das orientagdes relativas a busca pelo
atendimento e prestacdo de servicos de exceléncia. O setor de qualidade preza por todos os
atendimentos realizados diretamente e indiretamente ao paciente em todos os setores, com um custo
de RH aproximado de R$ 6075,71 e 11,11% sao referentes ao servigo dispensado ao atendimento ao
Pronto Atendimento.

- 01 Gerente de Faturamento e 04 Auxiliar de faturamento, com escala pré-determinada de 44 horas
semanais, de segunda a sexta-feira. O Faturamento é o responsavel pelo computo de todos os
atendimentos realizados, ora, em especial aos realizados no Pronto atendimento, realiza o fechamento
mensal das FAAS atendidas e faturadas, assim como o fechamento das internagdes e todas as suas
necessidades até seu pagamento. O faturamento atende todas as internagbes e atendimentos
ambulatoriais, com um custo de RH aproximado de R$ 24947,17 e 40% s&o referentes ao servigo
dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

- 01 Gerente de Financeiro e 01 Servigos de Contas a pagar, com escala pré-determinada de 44 horas
semanais, de segunda a sexta-feira. O setor Financeiro, é capacitado para realizar todas as atribuicées
do setor, o que envolve também o Pronto Atendimento, como pagamentos médicos, de servicos de
terceiros, folha de pagamento, fornecedores e demais despesas; é responsavel pelo controle das
contas correntes, aplicagcdes, contas a receber e outras obrigagdes pertinentes ao setor. O Financeiro
atende todos os setores da instituigdo, com um custo de RH aproximado de R$ 19723,79 e 28% s3o
referentes ao servigo dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

- 01 Gerente de Recursos Humanos, com escala pré-determinada de 44 horas semanais, de segunda
a sexta-feira. O Recursos Humanos é responsavel por toda a organizagao dos Recursos Humanos da
instituicdo, que hoje conta com 264 colaboradores. O Recurso Humanos atende todos os setores da
instituicdo, com um custo de RH aproximado de R$ 7974,83 e 9,9% sédo referentes ao servico
dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.
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- 01 Enfermeiro, com escala pré-determinada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira. O
Servigo de Controlo de Infecgdo Hospitalar (CCIH) € um setor obrigatério dentro da instituicdo e visa o
controle das infecgdes de ambito hospitalares, esse profissional é responsavel por manter os indices
de infecg&o hospitalar no patamar mais baixo possivel. O SCCIH atende todos os setores assistenciais
da instituicdo, com um custo de RH aproximado de R$ 8632,07 e 9% sé&o referentes ao servigo
dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

- 01 T.I. — Necessario para a manutencgao e implementagéo de Sistemas e informagdes da Santa Casa,
a instituicao conta com um profissional de habilitado para realizar este servigo. O Servigo de T.l atende
todos os setores da instituigdo, com um custo de RH aproximado de R$ 2127,00 e 41% s&o referentes
ao servigo dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

- 01 Comprador e 01 Assistente Administrativo, com escala pré-determinada de 44 horas, de segunda
a sexta-feira. O Setor de Compras é responsavel por todo abastecimento dos insumos (medicamentos,
materiais hospitalares, nutricdo, alimentos, materiais de higiene, descartaveis, matérias de escritorios,
entre outros), aquisicdo de instrumentais, equipamentos médicos hospitalares, moveis, materiais
permanentes, materiais para construgao civil, entre outros. Responsavel pelo envio e chamamento de
empresas responsaveis pelas manutengdes preventivas e corretivas de todos os equipamentos. O
Setor de Compras atende todos os setores da instituigdo, com um custo de RH aproximado de R$
14045,35 e 21,85% sao referentes ao servigo dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

- 01 Gerente de Hotelaria, com escala pré-determinada de 44 horas, de segunda a sexta-feira. O Setor
de Hotelaria atende toda a Santa Casa, é responsavel pela organizac¢ao dos leitos. O Setor de Hotelaria
atende todos os setores da instituicdo, com um custo de RH aproximado de R$ 10.899,08 e 7,05% séo
referentes ao servico dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

- 02 recepcionistas, com escala pré-determinada de 44 horas semanais. O Setor de Imagem da Santa
Casa é responsavel por realizar exames de diagnéstico por imagem, ultrassonografia. Realizamos
Ultrassons nos pacientes internados e de urgéncia e emergéncia SUS. O Setor de Imagem atende
todos os setores das areas assisténcias com um custo de RH aproximado de R$ 5345,65 e 40,43%
sao referentes ao servigo dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

- 01 recepcionista, com escala pré-determinada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira Setor
de diagndstico e exames, a Santa Casa conta com a area responsavel por realizar exames aos
Usuarios SUS. O Setor de diagndstico e exames atende todos os setores das areas assisténcias com
um custo de RH aproximado de R$ 3550,68 e 29,20% sé&o referentes ao servigo dispensado ao
atendimento ao Pronto Atendimento.

- 01 Técnicos de Enfermagem, com escala pré-determinada de 44 horas semanais além de plantdo
24h a distancia. O Setor é retaguarda para realizacdo de procedimentos de preparo e transfusdo de
sangue aos pacientes SUS, internados ou ambulatoriais. A Agéncia atende todos os setores das areas
assisténcias com um custo de RH aproximado de R$ 3307,51 e 28,21% séo referentes ao servigo
dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

- 8 Técnicos de Radiologia, em escala 12x36h. O Setor é responsavel pela realizacdo de exames de
raio-X aos pacientes SUS ambulatoriais, no atendimento de urgéncia e emergéncia e internados. O
setor de Radiologia atende todos os setores das areas assisténcias com um custo de RH aproximado
de R$ 50274,81 e 79,35% sdo referentes ao servigo dispensado ao atendimento ao Pronto
Atendimento.

- 01 gerente de Manutengéao e 02 Auxiliares de Manutengao, com escala pré-determinada de 44 horas
semanais, de segunda a sexta-feira e uma escala de cobertura a distancia de 24 horas. A Manutengao
€ o Setor responsavel pela manutencgao predial e de equipamentos de baixa complexidade, assim como
transporte para busca de hemocomponentes e outros materiais que se fizerem necessarios. A
Manuteng3o atende todos os setores das areas assisténcias com um custo de RH aproximado de R$
11364,70 e 7,3% sao referentes ao servigo dispensado ao atendimento ao Pronto Atendimento.

10 — Contratagao de empresa terceirizada especializada em Vigilancia e Seguranga, 24 horas, com 01
profissional, com escala pré-determinada de 12 horas, 24 horas por dia, uniformizados, preparados e
alocados na porta de recepgéo do Pronto Atendimento, garantido a seguranga e a ordem dos usuarios
SUS, dos colaboradores e demais profissionais que ali desempenham o seu trabalho. Esse servigo
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sera implantado a partir de 1° de setembro de 2024, com o custo mensal de R$18.000,00 (dezoito mil
reais).

11 — Manutencgao predial do Pronto Atendimento e suas dependéncias, assim como a manutengao de
equipamento equipamentos, mobiliarios, eletrénicos, informatica e materiais permanentes pertencentes
ao setor ou a seus atendimentos indiretos necessarios a manuteng¢ao dos servigos de atendimento ao
paciente, R$ 25.000,00.

12 - Aquisicdo de equipamentos de informatica para a atualizagdo do parque tecnolégico do Pronto
Atendimento, televisores, computador e totem para implantacao de chamada eletrbnica através de
sistema, computadores com monitores (completo) para as recepg¢des e consultérios médicos e
aquisicdo de equipamentos hospitalares, como monitor de sinais vitais para sala de triagem, e
cardioversor, ventilador pulmonar, monitores multiparametros basicos, eletrocardiograma e camas
hospitalares para a sala de emergéncia. Sendo um suporte para o desempenho do trabalho nas
dependéncias do Pronto Atendimento.

13- Adquirir material de consumo (material hospitalar, medicamento, material de escritério, material de
higiene e limpeza e descartaveis) e insumos (gases medicinais).

14 — Realizagédo de 100% dos exames diagnésticos dentro da competéncia da instituicdo e conforme
FPO.

15 - O servigo conta com internagéo e retaguarda médica a distancia, 24 horas, nas especialidades:
pediatria e neonatologia, ginecologia e obstetricia, clinica médica, cirurgia geral, anestesiologia,
trauma-ortopedia, cardiologia, diagndéstico por imagem (ultrassonografia e tomografia
computadorizada), bem como dos servigos de dispensag¢do de medicamentos, laboratério de analises
clinicas, agéncia transfusional, psicologia clinica, servigos de nutrigdo e dietética.

16 - Os casos clinicos que nao necessitarem de atendimento especifico e que nao fazem parte da
complexidade hospitalar da instituigdo, serao inseridos na CROSS - Central de Regulagéo de Oferta
de Servicos de Saude.

17 - Realizar treinamento ao menos 01 vez ao més.

18 - As fichas de atendimento serdo avaliadas pela auditoria/qualidade para garantia do correto
preenchimento pelos profissionais que realizarem o atendimento.

19 - Recolhimento de tributos e encargos sociais.

Paraguacu Paulista, 30 de agosto de 2024.
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TERMO DE CONVENIO N°. 0001/2024

Processo SEI n°.: 3535507.414.00002032/2024-40

Espécie: Termo de Convénio de Natureza Financeira

Participes: Municipio da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista (MUNICIPIO), Departamento Municipal de Satde
(DEPARTAMENTQO) e Santa Casa de Misericordia de Paraguagu Paulista - CNPJ/MF n° 53.638.649/0001-07
(CONVENIADA).

Objeto: Custeio e manutengéo da prestagao de servigos de Pronto Atendimento em Paraguacgu Paulista, garantindo o
atendimento 24 (vinte e quatro) horas de todas as pessoas que necessitam dos servigos de urgéncia, emergéncia e
ambulatorial.

Amparo Legal: arts. 196 a 200 da Constituigdo Federal, das Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei
Orgénica da Saude, n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, n° 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licitagbes e
Contratos, da Lei Municipal n® 3.522, de 14 de julho de 2023 — Lei de Diretrizes Orgamentaria 2024 (LDO 2024), da Lei
Municipal n® 3.546, de 6 de dezembro de 2023 — Lei Orgamentaria Anual 2024 (LOA 2024)

Lei Autorizativa: Lei Municipal n® 3.581, de 23 de setembro de 2024.

Valor: R$ 7.956.785,88

Rubrica orgamentéria: 02.10.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0029 Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

10.302.0029.2027.000 — Parceiros do SUS MAC

3.3.90.39.00 — QOutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

4.4.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

01 - Fonte de Recurso Municipal

Prazo de vigéncia: 01/09/2024 a 31/08/2025.

Data da Assinatura: 25/09/2024 (data da assinatura digital)

Signatarios: Antdnio Takashi Sasada, Deise Pereira Ramalho e Ricardo Prado de Oliveira.
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