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SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

-Oficio n° 302/2021

¥

Paraguagn Paulista, 22 de novembro de 2021,

Ihno.‘ St,

Vimos através do presente éncaminhar o Oficio n° 74/2021 da Associagio de Protegiio &
'Crianc;a ¢ ao Adolescente de Paraguagu Paulista - “Casa Lar Cel. Juventino Pereira” encaminhando
0s novos Planos de Trabalho com os devidos ajustes, considerando o atraso no trimite da altetagido
do objeto e a aprovagfio do crédito. v

Sendo s6 para 0 momento reiteramos votos de elevada estima e considerag3o.

Atenciosamente,
CATIA APA \ ILVA
Diretora da Sténsia Social
7
lmo. Sr. - ) o ) ! )
Antomo Takashi Sasada -

* Prefeito Mumcxpal
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Av. Siqueira Campos, n°124~-Centro — CEP 19700-000 Tel. (1 8) 3361 6720/3361 6770
: E-MAIL: assxstenma@eparaguacu sp.gov.br .
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Associagio de Protegdo a Crianga e a0 Adolescente de Paraguacu Pauhsta
“Casa Lar - Cel. Jyventino Pereira” ’
Fundada em 10 de Dezembro de 1.958

= ' ‘Reconhecida de Utilidade Pablica Federal - Prac. MJ 17.739/97-22

© caialar _Registro n®. 51 - CNPJ 53.640.116/0001-51

forfuesminePerte Av. Manoel Antonio de Souza, n® 1.896 - Fone: (18) 336 1.1466/336 1-2583  Construindo Agdies Roaio
CEP: 19.707-030 - PARAGUACU PAULISTA / SP paro Adolescentes

Paraguacu Paulista, 18 de novembro de 2021,

OFICIO Ne 74/2021

Departamento de Assisténcia Social

A llma. Sra. Catia Aparecida da Silva

Diretora do Departamento de Assisténcia Social da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista - SP

Assunto: Alteragdo do prazo

A Associagdo de Prote;ao a Crianga e ao Adolescente de Paraguagu Paulista

Casa Lar ~ Cel. Juventino Perelra neste ato representada pelo seu presidente Sr.

Lahude Roumanos Dib, vimos solicitar um ajuste nos prazos, consi‘derando' o atraso do

" tramite e da aprovaciio do crédito. Sendo assim, encaminhamos os Planos de Trabalho
com os devidos ajustes. '

Na certeza de contar com vosso pronto atendimento, desde ja agradecemos e
colocamo-nos a disposi¢3o para qualquer esclarecimento se necessario. )

Atenciosamente,

s

La c{e Roumanos Dib
Presidente
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1 DADOS CADASTRAIS
1.1 Entidade Proponente

Orgao ou Em/dacir: Froponente

JUVENTINO PEREIRA

ASSOC. DE PROT.A CRIANGA E ADOLESCENTE DE P PTA - CASALAR - CEL

CriPJ

53.640.116/0001-51

Enderego (RualAv n¥iBiairo)

Av. Manoel Antenio de Souza, 1896 - Barra Funda

Barbara Batista Betetto

Murcipo Estadn CER LoD Taistone FAX .
Paraguagu Paulista SP 19700-000 (18) 3361-2583 (18) 3361-1469
Banzo Agéncia Caonta Corrente E-mail )
Banco do Brasil 105-8 3] gesesiacacilnasalarparaguant ot br
Dingente parars
Lahude Roumanos Dib
RG / Crgho Exp Cango £ -mai

- _ Presidente associacao @ asalorparaguacu. org hr
Enderego (RuafAv in%/Bairo) CEPR
] 19700-000
Responsavel Técnico pelo Projeto - CPF

V4
RG [ Crglo iCargo E-mail

&ndu\_ro {RuafAv In*/Barto)

"Area ge Atuagdo (Assisténcia Social, Educagao Saude ou outra)

CEP

“inscngao no Conselho Municipal [T e Data)

.Assistencia Social ‘05/08° “Umar/0s
'Cemﬁr:agOee [ Cadastias Vigentes (Ass| sinalar ékiﬁé;}af‘Car}{;ﬁfo\)éh'tE)"A o D
X ‘CEBAS CNEAS .Outro:
1. 2 Entxdade Executora

Entidade Executora ChNPY

LAR - CEL JUVENTINC PEREIRA

ASSOC. DE PROT.A CRIANGA E ADOLESCENTE DE P.PTA - CASA

[N

* 53.640.116/0001-51

Enderego (Rualiv /n®/Bairre)

Av, Manoel Antonio de Souza, i896 - Ean'a Funda

UDUMTelefone

18 3361 1468

Lingente

Lahude Roumanas Dib

TFF

RG / Orgao Exp

‘—

(Cargo

Eemai

ASLOLISC A0 @ e asalat patapudou, org, br

1.3 Entidade de Controle Social

‘Presiderite

Entidade de Controle Socie! {Conselho Municipat), chpg

CMAS -44.547.305/0001-93

Enderego (RualAv./n®Bairro) CDOMMelefone

Av. Siqueira Campos, 124 18 33616770

Oingerte CPF

Debora Francine Baracho da Silva ]

RG / Crgao Exp. ‘Cargo E-rmail '
_ 'Precidente asstelencingeparsruaciiap.govhy

Wrming da Enfdede Praponents au Sxeo.fors 122 pare o8 Lrelona da Ensdans de Controle Soclal? (Assneke)
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Associagdo de Protegdo a Crianga e ao Adolescente ]
de Paraguacgu Paulista o f

“Casa Lar— Cel. Juventino Pereira” Eﬂﬁﬂﬁiﬂ ﬁﬂﬁ %

CNPJ 53.640.116/0001-51 i gﬂ?’%ﬁiwﬁﬁ ’

Ceal. Juventine Perelra

ANEXO Ili — Plano de Trabalho

2 APRESENTA(}AO E HISTORICO

2 1 Apresentagéo da Entldade Proponente (Breve resumo da area de atuagao estrutura
admmtstratlva e fusnca)

> O Servigo de Acolhimento Institucional é ofertado a criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, |
| com idade de 00 a 18 anos incompletos, pertencentes a Nucleos Familiares com vinculos
i fragilizados ou rompidos, que cobitam em situagdo de vulnerabilidade social eminentes a riscos
pessoais. As criancas e adolecentes atendidos neste servigo s&o encaminhadas pelo Poder
Judiciario e Conselho Tutelar. A Estrutura Administrativa da Associagéo é composta por
Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal. No que se refere ao Recursos Humanos da
|organizagdo, sua composigao € direcionada pelo CONANDA que prevé uma equipe composta por:
‘ Assistente Social, Psicologa, Monitores e Auxiliares de Monitores. A Estrutura Fisica é i
:semelhante a uma casa, respeitando a privacidade e a individualidade de cada acolhido, a casa &
composta por 04 quartos, 02 banheiros, 01 sala de televiséo, 01 sala de jantar, 01 cozinha, 01
dispensa e 01 banheiro para colaboradoras e areas externas.

|
|
|
|
|
¥
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2.2 Hismnco da Entidade Pmponente (Fundagao evolux;éo etc )

i i e S—— -

No ano de 1958 foi.fundado o idealista “Lar do Menor” que visava oferecer a crianga e ao
i -adolescente atendido o que a infancia lhe roubava, a garantia de um Lar com cuidados, com
‘ alimentac&o, acesso & satde e a educago. Buscando atender a Legislacdo Vigente do
i~ Acolhimento Institucional, no' ano de 2017 foram reordenados os Servigos de Acolhimento,
prevendo a partir de entéo o acolhimento de criangas e adolescentes de ambos os sexos, de 0
(zero) a 18 (dezoito) anos. No ano de 2006 tornou-se Entidade Certificadora do PROJETO j
C.A.R.A. ~Construindo A¢des Reais para Adolescentes, que desde 2004 desenvolve o Servigo de:
qualificagdo de Jovens entre 14 e 18 anos para insergdo no mercado de trabalho, conforme a Lei -
da Aprendizagem 10.097/2000. Ao longo de seus sessenta anos, angariou a inscrigdo no Cadastro
| Nacional de Pessoa Juridica sob o nimero de 53.640. 116/0001 51, a Certificagdo do C.E.B.A.S. -
5 Certiddo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social junto a Secretaria Nacional de :'
Assisténcia Social, o reconhecimento de Utilidade Pablica Federal/Estadual/Municipal, inscrigéo
na S.E.A.D.S-Secretaria do Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social sob a matricula n®.
2053/69 e o CRCE - Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades.

Py




Associagdo de Protegdio & Crianca
e ao Adolescente de Paraguacu

Paulista . CRARA
Col-beeetine Barine - “Case Lar - Cel. Juventine Pereira” N T A
CNPJ 53.640.116/0001-51 meﬁa

DR Alclescantes

ANEXO I - Plano de Trabalho

3 OBJETO DA PARCERIA

Detcrigdo do produto ou servco fus eRta Gispanivel quando o plans de trabaiho estiver conelude

Manutengdo de servigo e aquisico de equipamentos para o Acolhimento Institucional de criangas e adolescentes de
0 a 18 anos completos, de ambos os sexos.

4 PUBLICO-ALVO
:!nu»:iuc:mdo ‘P‘n}l;inco‘m}a
Criangas e adolescentes de ambos os sexos com idade de 00 ano até 18 anos completos.

-§ JUSTIFICATIVA

Servigo de Acolhimento Institucional que se faz necessér‘io como instrumento de garantla a Protec¢do Integral de
criancas e adolescentes que coabitam em situacdo de vulnerabilidade social, riscos pessoais e com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos. Ofertande condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,

i acessibilidade e privacidade. A ac3o visa garantir cdndigaes minimas de alimentag3o e cuidados pessoais, direitos
" estes, previstos ao publico atendido para que ocorra pleno desenvolvimento biopsicessocial de cada acolbido. E
aquisi¢do de um forno elétrico para melhor funcionamente da cozinha.

& PRAZO DE EXECUGAO

W 'de Mesc(maxvmo de &0 kmﬁ!!,r,"."») ‘Data i “Daita Fim (ln‘:cm £ 1 e tAenes)
:l.'émeses_ T - D1.12.2021» ’ 31122022
/7 VALOR GLOBAL

Jdndicaglo do Valo: Global (= Total RS Cronograma Fisso)
i - .
. R$  10.000,00,

! E serdo utllizados os rendimentos gerados da apllcaglio financeira até o encerramento do oxarcicio

" Descrigo da Cbjetro Geral

i

Acolher e garantir a protecao integral as criangas e adolescentes atendidos.

[Bescrigho dos Objetwos Especificos _ ’ T e e .
Refrear a presenca de criangas ¢ adolescentes em situagao de rua e abandono.

3’ Assegurar condigbes favoraveis para seu desenvolvimento como cidad&o.

3 Presevar e ressignificar os vinculos familiares.

'9 RESULTADOS ESPERADOS

}D«as”cn;}igﬂoé resultados av;pendo-. - .

‘ Resgate da dignidada de oriangus e adolescentes que vivenciam situages de negligéncia, violéncia,
ahandona @ @ 3eesse nulo aus direitos fundamentais a vida, Aquisigio de um forno elétrico e manutengio do
acofamento institucional.

]!‘B DESCRIGAD DE METAS QUANTITATIVAS £ MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS

Prendimerto ¢ wiertece » grupes de a2 20 criangas ¢ adolescentes, Aquiéiqao do aquipamento para cozinha
e manutengiio do acolhimento.
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{ANEXO Il - Plano de Trabalho
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AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DA METAS E AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Indicadores:

* Quantidade do acolhidos

* Quantidade de acolhidos que frequentam a escola
!' Quantidade de atendimentos médicos
1" Quantidade de atendimentos odontologicos

* Quantidade de atendimentos psicologicos
!* Quantidade de adolescentes panicipantes de projeto profissional
i- Quantidade de acolhidos inseridos em familias substitutas
!" Quantidade de acolhidos reintegrados a familia

Método de monitoramento e controle das agBes a serem executadas: Como méio de verificagéo serd
japlicade uma pesquisa quantitativa (quadrimestral), como forma de aferl¢do do cumprimento das metas e
v Itados. . e . : R ‘
12 - AGOES A SEREM EXEClgTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ‘

;DA PARCERIA

As metas e objetivos serdo alcalgados através da execugio das agbes de acolhida, escuta,

. estudo social, visita dmiciliar, elaboragdo do P.I.A., elaboragéc de prontuarios individuais e

i relatérios de acompanhamento familar, orientagdo socio familair, orientacdo e encaminahmentos

' paraarede de servigos locais, apois a familia a sua fungso protstiva, desenvolvimento do
convivio familair, grupal e social, identificagso e mobilizagdo de familia extensa ou ampliada,

mobilizagdo para o exercicida cidadania, reingresso escolar, agdes voltadas para o

desacolhimento, articulagdo com o sistema de-garantia de direitos, atividades comunitarias,

. atividades de convivio e de organizag3o da vida cotidiana. Aquisicéo de um forno eletrico para o

methor funcionamento da cozinha no acolhimento. ' :

,%13 - PRAZO PARA EXECUGAO DAS AGGES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

O prazo para execugio das agées e para o cumprimento das metas sera de 13 meses.
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14 A FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES, IDENTIFICANDO A METOLOGIA A SER APLICADA

Acolhida - Acdo de receber o usudrio, identificando a demanda imediata trazida pdr ele. Escuta Qualificada —
Agdo de identificar e problematizar demandas apresentadas por acothidos, familiares e colaboradores.
Entrevistas ~ Acdo que visa possibilitar ym planejamento sérfo da entrevists, bem como a busca por alcangar os
objetivos estabelecidos para sua realizacio.Orientacio e encaminhamentos — Tem como objetivo proporcionar
possibllidades de intervencdo do contexto social apresentado junto ao usudrio/familia que demonstre
interesse. Visitas domiciliares - Trata-se de um instrumento que tem como principal abjetivo canhecer as
condigdes e modos de vida do usuério em sua realidade cotidiana, ou seja, no local onde ela estabelece suas
relagbes do dia-a-dia:.em seu domicilio, Estudo Social - Ag8o que tem por finalidade conhecer com
profundidade, e de forma critica, uma determinada situagio ou expressdo do Contexto Familiar, objeto da
intervenc8o profissional. Elaboracio de prontuérios individuais e relatdrios — Em cumprimento ao artigo 942 do
E.C.A, toda crianca e adolescente inserido no Servige de Acolhimento deverd possuir arquivo individual onde
constem dados pessoais, composicio familiar, circunstancias do acolhimento e relatérios do trabalho
desenvolvido e demais dados que possibititem sua identificacdo e individualizac3o no servigo. Relatério Socisl -
E elaborado no intuito de manifestar o trabalho desenvolvido defronte ao acalhido e ndcleo familiar,
Elaboracdo de P.LA. Planc Individual de Acompanhamento — Agdo que visa a reavaliagdo do Nucleo familiar no
intuito de vislumbrar as perspectivas de Reintegragdo Familiar sefa ela Nuclear, Extensa ou Substituta. E
apresentado ao Pader Judlcidrio a cada sels meses e embasa a realizacio da Audiéncia Concentrada.
Orientacdo soclofamiliar e Apolo 3 familia na funcdio protetiva — Desenvolvimento de agdes e Inlciativas junto
as familias que possibilitem a melhoria das condigdes de vida com vistas ao empoderamento soclal e
reintegraco familiar do acolhido. Identificacio @ mobilizaciio de familia extensa ou ampliada — Acdo que visa &
sensibilizagio de demals membros familiares, cujos vinculos afetivos se encontram fragilizados.
Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social - Conjunto de agBes que visam & convivéncia familiar e
comunitaria, proporcionando a compraensio do contexto social, de uma sociedade baseada em direitos e
deveres, Mobilizacio para o exerciclo da cidadania - Tem como objetivo geral oportunizar aos usudrios
atendidos o autoconhecimento a formago cidad3. Acesso a documentagio pessoal e vivencias que evidenciam
hébitos e valores éticos como solidariedade, respeito, didlogo @ eémbasam o desenvolvimento dessa agdo.
Reingresso escolar @ Acompanhamento de frequéncia escolar - Reintegragio do acolthido no dmbito escolar e
acompanhamento mensal de frequéncia, comportamento e desenvolvimento escolar. Atividades comunitérias
~ Agdes que garantem o direito a convivéncia comunitaria.

Atividades de convivio e de organlzaciio da vida cotidiana - Acdo de estabelecer Rodas de Conversa através da
utilizagdo de técnicas, dindmicas, simulagdes de determinadas situagdes, com vistas a permitir que os acalhidos
em grupo produzam uma reflexo acerca da vivencla no dmbite institucional e familiar.

reintegracio familiar do acolhido. Observaciic direta — Trata-se de uma observagdo participante, além de
‘observar o profissional, Interage com o usudrio e participa ativamente do processo execucdo do objeto da
parceria. E uma-agio didrla. ReuniSes As reunides s3o espagos coletivos, S3o encontros grupais que deverao
acontecer quinzenalmente e que tem como objetivo estabelecer reflexdo/avaliacdio do cumprimento das metas,
dos objetivos e impactos da parceria. ;

Acbes voltadas para o desacolhimento — Conjunto de acbes que favorecem a rgintegragﬁo familiar do acothido.

»
%

NITORAMENTO E CONTROLE DAS AGOES A SERES EXEGUTADOS

15 METODO DE MO

A Associagdo Casa Lar, no desenvolvimento do Servigo de Acolhimento institucional a fim de
rmonitorar e controlar a agbes executadas realizard a cada quatre meses uina Pesquisa Qualitativa e
: Quantitativa junto aos acothidos, familiares e colaboradores.
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,.@53 Assoclagdode Protegdo a Crianga e ao Adolescente de

: it Paraguagu Paulista
@ Camlar “Casa Lar ~ Cel, Juventino Pereira” it v
el Haventins Pareiva CNPJ 53.640.116/0001-51 Wm%ﬁ"” <

22 DECLARAGAO

Na cjuéﬁdade'de representante Iegé! da Ehtidade F’roponente, declaro, para os efeitos e sob as:

‘penas da lej, que esta entidade:

a)

b)

e)
f)

9)

h)

;fm)

preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiaria de ajuste com

o Municlpio da Estancia Turfstica de Paraguagu Paulista, conforme exigido pela Lei de

Diretrizes Orcamentarias vigente;

informara ao "Municlpio, a qualquer tempo, as acBes desenvolvidas para wiabilizar o -

monitoramento e controle das etapas (ages) a serem executadas no dmbito deste Plano de
Trabalho;

prestara contas das acbes realizadas com recursos transferidos pelo Municipio destinados &
execugdo do objeto deste Plano de Trabalho;

manterd e movimentarg em institpig:éo financeira publica os recursos recebidos em conta
bancéria especifica da parceria; »

ndo estd impedida de celebrar quaiquer modalidade de parceria com 6rgdos plblices e que,
portanto, ndo se submete as vedagGes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 o
alteragdes; '

possui estrutura e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e

cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceira, estando ciente da obrigagio de
seguir as normas legais:

n&o possui entre seus dirigentes nenhum membro de Poder ou do Ministério Publico, ou.
dirigente de orgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a;

nenhum dos dirigentes incorre nas situagdes de vedagdes; previstas nas alienas "a", "b" e "¢"
do inciso Vil do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

néo contratarg ou femuneraré a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou:

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungéo de confianca

de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos!
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em jinha reta, colateral oy por,

afinidade;

néo contratara empresa(s) pertencente(s) a pa'ren;esﬂaté 2° grau, inclusive por aﬁm‘dadé,'de
dirigentes da entidade, oy de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente

de orgdo ou entidade da Administracio Publica Municipal ou respectivo cnjuge ou:

companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigose ou insalubre e néo;

emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz:

esta ciente do inteiro teor da tegislagéo que rege a matéria, em especial da Lei Federal n°. -

13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 6.090/2017, tendo as condig¢des legais de firmar a
parceria com a administracéo publica municipal, .

- Paraguagu Paulista-SP, 18 : 11 2021 .

Assinatura; o
Dirigente: Lahude Rou anos Dib

Proponente: Associagio de Prote¢éio 2 crianga e ao adolescente de Paraguagu Paulista
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ANEXO | - Plano de Trabalho

18 APROVACAO PELO CONGCEDENTE

O plano de trabalho e os documentos comprobatérios apresentados pelo Proponefte, }
previstos na legislacdo que regula a matéria, foram analisados por técnicos deste érgao
municipal, integrantes da Comissao de Monitoramento & Avaliacéo, e pelo érgdo de Assuntos
- Juridicos da Prefeitura, conforme pareceres técnico e juridico anexos, que manifestaram péla:

{ x )Aprovacio
( )Aprovagdo com Ressalvas -

{ )Reprovagao

s

a) A aprovacao do plano de trabalho néo gerard direito & célebragéo da paf’ceria.

b) Nas hipéteseé previstas nos artigos 40 e 41 do Decreto Municipal n® 6.090/2017, nos casos
de dispensa ou inexigibilidade do chamamento publico, o referido parecer juridico sera
precedido de:manifestacdo do érgéo de Controle Interno. h :

) No caso de Aprovagdo com Ressalvas deverd o admyjnistrador publico sanar os aspectos
ressalvados perante a entidade Proponente ou, mediante ato formal, justificar a preservacao
desses aspectos ou sua exclus3o. b -

>
3

Paraguacu Paulista-SP,

- 18 11 2021
i - dia més , ano

) 2

*

Assinatura: N

Dlrlgente:CATlA_AP R IDA%XSILVA.

Orgéo Municipal: Departamento de Assisténcia Social -




Imprensa Oficial Instituida pela Lel n® 3.360/2021
Decralo o 6,675 de 14 de Jangiro de 2021

‘Sexta-feira, 10 de Dezembro de 2021- Ano | | Edigéo n° 209 Pagina 2 de 4

Poder Executivo

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 06/2021

Processo n°.: 02767/2021

Espécie: Termo de Fomento ou Colaboragdo

Participes: Municipio da Estancia Turfstica de Paraguagu Paulista (MUNICIPI0), Departamento Municipal de Assisténcia Social
(DEPARTAMENTO) e a Associagdo de Protegéo a Crianga e ao Adolescente de Paraguagu Paulista — Casa Lar Coronel Juventino
Pereira/ CNPJ i°. 53.640.116/0001-51 (OSC PARCEIRA). ‘

Objeto: Manutengao de servigo e aquisigéo de equipamentos para o acolhimento institucional de criangas e adolescentes de 0 a 18
anos completos, de ambos os sexos.

Amparo Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014, e alteragdes, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual,
Lei Municipal n° 3.416, de 1° de dezembro de 2021 e Decreto Municipal n° 6.090, de 16 de fevereiro de 2017, nos termos do Processo
Administrative n® 02767/2021, e Plano de Trabalho aprovado e integrante deste instrumento, conforme Oficio n® 74/2021, de 18 de
novembro de 2021, da OSC PARCEIRA, o Oficio n° 302/2021, de 22 de novembro de 2021, do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, encaminhando o novo Plano de Trabalho com os devidos ajustes, considerando o atraso no trémite da alterag&o
do objeto e a aprovagéo do crédito.

Justificativa Inexigibilidade/Dispensa: O plano de trabalho e toda documentagao foram analisados por técnicos daquele departamento
que, por meio de parecer técnico, entenderam ser caso de dispensa do chamamento publico, pois a Associagdo de Protegéo a
Crianga e ao Adolescente de Paraguacu Paulista - CASA LAR Coronel Juventino Pereira, desde 1958, realiza o trabalho com crianga
e adolescente e que, a partir de 2017, passou também a prestar servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes de 0 a 18 anos completos, de ambos os sexos, sempre atendendo a legislagdo vigente. Esse entendimento foi
corroborado pela manifestagio do Controle Interno e pelo parecer juridico do Setor de Assuntos Juridicos desta Prefeitura.

Valor Total: R$ 10.000,00 (Muhicipal).

Cronograma de desembolso: Parcela Unica, apés a assinatura deste instrumento.

Rubrica orgamentaria: 02.11.02 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - 08.243.0022.2063.000 - Registro e
Repasse de Verbas das Entidades - 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais - 4.4.50.42.00 — Auxilios - 91 - Fonte de Recurso (Municipal).
Prazo de vigéncia: até 31 de dezembro de 2022. '

Data da Assinatura: 01/12/2021

Signatarios: Anténio Takashi Sasada (MUNICIPIO); Catia Aparecida da Silva (DEPARTAMENTO) e Lahude Roumanos Dib(OSC

Parceira).
AN

E@@ 10/12/2021 Ano | | Edigdo n°208 |. Municipio de Paraguagu Paulista — Estado de Séo Paulo / Certificado por Prefeitura Municipal da Estanma Turlstica de Paraguagu Paulista
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