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ANEXO Il - . PLANO DE TRABALHO

1 DADOS CADASTRAIS

1.1 Entidade Proponente

Orgo ou Entidade Proponente CHPd

ASSOC. DE PROT.A CRIANGA E ADDLESCENTE DE P.PTA - CASA LAR - CEL
JUVENTINO PEREIRA

%

53.640.116/0001-51

Enderego {(Rua/Av /n°/Bairro)
Av. Manoel Antonio de Souza, 1896 - Barra Funda

Municipio Estado CEP DDD/Telefone FAX
Paraguagu Paullsta SP 19700-000 (18) 3361-2583  {(18) 3361-1489
Banco Agéncia Conta Corrente E-mait
Banco do Brasil 105-8 SR associacanfDeasalarparaguacy o b
Dingente CPF
Lahude Roumanos Dib |
RG 1 Orgao Exp . Cargo (E-mai .
_ Presidente ' (associacao@:asalarﬁarapuucu.oru‘br
Enderego (RualAv In*/Bairro) CEP
] 19700-000

CPF

Respansavel Técnico pelo Projeta

Barbara Batista Betetto - ]

{Email

| S—
O
m
T

{Rua Monteiro Lobato, 136, Barra Funda . i ]

TArea de AlUagho (Assistancia Social, Educagan Satde ou outra) ' " linserigao no Conselha Municipal (N e Data)
IAssistencia Soclal (05/06 {1/mar/05

s s S P S 1 i b i o e R s b+ e pat e v <+ 2o o s o s e 5 e B e N U S 3 i
Certificages / Cadastros Vigentes (Assinalar e Anexar Comproverite) )

X CEBAS « 'CNEAS |Outro:

‘1.2 Entidade Executora
Entidade Executora

ASSOC. DE PROT.A CRIANGA E ADOLESCENTE DE P.PTA - CASA i .
LAR - CEL JUVENTINO PEREIRA |53.640.116/0001-51

‘CHPJ

Enderego (Rua/Av./n%Batrro) * DDO/Telefone

Av. Manoel Antonio de Souza, 1896 - Barra Funda 18 3361 1469

Dingente ’ CPF

Lahude Roumanos Dib . ]

RG / Orgao Exp iCarge T ’
|

¥

: | . :
; ‘Presidente i i RO SR

e e e

1.3 Entidade de Controle Social

Entidade de Controle Social (Conselho Municipal) . §Cr«fPJ o

CMAS ; 144.547.305/0001-63

Enderego (Rua/Av /n®/Baitro) - DOD/Telefone .

Av. Siqueira Campos, 124 . : 1833616770
Dingente CPF

Debora Francine Baracho da Silva ) I
RG / Org&o Exp ‘Carga “E-mail

1
: i A N
_ | Presitente lasastencia@eparapuacy,sp.rov.be

Membro da Ertdade Proponente o4 Execulora faz parte da Dielona da Entidade de Conlrole Socal? (Assinale)
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ANEXO Il - Plano de Trabalho
2 APRESENTAGAO E HISTORICO

2.1 Aprésentagéo da Entidade Proponente (Breve resumo da area de atuagéo, estrutura
administrativa e fisica) |

, O Servigo de Acolhimento Institucional é ofertado a criancas e adolescentes de ambos 0s sexos,
com idade de 00 a 18 anos incompletos, pertencentes a Nucleos Familiares com vinculos
- fragitizados ou rompidos, que cobitam em situag&o de vulnerabilidade social eminentes a riscos
pessoais. As criangas e adolecentes atendidos neste servigo séo encaminhadas pelo Poder
Judiciario e Conselho Tutelar. A Estrutura Administrativa da Associago é composta por
Assembleia Geral, Diretoria e Consetho Fiscal. No que se refere ac Recursos Humanos da
. organizagéo, sua composigao ¢ direcionada pelo CONANDA que prevé uma equipe composta por
f Assistente Social, Psicologa, Monitores e Auxiliares de Monitores, A Estrutura Fisica é .
semelhante a uma casa, respeitando a privacidade e a individualidade de cada acolhido, a casa é
- composta por 04 quartos, 02 banheiros, 01 sala de televis8o, 01 sala de jantar, 01 cozinha, 01
dispensa e 01 banheiro para colaboradoras e areas externas.

!
;2.2 Historico da Entidade Proponente (Fundag#o, evolugao elc.)

S B

{

No ano de 1958 foi fundado o idealista “Lar do Menor” que visava oferecer a crianga e ao
adolescente atendido o que a infancia Ihe roubava, a garantia de um Lar com cuidados, com
alimentagéio, acesso 4 salide e a educagdo. Buscando atender a Legislagdo Vigente do
Acolhimento Institucional, no ano de 2017 foram reordenados os Servigos de Acolhimento,
prevendo a partir de entdo o acolhimentio de criangas e adolescentes de ambos os sexos, de O,
(zero) a 18 (dezoito) anos. No ano de 2006 tornou-se Entidade Certificadora do PROJETO

C.A.R.A. - Construindo Agbes Reais para Adolescentes, que desde 2004 desenvolve o Servigo de
' qualificagdo de Jovens entre 14 e 18 anos para inser¢do no mercado de trabalho, conforme a Lei
.da Aprendizagem 10.097/2000. Ao longo de $eus sessenta anos, angariou a inscrigio no Cadastro-
-Nacional de Pessoa Juridica sob o niimero de 53.840.116/0001-51, a Certificagio do C.E.B.A.S. -

Certiddo de Entidades Bensficentes de Assisténcia Social junto a Secretaria Nacional de

Assisténcia Social, o reconhecimento de Utilidade Publica Federal/Estadual/Municipal, inscrigéo
i na 8.E.A.D.S—Secretaria do Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social sob a matricula n°.

2053/69 e o CRCE - Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades.

¥
] o
] ™




‘ Associagdo de Protegdo a Crianga
- "’? e ao Adolescente de Paraguagu
— Paulista : CARR
Col. hrvemting eraiea “Casa Lar ~ Cel. Juventino Pereira”

ems ss.ea0traooonsr UK
148 Adedastaites

:ANEXO Il = Plano de Trabatho

'3 OBJETO DA PARCERIA

1 Desenigio do produlo ou seraso que estar disponived guando o prans de tabatha estver conelundo

Manutengdo do servico de Acolhimento Institucional de criangas e adolescentes de 0 a 18 anos
B completos, de ambos os sexos.

4 PUBLICO-ALVO :
lIndicazio do Publzo-Ako v ' )

Criancas e adolescentes de ambos o5 sexos com idade de 00 ano até 18 anos completos. -

5 JUSTIFICATIVA

[

Serviga de Acolhimento lnstitucional que se faz necessario como instrumento de garantia a
Protecdo Integral de criangas e adolescentes que coabitam em situagdo de vulnerabilidade social,
riscos pessoais e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, Ofertando condigded'de
nabitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade. Com a reforma do
banheiro masculino trara melhores condi¢des para atender o publico-alvo do projeto e por
orientag3o do ministério publico, sera feita a substituic3o da cerca por um alambrado novo, para
malor seguranga das criangas e adolescentes.

8 PRAZO DE EXECUGAO
fhrJ'vdéﬂéﬁos; {‘m.innﬁi de 60 mew'.) o ”%Dam' Inico
§

[13meses lot.12.2021 sti2z022
{7 VALOR GLOBAL

$Dats Fum inicio s 1 de vsasi

Indicagio do Visler Global (= Total RE Cronogran:
x -

R§  72.074,00] E serso uttizndos os rendl gerados da aphcaciio fi ir até o encorramento

IDesengdo do Objeto Geral

_Acolher e garantir a protegfio integral as criangas e adolescentes atendidos.
"Descrgho dos Objetvos Especiticos o e o
Refrear a presenga de criangas e adolescentes em situagdo de rua e abandono.
Assegurar condigdes favoraveis para seu desenvolvimento como cidadéo,

Presevar e ressignificar os vinculos familiares.

;9 RESULTADOS ESPERADOS - o
g(jeséf:cﬁb dc;«:. résu!tﬂ&os esperadas T B
Rasgate das dignidadie der criangas e adolescentes que vivenciam situagdes de negligéncia,
\iglgncie abandbme e o atesso o aos direlios fundamentais a vida. Banheiro com methores
infinsshutiurs tn WD para 25 CriRreas e adolescentes. E da reforma do stambrado.

HODESCRICKD IDE METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS
Atendimento & ofertadio a grupos de até 20 criarigas e adolescentes. Conclusio ta reforma do

banheiro & colocag@o do alambrado.

e
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" 11 DEFINIGAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICAGAQ ASEREM UTILIZADOS PARA

’ﬁiﬁRIQAODO CUMPRIMENTO DA METAS E AVALIAGAO DOS RESULTADOS
Indicadores:

* Quantidade de acolhidos

* Quantidade de acolhidos que frequentam a escola

{* Quantidade de atendimentos médicos

{* Quantidade de atendimentos odontologicos

' * Quantidade de atendimentos psicologicos

:' Quantidade de adolescontes participantes de projeto profissional

1" Quantidede de acolhidos inseridos em familias substitutas

s Quantidade de acolhidoes reintegrados a familia

Método de monitoramento e controle das ages a serem executadas: Como meio de verificagéo sera
-aplicado uma pesquisa quantitativa (quadrimestral), como forma de aferigdo do cumprimento das metas e
avahaqao dos resultados, .

112 - AGOES A SEREM EXECUTADAS PARA o] ALcANCE DAS METAs OBJETNos E Dos RESULTADOS

i
i
H
!

tDA PARCERIA

. As metas e objetivos sero alcalgados através da execugao das agdes de acolhida, escuta,
5 estudo social, visita dmiciliar, elaboragdo do P.I.A., elaboragdo de prontudrios individuais e -
relatérlos de acompanhamento familar, orientag&o socio familair, orientagdo e encaminahmentos
para a rede de servigos locais, apoio a familia a sua fungdo protetiva, desenvolvimento do
convivio familair, grupal e social, identificagdo & mobilizagdo de familia extensa ou ampliada,
mibbilizagao para o exercicida cidadania, reingresso escolar, agdes voitadas parao ’
desacolhimento, articulagdo com o sistema de garantia de direftos, atividades comunitarias,
atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana. Reforma do banheiro masculino do
: projeto-e troca de aiambrado da casa de acolhimento.

o e

‘13 PRAZO PARA Exscucﬂo DAS Aséss & PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

O prazo para execugo das agles e Apara o cumprimento das metas ser de 13 meses.

v
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:14 A FORMA DE EXECUC}AO DAS ACbES IDENTIFICANDO A METOLOG!A A SER APLICADA

_Acolhida - Agéo de receber o usuérlo, identificando a demanda Imediata trazida por ele. scuta Qualificada -
Aclo de identificar e problematizar demandas apresentadas per acolhidos, familiares e colaboradores.
Entrevistas — AcSo que visa possibilitar um planejamento sério da entrevista, bern como a busca por alcangar os
objetivos estabelecidos para sua realizagdo.Orientac8o e encaminhamentos — Tem como objetivo proporcionar
possibilidades de intervengdo do contexto soclal apresentado junto ao usudrio/familia que demonstre
interesse. Visitas domiciliares - Trata-se de um instrumento que tem como principal abjetivo conhecer as
condi¢Bes e modos de vida do usudrio em sua realidade cotidlana, ou sejg, no local onde ela estabelece suas
relagbes do dia-a-dia; em seu domicilio. Estudo Social - Acio que tem por finalidade conhecer com
~=rofundidade, e de forma critica, uma determinada situag3o ou expressdo do Contexto Familiar, objeto da
.tervengdo profissional. Elaborac8o de prontudrios individuais e relatérios — Em cumprimento ao artigo.942 do
E.C.A, toda crianga e adolescente Inseritio no Servico de Acolhimento devera possuir arquive individual onde
constem dados pessoals, compasigo famillar, circunstancias do acolhimento e relatorios do trabalho
desenvolvido e demais dados que possibilitem sua identificagio e individualizagdo no servico. Relatério Social -
E elaborads no intulto de manifestar o trabalho desenvolvido defronte ao acolhido e nicleo famillar.
Elaboracio de P.I.A. Plano Individual de Acompanhamento — Agdo que visa a reavaliagdo do Nicleo familiar no
intulto de vislumbrar as perspectivas de Relntegragdo Familiar seja ela Nuclear, Extensa ou Substituta. E
apresentado ao Poder Judicidric a cada sels meses e embasa a realizagde da Audiéncia Concentrada.
Orientac§io sociofamiliar e Apolo & familis na funcio protetiva — Desenvolvimento de agBes e Iniciativas Junto
as familias que possxbllftem a melhoria das condicBes de vida com vistas ao empoderamento social e
reintegraciio familiar do acolhido. Identificacdo e mobilizacfio de familia extensa ou ampliada - Acio que visa a
sensibilizagic de demais membros familiares, cujos vinculos afetivos se encontram fragilizados.

. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social - Conjunto de agbes que visam & canvivéncia familiar e
comunitérla, propercionando a compreens&o do contexto social, de uma sociedade baseada em direitos e
deveres. Mobllizacdo para o exercicio da cidadania - Tem como objetivo geral oportunizar aos usuérios
atendidos o autoconhecimento a formacio cidad3, Acesso a documentacdo pessoal e vivenclas gue evidenciam
habitos e valares éticos como solidatiedade, respeito, didlogo e embasam o desenvolvimento dessa agéo.
Reingresso escolar e Acompanhamento de frequéncla escolar - Reintegracéo do acolhido no 8mbito escolar e

~~<ompanhamento mensal de frequéncia, comportamento e desenvolvimento escolar. Atlvidades comunitérias.

AcBes que garantem o direito a convivéncla comunitaria. ‘
Atividades de convivie e de orpanizacio da vida cotidiana ~ Aco de estabelecer Rodas de Conversa através dd
utilizagid de técnicas, dindmicas, simulagBes de determinadas situagdes, com vistas a permitir que os acclhidos
em grupo produzam uma reflexdo acerca da vivencla no ambito institucional e familfar.
Articulagio com o Sistems de garantia de direitos - Acio que preconiza o Trabalho em Rede, tendo em vista a
reintegragdo familiar do acolhido. Observacio direta ~ Trata-se de uma observag#o participante, além de
observar o profissional, interage com o usuério e participa ativamente do processo execucdo do objeto da
parceria. E uma aclio diaria. Reunifes As reunides sdo espagos coletivos. Sdo encontros grupals que deverao
acontecer quinzenalmente e que tem como objetivo estabelecer reflexdo/avaliagdo do cumprimento das metas,
dos objetivos e impactos da parceria.
AcBes voltadas para o dasacolhimento — Conjunto de acBes que favarecem a reintegragdo familiar do acolhido.

i

15 METODO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AGOES A SERES EXECUTADOS

A Asscclaqa,o Casa Lar, no desenvalvimento do Servngo de Acolhxmento lnst;tucnonal a fim de
- moniteray e-contrelar @ agies executadas realizars a cada quatro meses uma Pesquisa Qualitativa e
Quanhiafiva Jpnm aos acoihidos, familiares e colaboradores

.-‘///'
<
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16 CRONOGRAMA FISICO (Meta ¢ Eiapa / Ingicador  Prazo / Local)
S

Metg| Etapa

J -

: 

i

Descrigdo da Meta ou Etapa

Waniteicdo

Manutengao do Servigo

H -
N -
3,

¥

+

B

i

.

Associacdo de Protegio & Crianga e a0

Adolescente de Paraguacu Paulista
“Casa Lar — Cel, Juventino Pereira” CARA
CNPJ 53.640.116/0001-51 Inekikinba '

indicador Fisicd - Duragéo Valor (R$) ~ Local de Execugao

Sl o

Unidade Tcma_ammn nicic — Término Unitano _ Total Enderego (Rua/Av./n®) )
‘ o : 72.074,00!
 31112/22 T 72.074,00°

Av.Manosl Antonio de Souza, 1896

0,601

... TOTAL(RS), 7207400] .




Assoclaclio de Protegdo a Crianga e a0
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“Casg Lar - Cel. Juyentino Perelra” Qmw _
@ caator CNPJ 53,640.116/0001-51 Cpmert et R
Cel. fuwantine Poreira N * '] ;
, o M :

1TCRONGSRAMA DE DESEMBOLED (Mota / Srepa/ 1% 8 Valor da Parcela 1 Valor Total)
Concedente {Repasss)

Meta i
eeeend - EXEFCICIOD e w - e - .
Etapa: 1 : 2 3 4 5 6 -7 7 8 9 .

G o Traomasel T
11 20 7207400 ’

) Valor,
10 11 12 Total(R$),

b R : S . R . S E— SN S ot
N T R e e e e . C e e s i e . -
. . . s f S SN N P . .
. . . . - - . . - o e R -
v ) : ) -
5 . s - . R o . - , - . -
: : . = ek - :
- . . i i . : — o s i e ek . - i - -
. : ; f . e e e s i §
. E N ke “ - fope i o . s e e ke S S,
. .. ¢ © e [ R e i e . s R i i S
— e " s n : e o S T S I B ks
. i : B . " j- N — H [ - S
: R . . s . B - - F . [R—— . PR
C : . . . N . e . h w
. . . y . . . f - o e i . ; . v .
. i . - . § o g - - 3
. . G - p - - S e P Y '
i i o R S U N .
S . e 4 . - e e - e s e e+ st
R - o i ’ et ) N . 72.074,00
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18 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Meta / Etzpa § N% e Valor da Parcela / Valor Totat)
Froponsnte (Contrapartida)
Meta ° o Parcela (R$) . Valor

i mxm_‘O—O_o » - e e i o s o e e - . s e ; . . x, . :
Etapa ‘ 1 ! ' 8 s 10 . 1 - 12 | Total (RE),

__ | - O.Oom

- - B . e s e i -
;
P & . - 4 - - .
: 1
N . . 4 .
. . - - - - o
H » 7 .
i . . ; : [
. . e X e PO S s PR S N— e
- + - + ks B [
i ” i . R H +
- + i - - G +
: % H - i .
L
. . : . . S :
‘ H . B - R—
3 -
L 3 - - - R e S
H
i : i " + -
. ¥ - +
+ - 4 i . - ~
f - B B TONT e . - e s o

0.00{ . 000 0,00} 000] 000 000 0,00,

Vi o { : . { ,




13 PLANG DF APLICAGAQ - OE .Z.IP.UO {Meta/ Etapas ltem / Irdicadar Flsico / Duragao 7 valor 7 Fonte de Recursos / Referéncia de Custo / Fonte de mmo:_.nouv

B cosa tar
el Juventino Parsira

M Frowtn . Fonte - Codmo

Associagio de Protegdo a Crlanga e ao Adolescente de Paraguagu

Tipode
Desgesa

rm?ﬁc

Mew! . Simpe | Sinapy Descngao
Ewpal - CPOS  CROS!
Rem Cotagha noanx
1 ; zm:cnm?mo )
11 Manutengio do Sepago.
111 - mm: so de lereeiros com aphzagio de mateng
i -
A.Oﬁbr mwﬁv : :

Henmco.. Fisico

Paulista

#Casa Lar - Cel. Juventino Perefra”
CNPJ 53.640.116/0001-51

Material de Consumo: mmam.‘om m:Em:aan Bmﬂm:m_ de __BumNm e :_m_msm Bm.nmzm_ de mmn:no io, B%m

Equipamentos e Material permanente:

Servigo de Terceiros: Manutencde de bens imdveis, servico de empreitada, 1OF s/ operagdes financeiras, IRRF s/ operagbes financeiras, entre outros.
Pessoal: Salarios, encargos trabathistas (férias, 13° saldrio, verbas rescisdrias), encargos sociais (fgts, inss, pls, ir).

| elétricoe :E_‘mc:no no_.s_ucm:%; e o:"Gm

- [ . Valer (RS} P Referéncia Fonte de
ade wﬂcunmamaa inicic Tésrming : Uneano 801 % M,.V:M_M”V Total Total of 8D} ch“whxwv ‘ Recursos
T 72.074,00 000  Municipal
i o 7207400 | 0,001 Ec:rnﬁa
R ) 0.00] 72.074,00 0,00] ESTIMADD gm.,:n_na
Lot SHERL TS T o Sk unici
- . e T O.DD D.QO O.QOW T e - T
I T T 0,00 0,00 0,00/ o
T o ; P 0.00 000, 000 o )
) C o . 0,00 0,00 000 - T
) P r 0,00 0,00 0,00 C )
R ) 0.00 0,00 e
: . 0,00 0,00 0,00, o
- T 0.00 " 0,00 0,00 ! T
I 000l 000 0,00 o
o 0,00 0,00 0,00.
o e : 0,00 0,00 o0, ]
o o 0,00 - 0,00 0,00! o
e 0,00 0,00 000 o
. S 0,00 0,00 o00l ; -
: o N 0.00 0,00 0,00 S
R 000 000 000 -
i . 0,00 0,00 0,00 e
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20 PLAND DE APLICACAO — CONSOLIDADO (item ds Despesa / Natureza da Despesa / Origem dos Recursos)

ltem de Dmmn.mmm ‘ . " Recursos da ',Om%mvmamm em Rendimentos de
B b ] Tipo de Despesa . , . — :
N Descrigao - Parceria {R8}  Bens/Servicos (R$)  Aplicacao (RS} .-
111  3ersgo de terceiro com aplicacdo ae material Serviga 7207400

Associagdo de Protec¢@o a Crianga e ac Adolescente

de Paraguacu Paulista
“Casa Lar— Cel. Juventino Pereira”
CNPJ) 53.640.116/0001-51
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Associagdo de Protec#io & Crianca e ao Adolescente

A2 ' da Paraguacu Paullste
s “Casa Lar— Cel. Juvantino Pereira”
D i CNP) 53.640.116/0001 51 ek
ibid
21 MONITORAMENTO £ 00?.50 £ {Msta / Staps / Indicador { Prazo / Valor / Prestagio de ﬁo:ﬂmv
21.1 Execugao das Etapas {AcOes)
Indicador Fisico Duragao . Valor (RS 1,00) |
Matas
Elepa/ | Descriggo da Meta ou Etapa Eomz it ok | oo | emeaia | peess | ewase | Pt | fima | mmac  Romesso
Hem
Mondengac . 7207400, 72.074.00 e
mn Tu:ﬁma n_mu mm..“._‘.D o T o o B v L I o NND.N?S i Q»S
Zm‘,mmm_a,oanu__« > e material ) w1 Ty T T aim o ’ 72074,00 0,00
£ ¢ . N ol AR BRI : o %
i ¥ o ST : T T : 0,00 0,00
” ; . O G : 05
S IR N . R ; U S o
B - : ,1 T R ) - " B S ) - - s - 08
. : . . L g e e e e e e R Ciok
v B . , u o . ) . g . - T L
S e . : ; o
. . - U . SR . - s
R V ) ) o ’ : [ R Y-
o e L ” 60,
e - H PO - . . Lo 000
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22 DECLARAQAO

‘Na quahdade de representante legal ‘da Entidade Proponente daclaro, para os efeitos e sob as
penas da lei, que esta entidade:

a)

c)
d)

e)

. m)

preenche os requisitos minimos para o séu enquadramento como beneficiaria de ajuste com
o Municipio da Estancia Turfstica de Paraguagu Paulista, conforme exigido pela Lei de
Diretrizes Orgamentdrias vigente;

informaré “ao Municipio, a qualquer tempo, as agles desenvolvidas para viabilizar o
monitoramento e controle das etapas (agdes) a serem executadas no ambito deste Plano de
Trabatho;

prestara contas das acgdes realizadas com recursos transferidos pelo Municipio destinados a
execucio do objeto deste Planc de Trabaiho;

manterd e movimentard em instituicao financeira publica os recursos recebidos em conta
bancéria especlfica da parceria, ' '

ndo estd impedida de célebrar_qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteragoes;

possui estrutura e capacidade técnica e operacicnal para o desenvolvimento das atividades e
cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceira, estando ciente da obrigacéo de
sequir as normas legais; :

ndo possui entre seus dirigenfes nenhum membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a’
vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados membros do Poder
Executivo, o Chefe do Poder Executivo, Vice Prefeito e Secretdrios Municipais ou cargo
equivalente; e membros do Poder Legislativo, os Vereadores, ou membros do Ministério
Publico, como Procuradores e Promotores;

nenhum dos dlngentes incorre nas situagdes de vedac;ces previstas nas alienas "a”", "b" e
do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragées;

nao contratara ou remunerara a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor cu
empregado pUblico, inclusive dquele que exer¢a cargo em COMIsSa0 Ou funcao de confianga
de o6rgdo ou entidade da Administragdo Plblica Municipal, bem como seus respectivos
cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

ndo, contratara empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da entidade, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente

de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linba reta, colateral ou por afinidade;

nao emprega menor de dezoite anos em frabatho noturng, perigosoc ou insalubre e néo
emprega menor de dezesssis ancs, salvo na condigdo de aprendiz;

esta ciente do inteiro teor da leglslagao que rege a matéria, em especial da Lel Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 6. 090/2017 tendo as condigbes legais de firmar a-

parceria com a administragéo pablica municipal.
Paraguagu Paulista-SP, 18 11 I 2021

mes ano

Assinatura:

Dirigente: Lahude Rouma

Proponente; Assoclagéio de Protegio & crianga e ao adolescente de Paraguacu Paulista
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ANEXO 1 - P}an‘q de Trabalho

18 APROVAGAO PELO CONCEDENTE

O plano de trabalho e os documentos comprobaténos apresentados pelo Proponente,
previstos na legislagdo que regula a matéria, foram. analisados por técnicos deste 6rgdo
municipal, integrantes da Comissao de Monitoramento e Avaliag&o, e pelo 6rgdo de Assuntos
Juridicos da Prefeitura, conforme pareceres técnico e jurfdico anexos, que manifestaram pela:

S

( x )Aprovac¢ao
( . )Aprovagéio com Ressalvas

. { )Reprovagdo
- K {b\
a) A aprovacio do plano de trabalho nao geraré direito a ceiebragao da parceria.

b) Nas hlpoteses previstas nos artlgos 40 e 41 do Decreto Municipa! n® 6.080/2017, nos casos
de disperisa ou inexigibilidade do chamamento. pablico, o referido parecer juridico serd
precedido de manifesta¢do do 6rgéo de Controle Interno.

c) No caso de Aprovagdo com Ressalvas deverd o admrnlstrador publico sanar os aspectos
ressalvados perante a entidade Proponente ou, mediante ato formal, justificar a preservagdo
desses aspectos ou sua exclusao.

' Paraguacu Paulista-SP;
- ; .18 A1 2021
- ’ dia - més ’ ano

&

" Assinatura: ' : ' ‘
Dlrigente CATIA AF’A\\RE&&\ D)\ SlLVA

Orgéo Municipal:Departamento de Assisténcia Social
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 07/2021

Processo n°.: 2645/2018 e 2765/2021

Espécie: Termo de Fomento ou Colaboragéo

Participes: Municipio da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista (MUNICIPIO), Departamento Municipal de Assisténcia Social
(DEPARTAMENTO) e .a Associagao de Protegdo a Crianga e ao Adolescente de Paraguagu Paulista —~ CASA LAR Coronel Juventino
Pereira/ CNPJ n°. 53.640.116/0001-51 (OSC PARCEIRA). s

Objeto: Manutengédo de servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos completos, de ambos os
Sexos.

Amparo Legal: Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, e alteracdes, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual,
Lei Municipal n® 3.231, de 2 de outubro de 2018 e Decreto Municipal n® 6.090, de 16 de fevereiro de 2017.

Justificativa Inexigibilidade/Dispensa: O plano de trabalho e toda documentagéo foi analisada por técnicos daquele departamento que,
por meio de parecer técnico, entenderam, ser um caso de dispensa do chamamento publico, pois, se tratam de recursos decorrentes
de emenda parlamentar & lei orgamentaria anual, nos termos do art. 24, § 7°, do Decreto Municipal n° 6.090/2017. Esse entendimento
foi corroborado pela manifestagéo do Controle Interno e pelo parecer juridico do Setor de Assuntos Juridicos desta Prefeitura.

Valor Total: R$ 72.074,00 (Municipal). ‘

Cronograma de desembolso: Parcela (nica, apds a assinatura deste instrumento.

Rubrica orgamentaria: 02.11.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social. 08.244.0022.2063.000 — Registro e Repasse de Verbas das
Entidades. 3.3.50.43.00 — Subvengbes Sociais. 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. 01 — Fonte de Recurso
(Municipal). 08 — Fonte de Recurso (Municipal / Emenda Parlamentar Individual). 02 — Fonte de Recurso (Estadual). 05 — Fontede
Recurso (Federal).

Prazo de vigéncia: até 31 de dezembro de 2022.

Data da-Assinatura: 16/12/2021, retroativo a 01/12/2021.

Signatarios: Anténio Takashi Sasada (MUNICIPIO); Catia Aparecida da Silva (DEPARTAMENTO); e Lahude Roumanos Dib (OSC
Parceira).
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