Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

TERMO ADITIVO N° 011/2019

Ao Termo de Fomento n° 03/2017,
‘celebrado entre o Municipio da Estancia
Turistica 'de Paraguagu Paulista, por
intermedio do Departamento Municipal de
Assisténcia Social e a Associacao Luizas
de Marillac, visando a manutencdo do
atendimento, em contra turmo escolar, de
criangas e adolescentes de 6 a 16 anos
de ambos os sexos, oriundas de familias
carentes em situacdo de risco ou
vulnerabilidade social.

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, os abaixo-assinados, de um
lado o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA,
pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ/MF sob o n® 44.547.305/0001-93,
com pago municipal (sede provisoria) na Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis
Clube, CEP 197000-000, Paraguacu Paulista, Estado de Sao Paulo, neste ato
representado pelo Prefeita, ALMIRA RIBAS GARMS, RG n°. 5.878 173-0 SSPISP,
CPF n° 110.722.998-79, residente e domiciliada na Avenida Paraguacu, 784,
Centro, CEP 19.700-000, Paraguagu Paulista, Estado de Szo Paulo, doravante
designado MUNICIPIO, por intermédio do{a) DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato representado pelo(a) Diretora, MARCIA
RODRIGUES DE LIMA MATOS, RG n° 28.215449-8 SSP/SP e CPF n°
269.159,348-71, residente e domiciliada na Rua Erico Verissimo, 232, Jardim Ténis
Clube, CEP 19700-000, Paraguagu Paulista, Estade de Sao Paulu doravante
demgnadc{a} DEPARTAMENTD e de outro lado, o(a) ASSOCIACAO LUIZAS DE
MARILLAC, Organizagdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ sob o n°.
53.639.696/0001-67, com sede na Rua Caramuru, 535, Centro, CEP 19700-000,
Paraguacu Paulista, Estadc de Sao Paulo, neste ato representada pelo(a)
Presidente, RICARDO TAVEIRA PELEGRINI, RG n° 18.911.542-7 SSP/SP e CPF n°
110.777.208-74, residente e domiciliado(a) na Rua Manoel Ademar Cagéo, 1598,
Centro,  CEP TE?DID 000, Paraguagu Paulista, Estado de Sac Paulo, doravante
designada OSC PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de Fomento, com
fundamentec na Lei Federal nrJ 13.018, de 31 de Julho de 2014, e alteragbes, Leide
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Lei Municipal n® 3.114, de 28 de
abril de 2017, e Decreto Municipal n® 6.090, de 16 de fevereiro de 2017,
considerando o Oficio n°® 46/2018, da OSC PARCEIRA, o Oficio n° 345/2018, do
Departamento de Assisténcia Social, nos termos do Processo Administrative de
origem n® 1471/2017 e Processo Administrativo n® 2318/2018. e Planc de
Trabalho aprovado e integrante deste instrumento, como se transcrito fossem, tém
entre si justo e acordado o que segue:

Frefeitura Municipal da Estancia Turistioa de Paraguacy Palillsta - CNPJ.n® 44,547 305/0001-83
{Sede Provisbria) Rus Polidoro Simaes; 533, Jardim Ténls Clube CEP 18700-000
-Fonel (18)3361-0100  E-mail; gabineteeparaguacy.sp.gov.br
Estéricia Turistica de Paraguagu Faulista’- SP



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Termo Aditive n® 01172019 v.......... Y o b et I EEE TR e Fls. 2 de 3

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Aditamento do Termo de Fomento n® 03/2017, no que se refere a prorrogacao
- da vigeéncia, alteracao do valor do desembolso de recurso municipal e a utilizagao
de rendimentos de aplicagfes financeiras ou de saldos porventura existentes antes
do término da execugéo da parceria.

1:1.1 A vigéncia do Termo de Fomento n° U3f2ﬂ1?.ﬁ::a prorrogada por 12 {doze)
meses, a partir de 1° de janeiro de 2018,

1.1.2 O valor total do recurso municipal para 2019 sera de R$ 67.963,11 (sessenta
e sete mil novecentos e sessenta trés reais e onze centavos), a ser repassado
em parcelas mensais de R$ 5.663,00 (cinco mil seiscentos e sessenta e trés
reais), no periodo de Janeiro a Novembro de 2019, e R$ 5.670,11 (cinco mil
seiscentos e setenta reais e onze centavos), no més de Dezembro de 2019,
conforme plano de trabalho apresentado pela OSC PARCEIRA e anexo a este
instrumento. :

1.1.3 Fica a OSC PARCEIRA autorizada a utilizar os rendimentos de aplicacdes
financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da execugio da
parceria no exercicio de 2019,

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

2.1. Ficam ratificadas as demais Clausulas e condiges do termo de fomento de
origem. : '

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

3.1 O presente instrumento devera ser publicado, por extrato, no veiculo local de
publicagao dos atos municipais, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de sua
assinatura.

3.2 E. por estarem as partes justas e contratadas, firmam a presente Termo Aditivo.
em 2 (duas) vias de igual teor e forma para um Unico efeito na presenca de duas
testemunhas, abaixo assinadas, para que produza seus efeitos legais, sendo a
seguir arquivado em ordem numerica de acordo com a Legislagao Municipal em
vigor. '

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista-SP, 5 de fevereiro de 2019.

ALMIRA RIB &S
Prefeita

Prefaliura Municipal da Estancia Tunstica de Paraguagy Faulista - CNPJ n®. 44 547 305/0001-03
© 7 iSade Provisdria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Tenis Clube CEP 15700-000
Fone: {16)3361-9100 E-mail: gabinate@eparaguaci,sp.gov.or
Estincia Turistica da Paraguacu Paulista - SP



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo
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MARCIA RODRIGUES DE LIMA MATOS _
Diretora do Departamento Municipal de Assisténcia Social
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Séo Paulo

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORACAOQ/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio da Estancia Turistica de Paraguacu
Paulista

ORGANIZACAO DA SDCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associacao Luizas de Marillac
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTOQ N°(DE ORIGEM): 03/2017

OBJETO: Manuteng@o do atendimento, em contra turno escolar, de criancas e
adolescentes de 6 a 16 anos de ambos os sexos, orilindas de familias carentes em
situacdo de risco ou vulnerabilidade social

ADVOGADO(S)/N°® OAB: (*) -

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeitc a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacoes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do TCESP: .
¢) alem de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decistes que
vierem a ser tomados, relativamente ac aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Cademo do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® -
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil; _
d) Qualquer alteracdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos € o gue mais couber.

LOCAL e DATA: Estancia Turistica de Paraguacu Paulista-SP, 5 de fevereiro de
2019.

Prefaitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacy Paullsta - CNPJ n*, 44, 547 306/0001-03
(Zede Provisdriz) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténls Clube 'CEP 19700-000
Fone: [18)3351-8100 E-mail; gabinete@@eparaguacy. sp.gov. br
Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista - 8P



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome e cargo: Almira Ribas Garms — Prefeita

CPF: 110.722.998-79 RG: 5.878.173-0

Data de Nascimento: 24/06/1942

Endereco residencial completo: Avenida Paraguacu, 784, Centro.
E-mail institucional. gabinete@eparaguacu.sp.gov.br

E-mail pessoal: almiragarms@hotmail.com

Telefone: (18) 3361-9100

Assinatura; fﬁ% g )

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRD:

Nome e cargo: Marcia Rodrigues de Lima Matos — Diretora do Departamento
Municipal de Assisténcia Social

CPF: 268.158.348-71 RG: 28.215.449-8

Data de Nascimento: 02/07/1977

Enderego residencial completo: Rua Erico Verissimo, 232, Jardim Ténis Clube
E-mail institucional: marcia.lima@eparaguacu.sp.gov.br

E-mail pessoal: marcia.lima@ep uacu.sp.gov.br

Telefone: (18) 3361-6770/3

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome e cargo: Ricardo Taveira Pelegrini - Presidente

CPF: 110.777.208-74 RG: 18.911.542-7 .

Data de Nascimento: 08/11/1969

Endereco residencial completo: Rua Manoel Ademar Cagao, 1.598, Centro
E- malE lnst:tu-::lc:naf |mzasdemanllac@yahno com.br

Te[efr:rne (18) 3351:1?2‘5,

Assinatura: /” '} /

,-f’
{*) Facultativo. l|~r:|1:|1{}Elr quandﬂ ia EDnstttu[dD,,JJ‘if@H’rTéndn inclusive, o endereco eletronico.

— - rx ______—--—-
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de S3o Paulo

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

Prefeitura Municipal da Estincla Turistica da Paraguagu Paulista - CNPJ 0?44, 547305000193
(Sede Provisdrla) Rua Polldorg Simaes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 18700-000
Fone: (18)3361-8100  E-mail: gabinete@eparaguacu sp.gov.br 3
Estincla Turfslica de Paraguagu Paulists - SP



S, A Assocmc;ﬁo LUIZAS DE MARILLAC
: r§ 8 0 . CNPJ53.639.696/0001-67
£ Fone:(18)3361-7728 Cel.: 99617-3216
/ E-mail: lulzasdemariflac@yahoo.com.br
.h Z)hnm Rua Caramury. 535 - Centro - Paraguacu Pattista-SP
CEP: 16700-000

PLANO DE TRABALHO ~ 2019

RECURSO MUNICIPAL

Fonte de Recu rso: 01

Termo de Fomento n2 03/2017



ANEXO | PLANO DE TRABALHO

|4 DADOS CADASTRAIS
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|2 APRESENTAGAG E HISTORIGO

2. Apresentaciio da Entidade Proponents (Breve resime ta dma da atusao. ssindue administniva & fsical

A Associagdo Luizas de Marillac & uma Organizaco ndo governamental, sem fins lucratives, com
3 finalidade de prestar servigos gratuitamente na drea da Assisténcia Sociale que promaovam o
enfrentamento 3 pobreza, apaio, protegdo as criancas/adaolescentes carentes de ambios 05 58K05
& seus familiares, em situaco de risco pessozl e social, sem discriminacdo de rags, cor, tredo oy |
idaologia. A Entidade foi fundada oficialmente 02/01/1966, pela Sra. Maria Teodora de Souza,
conhecida por todes como "irma Licia”, uma freira comprometida com o soclal, acothia os mais. |
nacessitados com muits amor e dedicagdo. Trabalhava a noite na Santa Casa de Paraguagu |
paulista e durante o dia coordenava as ag0es desenvolvidas na entidade. Hoje @ Associagao !
Luizas de Marillac atende criangas de ambos oS SEX05, Carentes e &m ﬂtua:ﬁn' de risco pessoale
social. g oferecidasas 70 criangas/adolescentes: acolhida, refeictes, banho, orientagioe .
encaminhamentos para a rede de servigos locals; desenvalvimento do convivip familiar, grupai e
social; desenvolvimento de autonomia pessoal; atividades de convivio e de organizagao da vida
cotidiana; grupos socio educativos; atividades culturals e artisticas; trabalhos manuais e danga: A
estrytura administrativa & composta por: 02 sssistentes sociais; D2 monitores; 01 cozinheira e 02 |
servigos gerais. A estrutura fisica & composta po? 01 cozinha equipada com 02 farnos, 01 '
geladeira industrial, 03 frizers, 01 fogac industrial & 01 microondas; 02 salas utilizadas pelas
assistentes sociais; 01 salfio onde funciona o hrecho da entidade; 01 sala de trabalhos manuals;
01 laboratorin de informatica; 01 sala de TV, 01 refeitdrie; 01 sala de aula; 02 casig [szla de troca |
de roupas); 01 rouparia; 02 despejos, 01 lavanderia, 01 cobertura para lazer e atlvidades fisicas; 5 |
sanitarios, 01 banheiro com chuveiro e 01 sala de banho com 5 chuveiros.

2.2 }Esh:riza da_Entid:;Ie _Propo-r;ente Efun:r&cut.:-. sveiuhn ein)
P A A o e T

Ern 02/01/1966 a saudasa Irm3 Lucia (Maria Teodera de Souzal, com muits IUTa ConseguUiv recursDs
financeiros e fundou ofidalmente a Associagio Luizas 4 Marilac de Paraguacu Paulista. Com muitas
dificuldades financeiras, rmd Licia acolhiz as eriancas/adolescentes carentes e as veres familiss inteiras. A
generosa irmd, entendia que aiém de allmentar e necessério ensinar, valorizar, profissionalizar, amparar
e apolar 25 criangas/adolestentes que ficavam ociosas pelas ruas. Era uma mulher visionaria, gue
enxergava além do seu tempo. E assim b3 Lica por muitos anos ensinau criangas/adolescentis a
confeccionarem alimentos, croché, tricd, bordados, elc. Tendo ela colaboradn para a formag3o de mulkas
mes de familias e profissionals de diversas dreas. rm3 Liicia telecew no Rl die Janeiro, 3os 83 anox eim
2006, mas vive nos coracbes dagueles que s conhecetame gue deram seguimenta & aperfeigoaram 032U

digno trabatho.



ANEXO | - Plano de Trabaino 2

|3 OBJETO DA PARCERIA

‘ Atender em contra turno escelar, criangas/adolescentes, oriundas de famitias carentes em situagao
de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social, bem como fortalecer os vinculos familidres dos

{ usudrios. Oferecendo as seguintes atividades; Acolhida; orientagao 2 encaminfkamentas para a rede

I de servicos locais; Desenvolvimento do convivio familiar, grapal e social; Desenvoviimento de |
autonomia pessoal; Atividades de convivio e de orgam nizagdo da vida cotidiana; grupos socio
educativos; atividades fisicas # esportivas; artisticas e culturais; trabathos manuais e danca.

/4 PUBLICO-ALVO

‘indicagas do Plblica-Alve
Criancas/adolescentes na faixa etdria de 06 4 14 anos de ambos 08 sexos, com precirio acessoa
renda e & serviges publicos & com dificuldades para se manterem; encaminhadas pelos Services de
Protegio Especial, Servicos de Protecdo e atendimento Especializado 3 familias e individuose
aquelas reconduzidas ao convivio familiar.

|5 JUSTIFICATIVA . : |
Dasasaan do probienia @ sw resaide T R ST SRR S A
Buscamos através da proposia da Entidade colaborar na superacdo des mais variados problemas
que cada crianga/adolescente apresenia, seja no relacionamento com 05 colegas, seja em conflitos |
familiares, sempre objetivando fortalelcer os vinculons com 2 familia, levando em consideraco, '
que 58 NOsSOs ustiarios por algum motivo se envolver em atos reprovdvels, certamente a sctiedade. |

sera o alvo desta ma conduta.

'6 PRAZO DE EXE CUGAD : A S S T

e e Meses AmnG de B0 mesesy: = :Dalrrlﬁaail:r T A ST i Fam = Inlga o+ e g Mesest
L R M O |tpore  |swmmers |
7 VALOR GLOBAL ;

leagi G5 Valkr Glebal ¢ Towl RS Cronograima Fisico]

| RS _ 67.963,11 (sessenta e sete mil, novecentos e sessenta o Ires reais ¢ onze centavos) |

Atender criangas/adolescentes de ambos 0s sexos, M CONLra turno escolar, oriu rdas de familizs
carentes em situacao de risco pessoal ou vitlmerabiidade social.

|uawi¢én oz Dbjalives Bepacifion:
Complementar o trabalho social com 2 famnilia; possibifitar acessos @ experiéncias e manifestagdes
artisticas, culturais, esportivas e lazet, com vistas 3o desenvolvimento de novas habilidades; !
viabilizar o fortamento das vinculos familiares e sociais: encaminhar para servigos da rede plblics; |
ofativar os direitos garantidos crianca/adolescente previstos no ECA (Estatutoe daCrianga e do

| Adolescente): prevenir e orientar guanto a0 uso de drogas; gravidez na adelescéncia, prostituicao :
infantil e outros: estimular o desenvolvimento de suas potenclalidades e talentos; oferecer ‘
ferramentas para a formagdo morate cidad3, trabalhar em rede, visando a8 melhoria dos servicos

prestados. _ |

'9 RESULTADOS ESPERADOS :
Com a eficicia das stividades oferecidas, esperamas promover satisfatériamente as necessidades |
dos Lsudrios, bem como minimizar os conflites familiares e o fortalecimanto da familia. |
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ANEXO | = Plano de Trabalho

16 DECLARAGEO _

Iei, nue esta entidade: \

a) presnche os requisitos minimos para o seu enqusdramento como beneficiaria de ajuste: com ol

by infotmaréd ac Municipio, a qualquer tempo. as acoes dessnvolvidas pars viabiizar o monitcramento
controle das etapas (apdes) a serem executadas no ambito deste Plano de Trabalho,

¢) prestara conias das acOes realizadas com recursos transferidos pelo Municipio destinados #
d) manterd & movimentara em Instiluicao financeira publica 0s recursos recebides em conta bancaria
e) nfio estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com Orgaos publicos e que;
f}  possuyl eshtura € capaqdada técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e
g) n3opossu entre seus dirigentes nenhum membto de Poder ou do Ministério Piblico, o dirigenie de

érgfio ou entidade da Administracio Publica Municipal, estendendo-se a vedacaD a0s respectivos

Conpiges ou companheiros, bem ¢omo parentes am |inha retas, colateral ou por gfinidade; ate o
i segundo grau, sendo considerados membros do Poder Executive, o Chefe do Poder Executivo, Vice|
Prefeiic e Secretaros Municipals ou cargo equivalente; e membros do Poder Legisiativo, os
Vereadores; ou membros do Ministério Piblico, come Procuradores ¢ Promotores;

h) nenhum dos difgentes incorre'nas situagdes de vedagoes, previsias nas alignas "a", "B e "c" 4o
) n&o contrafara ou remunerara a8 qualquer tiulo com os recursos repassados, servidor ou
empregado piblico, inclusive aguele que exerga cargo em comissdo ou fungio de conflanga de
4rgSo ou entidade da Adminisiragao Publica Municipal, bem come seus respectivos cOnjuges,
companheiros ou parentes, até o segunda grau, Bm iinha reta, colataral ou por afinidade; |
j) nao confratarda empresa(s] pertencents(s) = parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de|
§ n&o emprega menor de dezoito anos em trabatho noturno, pengoso ou insalubre a n30 emprega
| m) esta ciente do inteiro teor da legislagao que rege a matéria, em especial da Lei Federal o°

Paraguagu Paulisia-SP, 12 BEEENGR il




ANEXO | = Plgno de Trabalheo

‘w Apnnmq:ﬁu PELO ﬂﬂHGEDENTE

'O planc de trabalho & os documentos comprobalorios apresentados pelo Proponente; previstos 1a|
legislando gue regula a matéria, foram analisados por técnicos deste drgdo munmicipal, integrantes da
Cummséﬂ de Monitoramento & Avaliag3o, e pelo érgdo de Assunios Juridicos da Prefeltura conforme:
[pamu&rﬂs técnico e juridico anexos, que manifestaram pela:

( 3¢) Aprovagio 5_
iy Apmvagiu.(:ﬂm Rusaalvas

( ) Reprovatao

a) A aprovaglio do planu de trabalho nio gerara dirsito & celebrag2o da parceria,

b) Mas hipbteses previstas nos arfigos 40 ¢ 41 do Decreto Municipal n® 8.080/2017, nos casos de dispensa,
‘od |nexgibifidade do chamamento publiico, o refandoe parecer juridico serd precedido de manffestacso d:un
‘Hrgao de Controle Intema. :

¢} No caso de Aprovagio com Ressalvas devera o administrador publico sanar os aspectos rmaivados
perante a entidade Proponente ou, med|ante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua.

exclusao. - - : i
: g !

n i 1D
Paraguscu Paulista-8P, —1— e =
|
| Assinatura; ,-E_//‘—_ SIS NNt |

Dingente.
Orgao Municipal:




